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PROGRAM EDUCATIONAL

CONSILIERE PENTRU ELEVII AI CAROR PARINTI SUNT PLECATI LA MUNCA
IN STRAINATATE

MATERIALE REALIZATE DE:

Prof. consilier scolar: Gurei Doina Luminifa — CILA.P. Scoala Gimnaziali »Vasile
Alecsandri”, Briila

Prof. consilier scolar: Marin Elena — C.LA.P, Scoala Gimnaziald Ramnicelu, Briila

Prof. consilier scolar: Miciuci Violeta — C.IA.P. Liceul Tehnologic ,,Nicolae Titulescu”
Tnsuritei, Briila

Prof. consilier scolar: Popa Rodica — C.I.A.P. Colegiul National ,,Gheorghe Munteanu
Murgoci”, Briila

Prof. consilier gcolar: Surdu Raluca — C.LAP. Liceul cu Program Sportiv, Briila

Prof. conmsilier gcolar: Pencu Anamaria - C.LAP. Liceul Tehnologic
»Oh.K.Constantinescu”, Briila

Prof. consilier gcolar: Nazare Cristina — Centrul Judefean de Asistengi Psihopedagogici —
C.J.AP.,Briila
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SCOPUL PROGRAMULUI:

Dezvoltarea mecanismelor de gestionare a situatiilor de crizd cauzate de plecarea péringilor in
strdindtate, dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare, dezvoltare emotionali,

adaptare si integrare sociali;
OBIECTIVE:

) Dezvoltarea congtiintei de sine $i a atitudinilor pozitive fai de propria

persoand: stimd de sine pozitiva si a respectului de sine, cresterea increderii in

fortele proprii;
) Exersarea abilitatilor de autodezviluire
. Dezvoltarea gandirii creative pentru identificarea solutiilor la problemele cu

care se confrunti;

. Exersarea abilitdtilor de comunicare asertivd cu diferite persoane: parinti,
profesori, rude apropiate, reprezentanti ai comunitatii;

. Dezvoltarea responsabilitatii sociale si formarea deprinderilor de interacfiune

sociali;
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ARGUMENT

»Instabilitatea socio-economici din Roménia $i tranzitia au determinat pe multi dintre
périntii roméni sa plece la munci in strilinitate pentru a-si putea intrefine familia. Castigurile
obtinute sunt importante atat pentru familie cét si pentru economia romaneasci, insd aceasti
migratie are i aspecte mai putin dorite. Acestea ar fi- destrdmarea familiala si ,,abandonul
copiilor la bunici sau la alte rude, cu consecinte psihologice grave in timp pentru acestia. La
nivel social si in mass-media se pune mai degrabi accent pe suferinta si situatia dezavantajatj
in care acesti copii se afl3 §i mai putin pe solutiile la problemele lor, pe serviciile concrete de
care acestia pot beneficia.

Desi plecarea la munc3 este temporard, efectele asupra copiilor pot fi similare cu cele
ale unei despirtiri pe termen lung sau definitiv. Copiii ai ciror parinti sunt plecai la munci in
strdindtate au un profil aseminitor cu cei ce triiesc in familii monoparentale ca urmare a
despartirii parintilor sau a decesului unuia dintre ei. Profesionistii identifici o serie de servicii
necesare pentru prevenirea acestor efecte. Ca directii de acfiune si interventie, cele mai
importante sunt urméitoarele:

1. Interventie psiho-sociald pentru prevenirea §i combaterea efectelor neglijarii

2. Dezvoltarea abilitatilor si a comportamentelor pro-sociale

3. Ameliorarea conduitei scolare

4. Prevenirea comportamentelor de risc

Plecarea parintilor la munci in striinitate poate provoca anumite schimbiri in psihicul
copilului: de la perceperea acestui lucru ca pe un eveniment de viati stresant la triirea unor
experiente psihotraumatizante. Aceste schimbiri au la bazi anumiti factori ce tin de modul in
care a functionat familia copilului inainte de plecare $i modul in care dinamica relatiilor
intrafamiliale a suferit schimbari dupa plecarea périntelui/parintilor, factori ce tin de copil
incluzand vérsta copilului si caracteristicile psihologice ale acestuia §i factori ce tin de rejeaua
de suport a familiei §i implicit a copilului. Pe langd acesti factori, un rol important in modul
de percepere de citre copil a plecarii périntilor il are nivelul de informare cu privire la
plecare: cu cit copilul este informat din timp despre plecare si cu cat este angajat in mod
direct in pregitirea plecarii (parintii discutd cu copilul despre aceastd plecare si despre
schimbdrile care vor avea loc in viata lui, fi cer pérerea, este asigurat de afectiunea parintilor

si participd la etapele pregititoare plecdrii) cu atit va dobandi un anumit control asupra
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acestei situafii care il va ajuta sa faci fafa plecirii propriu-zise si perioadelor ulterioare in care
va resimti nevoia périntelui/parintilor. Experientele trdite de copil inainte, in timpul si dupa
plecarea parintelui/ parinilor la munca in striinitate pot duce la dezvoltarea unei palete largi
de manifestiri psiho-comportamentale in functie de varsta copilului, caracteristicile sale
psibo-sociale, de modul in care acesta a fost pregatit pentru plecarea parintelui/parintilor,
sprijinul de care copilul beneficiazi din partea retelei de suport a familiei. Aceste manifestiri
pstho-comportamentale pot include: triirea sentimentului de abandon, tristee, anxietate,
nesigurantl, stiri despresive, comportament agresiv sau atitudine de indiferents, deteriorarea
conduitei scolare, sciiderea capacititii de concentrare, supra/subapreciere, autoizolare, stiri de
apatie, lipsd de motivatie, comportamente (pre)delincvente ete.

in lucrul cu copiii singuri acasi existi mai multe teme ce pot fi abordate pentru a-i
ajuta si traverseze perioada de separare de parinti. Intre acestea sunt: dorul de parinti,
sentimentul de vinovitie pentru plecarea périntelui/périntilor, stima de sine, supraincircarea
cu sarcini, comportamentele (pre)delincvente.

Prezentul program vine in intimpinarea situatiilor cu care se confrunta elevii cu périnti
plecati la munca in striinitate si incearcs si realizeze o consiliere a tutorilor legali ai copiilor

pentru a preveni aparitia unor situatii mai putin plicute.

GRUP TINTA:

Elevi de nivel primar/gimnaziu/liceu.
PERIOADA DERULARII PROGRAMULUI:
Anul scolar 2021-2022

LOCUL DESFASURARII:

On-line/Cabinetul de consiliere/ Sali de clasi

RESURSELE PROGRAMULUI:
= resurse umane: elevi, parinti, profesor consilier scolar, diriginti, invétatori,
- resurse materiale: materiale xerocopiate, chestionare, teste;

- resurse spatiale: online/sali de clas#/cabinet de consiliere.
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BENEFICIARI:
- elevii cu parintii plecati la munci in strdindtate, parinti sau tutori.
EVALUAREA PROGRAMULUI:
- feed-back de la elevi;
DISEMINAREA PROGRAMULUI:
Prezentarea rezultatelor programului in cadrul intalnirilor de lucru ale consilierilor
scolari. Mediatizarea programului se va face prin intermediul afigelor, aplicatilor,

plarformelor de lucru, consilii profesorale.

BIBLIOGRAFIE:

1.Adriana, Baban ( cordoonator), Consiliere educationald, Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Cluj — Napoca, 2003

2. Gabriela, Lemeni, Mircea Miclea ( coordonatori), Consiliere si orientare — Ghid de educatie
pentru carierd, Editura ASCR, Cluj — Napoca, 2004

3. Gabriela, Lemeni, Mircea Miclea ( coordonatori), Consiliere si orientare — Ghid pentru
carierd, clasele V-VIII Editura ASCR, Cluj — Napoca, 2004

4. Gabriela, Lemeni, Mircea Miclea ( coordonatori), Consiliere §i orientare — Ghid pentru
carierd, clasele IX-XII Editura ASCR, Cluj - Napoca, 2004

5. ,Situatia copiilor ai cror parin{i sunt plecati la munca in striinitate”- manual Fundatia
Salvati Copiii

6. ,,Efectele migratiei- Copiii rimasi acasa"- Fundatia Soros Roménia
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CALENDARUL ACTIVITATILOR

Nr. ACTIVITATI PERIOADA | PERSOANA/ MODALITATI DE
ert. PERSOANE REALIZARE SI
RESPONSABILE EVALUARE

1 Realizarea bazei de date cu | Octombrie Consilier educativ | Completarea de citre
informatii relevante despre diriginti a tabelelor
elevii ai cdror parinti sunt tipizate §i centralizarea
plecai si munceasci acestora.
in striinatate,

2 Aplicare chestionare de | Noiembrie Consilier educativ | Aplicarea/centralizarea
identificare a nevoilor . chestionarelor pentru

Profesor consilier identificarea nevoilor

3 Consilierea elevilor cu | Lunar Profesor consilier Consiliere individuala
périnti plecati in striinitate
pe diverse probleme cu Diriginte Consiliere de grup
care se confruntd . S .
(probleme de naturi Invatitor Intalniri/ dezbateri
emotionald, absenteism,
risc de abandon scolar,
motivatie scizutd pentru
invitare, stil de viats,
apartenenta la grupuri de
Tisc)

4 Consilierea parintilor La solicitare | Profesor consilier Intélniri/ dezbateri
rdmasi acasi, a
tutorilor legali ai Diriginte Consiliere individuald
pregcolarilor si elevilor. invatator Consiliere de grup

5 Invitatie la dialog- Conform Profesor consilier Intlniri/ dezbateri
gestionarea emotiilor calendarului

« Identificarea emotiilor
pozitive, negative cu rol in
reglarea activititilor
zilnice

*Cum sa gestionezi triirile
emotfionale

» Crearea unor ,,grupuri de
suport/sprijin emotional”
constituite din profesorul
diriginte/inviftor,

Diriginte

Invatator

Consiliere individuala

Consiliere de grup
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consilierul scolar,
consilierul educativ.,

Analiza produselor Conform Profesor consilier | Analiza SWOT
activitatilor realizate cu calendarului produselor

elevii implicati in
program.

Diseminarea informatiilor-
prin rapoarte prezentate la
sedintele comisiilor
metodice din scoald/
CJRAE
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ACTIVITATI PROPUSE

Activitatea nr. 1

Obiective:

* identificarea unor caracteristici personale pozitive;

* identificarea persoanelor suport la care pot apela in situatii de crizi;
1. Moment organizatoric: se stabilesc, impreund cu elevii, cteva reguli generale de discutie
pentru a crea un mediu in care toti si se simt3 in sigurantd si capabili s3 participe la discutii.
Reguli stabilite:

- Asculté persoana care vorbeste!

- Vorbeste cand iti vine randul !

- Nu intrerupe pe cel care vorbeste!

- Nuride de ce spune colegul tiu !
2. Exercitiu de incilzire:
»Robotul telefonic” elevii trebuie si 15i imagineze ca lasd un mesaj pe robotul telefonului. in
acest mesaj trebuie sa se prezinte in minimum 10 cuvinte. Pentru a veni in sprijinul elevilor
profesorul oferd acestora un exemplu de mesaj: “Buni! Numele meu este...”
3. Activitatea fundamentali :
Exercitiul “Refeaua suport”. Elevii vor primi figa de lucru (Anexa 1) in care sunt prezentate
diferite situatii din viata de zi cu zi, cu care s-ar putea confrunta. Sarcina elevilor este de a
identifica 1-2 persoane la care pot si apeleze in situatie de criza. Elevii vor fi instruiti sa
completeze numele persoanei in inimioara din figa de lucru. Dupi completarea figei de lucru,
elevii se ageazi in diadd, discuti figa de lucru cu partenerul (motivand alegerile ficute).
4. Evaluarea activititii se va realiza prin completarea figei de evaluare ,Astizi am aflat

despre mine...”.
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Astidzi am aflat despre mine ci: Astiizi am aflat ci ceilalti:

| Astiizi am aflat ¢ii nu este bine/adeviirat Astizi cu mi simt:
| e
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Activitatea nr. 2

Obiective:

* identificarea unor tipuri de emotii triite in diferite situatii de viati;

* identificarea stilului decizional propriu folosit in situatii de crizj;
Materiale: fise de lucru, post-it, bol, ghem de ata, hartie colorati.
DESFASURAREA ACTIVITATIL:
Moment organizatoric: sunt reamintite elevilor regulile stabilite la fnceputul primei
activititi. Reguli stabilite:

- Ascultd persoana care vorbeste!

- Vorbeste cind iti vine randul!

- Nu intrerupe pe cel care vorbeste!

- Nuréde de ce spune colegul tiu!
1. Exercitiu de inciilzire:
»Pinza de piianjen” — profesorul consilier aduce un ghem de land si explici elevilor
exercifiul. Elevii se aseazi in cerc, profesorul tine capitul firului de lana si arunci ghemul
unui elev; elevul, la randul lui, va proceda la fel ca si profesorul — tine de firul de 1an3 si
aruncd ghemul unui ait elev din cerc. Exercitiul se repetd pand cand tofi elevii vor prinde
ghemul. La finalul exercifiului va rezuita o panzi de paianjen. Profesorul va lisa in mod
intenfionat capatul firului sa cadi, moment in care panza va incepe si se destrame. Profesorul
consilier va puncta faptul c3, asa cum pénza de paianjen a luat nagtere i a fost sustinuti de
participarea tuturor, scopul activititii este de a arita ci increderea §i susfinerea reciproci in
diferite situatii din viata de zi cu zi ne ajuts si depésim obstacolele.
2. Exercitiu de confinut :

Exercitiul ,,Acvariul emotiilor”. Se confectioneazi bilete din hartie colorati pe care
se noteazd emotii de bazd. Se impituresc biletele si se pun intr-un bol. Fiecare elev vine si
extrage un bilet din bol, dupa care va trebui si mimeze emotia respectiva. Ceilalfi elevi trebuie
si ghiceascd ce stare emotionald a mimat colegul. Elevul care a mimat va alege un coleg care
va trebui s povesteasci o situatie in care a triit respectiva emotie.

Dupia realizarea exercitiului ,,Acvariul emotiilor”, activitatea continui cu aplicarea

chestionarului pentru identificarea stilului decizional. Se vor impérti elevilor fise de lucru cu
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chestionarul respectiv; li se comunici elevilor ¢ pe baza chestionarului isi vor identifica stilul

decizional propriu.

FISA DE LUCRU
Chestionar de identificare a stilului decizional

Cénd iau decizii tind si ma bazez pe intuitia mea.

De obicei nu iau decizii importante fird si consult alfi oameni.

Cand iau o decizie este mai important si simt ci decizia este corecta.

Inainte de a lua decizii verific de mai multe ori sursele de informatie pe care mi bazez.

Tin cont de sfaturile altor oameni atunci cand iau decizii importante.

Amén luarea deciziilor pentru ci mé nelinigteste si ma tot gandesc la ele.

Iau decizii intr-un mod logic si sistematic.

Cand iau decizii fac ceea ce mi se pare potrivit pentru moment.

. De obicei iau decizii foarte rapid.

10. Prefer sa fiu ghidat de altcineva cind trebuie si iau decizii importante.

11. Am nevoie de o mare perioadd de gandire atunci cind iau o decizie.

12. Cand iau o decizie am incredere in sentimentele si in reactiile mele.

13. Optiunile pe care le iau in considerare atunci cand decid sunt ghidate de scopurile
mele.

14. lau decizii numai sub presiunea timpului.

15. Adesea iau decizii intr-un mod impulsiv.

16. Cand iau decizii mi bazez pe instinct.

17. Amén s3 iau decizii cit de mult pot.

18. Iau rapid decizii.

19. Dacéd am sprijinul altora, mi-e mai usor s iau decizii.

20. in general analizez care sunt dovezile pro si contra cind iau o decizie.

Pg=l O AL g LORED: o=

=]

Stiluri decizionale:

Rational
Dependent
Evitativ
Intuitiv
Spontan

VRV -
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Stilurile decizionale

Caracteristici

- utilizeazi o abc;'darglogicﬁ §1 organizati
in luarea unei decizii;

- elaboreazd planuri minutioase pentru
punerea in practici a deciziei luate;

Exemplu
~Am luat decizia dupﬁ ce am
cantarit bine toate
alternativele™.

Stilul dependent

- se bazeazi preponderent pe sfaturile,
sprijinul §i indrumarea din partea altora in
luarea de decizii;

- considerd ci ajutorul celor apropiatti
este indispensabil atunci cand cantiresc si
aleg alternative;

»Ceilalti stiu cel mai bine ce e
potrivit pentru mine”.

Stilul evitativ

- amén3 si/sau eviti luarea unei decizii;

»Acum nu e momentul potrivit
s iau aceastd decizie”.

Stilul intuitiv

- se centreazd pe intuitii §i impresii in
luarea unei decizii;

- nu cautd dovezi pentru argumentarea
unei decizii;

»Am fdcut asa pentru ci asa am
simfit eu ¢ e mai bine”.

Stilul spontan

- iau decizii sub impulsul momentului,
rapid si fird prea multe deliberari;

»Am luat decizia rapid si fara
sd md gindesc prea mult”,

Dupad completarea figei de lucru pentru identificarea stilului decizional predominant

(identificat prin Insumarea itemilor corespunzitori fiecdrui stil), elevii vor parcurge

caracteristicile fiecirui stil, descrise in partea a doua a fisei de lucru.

Se vor analiza impreun3 cu elevii urmitoarele aspecte:

- In ce mésuri stilul identificat reflects cu adevirat modul propriu de a lua decizii?

- care ar fi modalititile prin care pot fi depasite inconvenientele unui stil dependent sau

evitativ?

- cum au procedat cand au luat decizia de a urma acest liceu ? (in cazul elevilor care au

absolvit clasa a VIII-a)

3. Exercitiu de incheiere: se va realiza prin exercitiul »Copacul emotiilor”: elevii vor primi

céte un post-it pe care vor desena o fai care si exprime emofia pe care o simt in acel moment.

Fiecare elev va lipi

post-it-ul in ,,copacul emotiilor”.

14
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Activitatea nr. 3

Obiective:
* identificarea tipurilor de comportamente indezirabile;
* identificarea unor grupuri vulnerabile;
 diferentierea intre comportamente indezirabile obisnuite si comportamente indezirabile
adoptate in vederea obtinerii apartenentei la grup;
1. Exercitiu de incilzire: ,,Oglinda”
Elevii formeaz3 perechi. in pereche unul dintre elevi se migcd in timp ce celilalt are
rolul de oglinda, trebuie si faci exact ceea ce face perechea lui.
2. Exercitiu de continut : ,,Aprobarea si consecintele ei”
Sunt pregtite imagini din reviste cu oameni care consumi alcool, se bat, fumeazi, etc.
Se solicitd elevilor sa priveascad imaginile respective §i si descrie ceea ce vad ei ci se
intdmpla. Se precizeazi faptul ca uneori oamenii realizeaza aceste lucruri deoarece asa vor ei,
in alte situatii le fac deoarece doresc si fie acceptafi de ceilalti. Se solicitd elevilor s se
géndeascd la alte exemple de comportamente pe care oamenii le practicd in vederea obtinerii
aprobarii celorlalfi. Exemplele sunt scrise la flip-chart. Discutiile vor fi purtate pentru a se
face diferenfa intre un comportament indezirabil specific persoanei respective si un
comportament indezirabil adoptat in vederea obtinerii apartenentei la grupul respectiv.
Se analizeazi apoi care sunt consecintele realizirii anumitor lucruri pentru obtinerea aprobirii
celorlalti, utilizind urmatorul exemplu :
wAlex este un elev bun la invdtdturd, insd prietenii din gasca lui sunt de pdrere cd a-fi
Jace temele si a fi destept inseamndi de fapt a fi tocilar. Astfel cd, sub influenta lor, Alex se
lasa de invatat si incepe sd ia note mai slabe, pentru a se adapta celorlalti.”
3. Exerciiu de incheiere: Elevii vor fi organizati in diade si vor primi cite o fisd de lucru

(Anexa nr.2), apoi rispunsurile date vor fi discutate.
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Anexa nr. 2

Citifi fiecare situatie in parte si scrieti care ar fi consecintele daci ati proceda

conform majorititii, respectiv conform propriilor pareri si principii.

1. Mircea si Florin se pregatesc s intre intr-un cinematograf, s3 vizioneze un film. Chiar langa
cinematograf, se giiseste o sald de jocuri electronice i, pentru ci mai au ceva timp péna la
Incepere filmului, cei doi hotérisc s# intre citeva minute. Acolo se intilnesc cu cétiva colegi
de scoald care-i invita si bea niste beri. Ce s-ar putea intdmpla daci cei doi ar accepta? Dar

dacid nu ar accepta invitatia?

2. Cristina si Diana sunt bune prietene de mult timp, ins3, in ultima vreme, Diana a inceput s
umble cu o altd gagca fird si mai iasa prea des cu Cristina. Totusi, intr-o seard, Diana o suna
pe Cristina i o inviti la o petrecere care urma si aibii loc simbiti seara. Cristina merge la
petrecere, insd observd cd acolo multi fumeazi marihuana. Diana incearci chiar si o
convingd pe Cristina si fumeze §i ea, spunind ci nu are ce si-i facd rau. Care ar fi

consecintele dacé ar accepta? Dar daci ar refuza?

3. Delia este o fatd si o elevé foarte desteapti, insa s-a siturat s o strige toti colegii , tocilara”
sau ,,soarece de bibliotecs”. fncd de mici si-a dorit si devini doctor, motiv pentru care a
invatat mai mult decét ceilalfi, insd si-a atras §i poreclele amintite. Din acest motiv, e de
pérere ca si-ar putea pierde prietenii. Ce s-ar intdmpla daci ar continua si invete ca si pani

acum? Dar daci n-ar mai invita atat de serios?
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Activitatea nr. 4

Obiective:
¢ identificarea celor mai eficiente soluii pentru rezolvarea unei situatii de crizj;
1. Exercitiu de incilzire: ,,Cit dureazi un minut?”

Elevii inchid ochii si ii deschid dupa ce au apreciat cd a trecut un minut. Moderatorul
noteaza momentul la care a deschis fiecare ochii i discuti despre perceptia reald si subiectivi
a trecerii timpului.

2. Exercitiu de continut: ,,Rezolvi”

Elevilor impértiti in grupuri de cate 3 li se dau cite un cartonag cu probleme (Anexa
nr. 3) . Sarcina grupului este si identifice cat mai multe solutii pozitive de rezolvare a unei
situatii problematice. In final, fiecare grup prezintd in plen situatia avuti si solutiile gasite.
Moderatorul sintetizeaza cele mai eficiente solutii si identifici tehnicile utilizate pentru
rezolvarea problemei ( de exemplu: compromisul, discutia, distantarea, incercarea si eroarea,
alternative etc.)

3. Exercitiu de incheiere : ,,Fraza colectivi”

Fiecare participant contribuie la scrierea unei fraze colective, printr-un cuvént care sa

surprindd eficienta activititii desfigurate. Moderatorul este cel care scrie primul cuvand pe

tabld/foaia de flipchart.
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Anexanr. 3

. Te intelegi bine cu un prieten, mai putin cind o a treia persoand incepe sd manifeste

interes pentru prietenul tdu. Apoi prietenii incep si te ignore.

Tu gi mama ta nu va intelegeti niciodati cind este vorba si cideti de acord ce haine si
cumpdérati pentru scoald. Nu iti plac deloc lucrurile pe care ti le cumpiri si 1ti este

rusine s le porti.

- Al avut un secret pe care l-ai impértisit prietenului tiu si acesta l-a spus cuiva. Incerci

sé discuti despre situatia creats, dar sfarsiti prin a vi certa.

Vrei sd mergi la patinoar la sfirsit de siptimana, dar prietenii tii refuzi, chiar daci tu
ai fdcut ce au vrut ei la sfarsit de siptimana.

. Prietenul tiu devine gelos pentru ci tu pari si fii mai popular ca el. De cite ori incerci

sd vorbesti despre ceva fascinant care {i s -a intdmplat, prietenul tiu se enerveaza.

Profesorul di mereu vina pe tine pentru tot ce s-a intdmplat in clasd, chiar daci nu a

fost vina ta.

Te infelegi destul de bine cu toatd lumea, mai putin cu un coleg care de obicei rade de

tine, comenténd in timpul fiecrei ore despre cum lucrezi tu.

Tatal tdu vrea sd mergi cu familia in weekend intr-o mici vacan{d, dar tu ai vrea si

mergi la ziua de nastere a unui coleg,
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Activitatea nr. 5

Obiective:

e identificarea unor situatii de risc in studiul de caz prezentat;

* gdsirea celor mai eficiente solutii pentru rezolvarea situatiei date;
1. Exercifiu de incilzire: ,,Masinuta” - profesorul consilier organizeazi elevii in echipe de
céte doi. In echipa astfel creats fiecare clev va juca, pe rind, doua roluri — de conducitor auto
$1 de magind. Elevul care va juca rolul de magini va tine mainile la ochi §i se va lasa ghidat de
colegul de echipi - sofer. Ghidajele folosite: scurti apasare pe umdrul drept, masina va vira la
dreapta; scurtd apisare pe umarul sting, magina va vira la stdnga; apisarea simultani pe ambii
umeri, stop. Echipele se vor plimba prin cas3 iar la semnalul profesorului consilier vor face
schimb de roluri si vor continua plimbarea avand grija s respecte regulile de circulatie i sa
se fereascd de accidente. La finalul exercitiului vor avea loc discutii:
- care rol a fost mai greu si de ce? Dupi ce elevii isi vor prezenta opiniile profesorul consilier
va puncta faptul ci aga cum masina a mers pentru ci a fost ghidatd corect §i a respectat
regulile — elevul din rolul maginii avand incredere in elevul din rolul soferului, scopul
activitatii este de a ariita ci increderea si sustinerea reciprocd in diferite situatii din viata de zi
cu zine ajutd si depisim obstacolele.
2. Exercitiu de continut: Studiu de caz

Pe cine pariati ?

1. Ada si Ana-Maria sunt eleve in clasa a ViIl-a la scoala x, iar colectivul din care fac parte
este constituit din fete. Sunt prietene bune, gusti aceleasi poante i isi permit uneori si radi
de colegele lor, care pricep mai greu ori nu sunt pe fazi la glumele generale.

Se cunosc atat de bine incat uneori e suficient si se priveasci pentru a-si confirma ci
sunt sau nu de acord asupra unui ucru. In ultima vreme Ada nu se mai intelege cu mama ei ca
altidatd. Tatil ei a decedat cu mult timp in urm, rude nu au, asa cd prietenia cu Ana-Maria e
destul de serioasd. Ada n-a stat in preajma biietilor sau barbatilor prea mult, tapt care o face
acum si rogeascd ori de cite ori intdlneste pe cineva de sex masculin.

Luni, dupd cursuri, au mers impreuns la biblioteca sa imprumute cirfi. Pe drum se
intalnesc cu doud colege insotite de prieteni haiosi. Fac cunostinta si unul dintre ei propune si

se meargd la el, cd e singur acas3. Parintii sunt la lucru in Spania. Un alt prieten promite s
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aduci tigiri pentru toata lumea: face cinste! Stiind ¢4 Ana-Maria are muzica bun3, una dintre
colege o roagi s aduci cateva CD-uri.

-Sigur ! rdspunde ea, incantati de invitaie.

-Dar tu Ada, ce vrei si aduci?

-Eu nu voi veni, am antrenament la tenis.

-Cum aga? Noi am fost mereu impreuns, nu poti sd nu vii chiar acum!

-Daci tu nu vii, cine si ne spuni toate bancurile alea despre politisti !?

- Te vad prima dat3 i imi pari tare simpaticd, ne-am putea cunoaste mai bine daci ai veni,

spune unul dintre baieti.

*** Construiti un final de poveste pentru cazul relatat. De ce credeti cd se va intdmpla asa?
*#* Multi adolescenti pusi in fata unor astfel de situatii cedeazi tentatiei. Cum ai organiza un
plan de interventie astfel incat adolescentii si invete s faci fafi unor astfel de situatii ?

Profesorul imparte elevii in 2 grupe si le soliciti sa realizeze un plan de interventie
prin care si o ajute pe Ana. Elevii isi vor elabora rdspunsurile tindnd cont de urmatoarele
aspecte:

1. Ce ati face daci ati fi in situatia Anei?
2. Ce credeti ¢ simte Ana?
Acordati 15 minute pentru aceasti activitate.

Profesorul consilier solicitd fiecirei echipe si isi aleagd un reprezentant care si
prezinte tuturor solutiile identificate. Se analizeaza eficienfa fiecirei categorii de solutii si se
argumenteaza rispunsurile.

3. Exercitiu de incheiere - ,Firele de par”

Profesorul consilier deseneaza la tabli trei chipuri, unul vesel, altul trist §i altul

indiferent. Elevii vor veni pe rand la tabli si vor »aseza” un fir de par pe capul persoanei cu a

cérei stare se identificd in momentul respectiv.
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Activitatea nr. 6

Obiective:
* si observe si sa descrie rolul emotiilor in promovarea sanétatii mentale;
* sdrecunoasca denumirile diferitelor emotii placute sau neplacute;
* si utilizeze modalitati potrivite de exprimare a emotiilor placute sau neplacute;
* sdidentifice rolul emotiilor in realizarea diferitelor activitati;
* sédescrie efectele emotiilor asupra organismului.
1. Exercitiu de incalzire: »escoperd cuvintele” : fiecare elev primeste fisa de lucru ,,careul
descopera cuvintele”. Careul cuprinde cuvinte care exprima emotii — pe verticali §i pe
orizontala (10 cuvinte).
's U [R [P R [I Zz |a

F R U S I N E F

I C T E A M A L

E G E L 0 Z I E

1 -
Pentru a motiva copiii sa participe, li se ofera posibilitatea sa acumuleze puncte care vor fi

rasplatite: cate cuvinte descoperite atatea puncte. Punctele vor fi rasplatite cu un creion, un
balon, o radiera etc. Primesc recompensa primii trei care descopera cele mai multe cuvinte.

2. Exercitiu de continut:

Elevii sunt rugati si aleagi dintr-un bol un cartonag albastru, rosu sau verde. in functie de
culoarea extrasd sunt grupati pe echipe de cate 5-6 elevi. Fiecare echipd primeste cite o foaie

de flipchart si fisa cu studiul de caz:
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Fisa 1:

Gigel, Costel, Ionel si Vasilica joaca un joc de carti. Cartea norocoasa este la Vasilica.

Lui ii vine sa topaie de bucurie, se fataie pe scaun, transpira, se inroseste la fata, isi bataie un
picior. Este important pentru joc ca ceilalti sa nu isi dea seama ca el este norocosul si deci, el
trebuie sa isi controleze emotiile.

Ce il sfatuiti sa faca?

Figa 2:

Mimi este o fatd dragutd. Roxi si Andreea sunt doua colege invidioase care incearca
tot timpul sa o puna pe aceasta in situatii dificile. Din cauza lor Mimi a fost certatd de
director, pe nedrept, in fata clasei. Ii venea sa planga dar stia ca cele doua colege rautacioase
s-ar fi bucurat sa vada asta.

Dar cum sa isi controleze emotia si sa nu planga?

La ce se gandeste cand ii vine sa planga?

La ce altceva ar putea sa se gandeasca ca sa inlocuiasca emotia pe care o simte?

Ajutati-o voi!

Fisa 3:

Andrei isi gaseste in fiecare pauza penarul aruncat pe jos. Este din ce in ce mai suparat
si enervat. In pauza urmatoare se preface ca iese din clasa si pandeste la usa. I vede pe Gigel
cum ii darama penarul. Simte cum explodeaza de furie. Ii vine sa ii traga un pumn dar stie ca
asta i-ar atrage multe neplaceri. Mai simplu ar fi sa gaseasca alti cale.

Dar cum si se calmeze?

Pentru fiecare situatie elevii vor fi incurajati si gaseasca singuri cat mai multe solutii,
punandu-se in locul personajului.

Pe parcursul activitatii copiii pot fi ajutati cu idei care pot deturna emotia:

- sa incerce sa isi controleze respiratia;

- sa numere in gand pana la...;

- 5a se uite fix la un obiect indepartat de grup si sa incerce sa ii observe anumite detalii;
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- sa incerce sa mimeze o alta emotie care sa o acopere pe cea reala;

- sa bea putina apa, sa manance un mar;

- sa plece din locul in care s-a produs evenimentul care i-a generat emotia;

- sa-si spuna in gand: pot sa depasesc acest moment, sunt puternic(a) si pot sa ma controlez...;
- sa inceapa o actiune in care sa se concentreze astfel incat sa uite pentru moment problema
care i-a creat emotia: sa isi faci ordine in penar, geanté, biblioteca, sifonier, si asculte muzic
preferati.

Solutiile gasite de elevi si completarile profesorului consilier vor fi notate si afisate.

3. Exercitiu de incheiere - copacul recunostintei: fiecare elev va primi cite un post-it pe
Care va nota un motiv pentru care este recunoscitor la sfargitul orei/zilei. Profesorul consilier
va desena un copac pe coala de flipchart iar elevii vor veni pe rand la tabla, vor citi ce au notat

pe post-it si apoi il vor lipi pe desenul copacului.
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