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1. Scopul metodologiei

Metodologia are ca scop reglementarea si gestionarea procesului de identificare si recrutare a grupului tinta
elevi din proiectul ,,PROFESIONIST - Formarea viitorilor profesionisti prin programe de invatare la locul de
munca in contextul dezvoltarii durabile’”’, Cod MySmis 2021+305927.

2. Aplicabilitate

Metodologia are caracter obligatoriu si va fi utilizatd de toate persoanele care sunt implicate in procesul de
selectie si gestionare a grupului tinta al proiectului.

Reguli aplicabile:
Egalitatea de sanse

Egalitatea de gen va fi asigurata printr-un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru ambele sexe in
toate activitatile derulate in proiect. Prin proiect se va urmari promovarea participarii depline a femeilor si
barbatilor la activitatile acestuia.

Proiectul include atat in componenta grupului tintd, a actiunilor, cat si in componenta managementului
proiectului, principiul egalitatii de sanse si de gen intre femei si barbati, in conformitate cu Legea nr. 202/2002
si republicata, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, fiind luate Tn considerare capacitatile, nevoile si
aspiratiile persoanelor de sex masculin, respectiv feminin si tratamentul egal al acestora, dar si in conformitate
cu Legea 48/2002 pentru aprobarea 0G137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

Se va asigura accesul Tn proiect al tuturor elevilor eligibili indiferent de etnie, gen, rasa, varsta, stare civila,
situatie familiala, orientare sexuald, nationalitate, religie.

Principala componenta cu impact asupra principiului egalitatii de sanse este selectia participantilor la
activitatile proiectului.

in faza de dezvoltare a criteriilor de identificare si recrutare s-a tinut seama de premiza elimindrii tuturor
aspectelor ce contravin principiului egalitatii de sanse.

Astfel, grupul tinta al proiectului va avea o distributie echilibratd de gen, varsta si mediu de provenienta,
proportional cu distributia pe acesti indicatori a populatiei din zonele vizate, ajustata in functie de distributiile
locale ale elevilor si de distributia acestora pe tipurile de domenii si calificari.

Solicitantul si partenerii asigura constant si sistematic promovarea principiului egalitatii de sanse si tratament
ne-discriminatoriu in toate activitatile proiectului, inclusiv selectarea grupului tinta. Astfel, vor urmari
permanent eliminarea oricarei discriminari pe baza unor criterii de gen, orientare sexuala, caracteristici
genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, convingeri, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie, responsabilitate familiala precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea,
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in
orice alte domenii ale vietii publice.
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Egalitatea de sanse va fi asigurata respectand urmatoarele criterii:

1. Egalitatea de sanse intre barbati si femei - prin selectarea in grupul tinta atat a fetelor cat si a baietilor.

2. Egalitate de sanse din punct de vedere religios — participarea in proiect nu va fi conditionata de apartenenta
la o religie sau o confesiune anume, fiind respectate drepturile cu caracter religios pentru fiecare participant.

3. Accesul egal la activitatile proiectului indiferent de rasa, origine etnica, origine sociala. Solicitantul si
partenerii vor urmari sa preintampine si sa descurajeze discriminarea in selectarea si asigurarea participarii
membrilor grupului tinta la activitatile proiectului.

4. Persoanele si grupurile dezavantajate, inclusiv persoanele cu dizabilitati vor beneficia in mod egal de
oportunitatile create prin proiect. Elevii care provin din familii monoparentale sau din familii care beneficiaza
de ajutoare sociale vor fi sprijiniti si incurajati sa participe la activitatile proiectului.

3. Documente de referinta

1. Contractul de finantare nr. G2024-79089/06.11.1014 al proiectului ,,PROFESIONIST - Formarea viitorilor
profesionisti prin programe de invatare la locul de munca in contextul dezvoltarii durabile’” si anexele
acestuia .

2. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice. , Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT — Stagii de practica pentru elevi”;

3. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198 din 4 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 4435/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatdmantul profesional cu durata de 3 ani;

5. Ordinul nr. 6409/2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatamantului profesional cu durata de 3 ani,
aprobata prin Ordinul ministrului nr. 4435/2014;

6. Ordinul nr. 4434/2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si desfasurare a examenului de
certificare a calificarii absolventilor invatamantului liceal, filiera tehnologic3;

7. Ordinul nr. 6419/2022 pentru modificarea Metodologieie de organizare si desfasurare examenului de
certificare a absolventilor Tnvatamantului liceal, filiera tehnologica, aprobat prin Ordinul Ministrului nr.
4434/2014;

8. Ordinul nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional de
stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregdtire practicd a elevilor din invatamantul
profesional si tehnic.
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4. Prezentare proiect: obiectivul general si obiective specifice

Obiectivul general al proiectului vizeaza imbunatdtirea calitatii, accesibilitatii, eficacitatii si relevantei
sistemului de educatie si formare din 1PT, prin optimizarea stagiilor de practicd si promovarea instruirii practice
in perspectiva dezvoltarii durabile, in vederea sprijinirii elevilor in dobandirea de competente-cheie relevante
pentru piata muncii si integrarea lor socio-profesionala prin atragerea participarii in programe de invatare la
locul de munca.

0OS1. Cresterea calitatii si relevantei rezultatelor Tnvatarii dobandite la scoala si la locul de munca prin
organizarea de stagii de practica interactive si atractive pentru 265 elevi, in vederea calificarii a cel putin 240
dintre acestia.

0S2. imbunétatirea competentelor de dezvoltare durabild si economie verde pentru 265 elevi prin actiuni
specifice de informare si constientizare, in vederea sustinerii dezvoltarii durabile si a economiei verzi.

0S3. Cresterea relevantei IPT prin promovarea beneficiilor acestei forme de Tnvitimant si a nevoilor de
instruire practica in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel putin 500 persoane.

0S4. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale Tntre unitatile de invatamant si agentii economici prin incheierea
a cel putin 9 parteneriate in vederea pregatirii practice a elevilor si a facilitarii tranzitiei acestora de la educatie
la un loc de munca.

5. Grupul tinta al proiectului

Identificarea si recrutarea grupului tintd GT se va face dintre elevi din invatamantul profesional si tehnic din
cadrul institutiilor de invatamant preuniversitar partenere in proiect.

Numarul de persoane ce vor fi incluse in grupul tinta este de 265 de persoane incadrate in categoria de grup
tinta elevi din invatamantul profesional si tehnic.

Se vor alege cu precadere elevi din clasele care au un numar mare de elevi ce doresc sa participe la procesul de
practica din proiect si ale caror calificari au o cerinta mare pe piata de munca locala sau regionala. La selectia
grupului se va tine cont de respectarea principiului egalitatii de sanse si se va insista pe atragerea in program a
elevilor defavorizati (elevi in risc de abandon scolar, elevi cu rezultate slabe la invatatura, elevi din mediul rural,
elevi de etnie roma etc.).

n plus, avem in vedere ca elevii selectati sa fie din clase terminale/pre-terminale astfel ca, dup3 iesirea din GT
si finalizarea ciclului de invatamant, sa obtina o calificare si sa fie apti si pregatiti sa intre in campul muncii. Prin
aceasta strategie de recrutare, Solicitantul se asigura si ca indicatorii asumati vor fi atinsi in totalitate.

Au fost identificate, in etapa de elaborare a Cererii de finantare, clase de elevi de nivel 3 si 4, din calificarile
urmatoare: Tehnician analize produse alimentare, Tehnician Tn gastronomie, Tehnician in morarit, panificatie si
produse fdinoase, Tehnician Tn turism, Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, Bucatar, Brutar-
patiser-preparator produse fadinoase, Tehnician ecolog protectia calitatii mediului, Mecanic auto. A fost
identificat astfel un grup tinta preliminar de 280 elevi.

Din acestia se vor recruta in proiect cei 265 elevi, care isi vor desfasura practica la agenti economici din
localitate/regiune.
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6. Drepturi si obligatii ale persoanelor din grupul tinta al proiectului

a. Beneficii oferite persoanelor din GT

Pe perioada de implementare a activitatilor proiectului, fiecare persoana din GT va beneficia de :

1.

stagii de practica la locul de munca, respectiv la agentii economici cu care se vor incheia contractele de
practica;

desfasurarea de activitati specifice de practica in cadrul laboratoarelor dotate prin proiect;

expertiza de specialitate, fiind sprijinita Tn mod constant pentru intelegerea si utilizarea materialelor
furnizate pentru dezvoltare personala si profesionala si a altor materiale specifice pentru ei pe toata
durata implementarii proiectului;

seminarii pentru Tmbunatatirea competentelor de dezvoltare durabila si economie verde;

oportunitatea de a participa la,, Targul meseriasilor” si de a interactiona cu diversi agenti economici;
bursa de 500 RON - ce se acordd o singura data, dupa sustinerea examenului de certificare/pentru
participarea la activitatile proiectului (stagiile de practica);

set produse promotionale (rucsac, sapca, tricou);

oportunitatea de inscriere la concursuri in cadrul carora vor fi oferite 36 premii (pentru fiecare concurs
se vor acorda cate 1 premiu |, 1 premiu ll, 1 premiu Il si o mentiune);

ateliere tematice pentru demonstrarea competentelor profesionale dobandite si promovarea meseriilor
pentru care se pregatesc.

b. Obligatiile persoanelor din GT al proiectului

Pe perioada de implementare a activitatilor proiectului, fiecare persoana din GT va avea obligatia :

v o . e ey e v A~ . . . . . vl . v
sa participe la toate activitatile prevazute in cererea de finantare din cadrul stagiului de practicd” si sa
finalizeze aceste activitati conform cerintelor impuse de proiect (se aplica celor 265 elevi participanti la
stagiul de practica la agenti economici).

La momentul recrutarii, fiecarei persoane potentiale din GT i se vor aduce la cunostinta obligatiile, dar si

beneficiile ce decurg ca urmare a aderarii la GT al proiectului.

7. Criterii de eligibilitate pentru persoanele din GT al proiectului

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiune, trebuie sa indeplineasca

cumulativ urmatoarele criterii:

sa aiba varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

! Stagiu de practica — cuprinde toate activitatile prevazute in cererea de finantare adresate celor 265 elevi din GT, respectiv atat
activitatile de practica stabilite conform programei de practica, cat si activitatile specifice pentru imbunatatirea competentelor de
dezvoltare durabila si economie verde;
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- sa fie inmatriculati ca elevi in Tnvatamantul profesional si tehnic la unitatile scolare din sistemul national

de educatie, membre ale parteneriatului ce implementeaza proiectul, respectiv Colegiul Tehnic ,,C.D.
Nenitescu” si Liceul Tehnologic ,,Edmond Nicolau”;
- sa aiba domiciliul in regiunea de dezvoltare vizata de proiect (Regiunea Sud-Est).
Grupul tinta eligibil in cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte include numai persoane cu domiciliul legal
in Romania.

8. Criterii de selectie a grupului tinta al proiectului

in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii Specifice. ,,Adaptarea serviciilor educationale

adresate elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi”, au fost stabilite urmatoarele

criterii de selectie a grupului tinta:

1. Persoana se incadreaza in prevederile punctului 5. Grupul tintd al proiectului, respectiv punctului 7. Criterii de

eligibilitate pentru persoanele din GT al proiectului;

2. Persoana a prezentat pana la data stabilita toate documentele de inscriere aferente grupului tinta, respectiv:
a. Formular inregistrare participanti - tipizat: Anexa 1; se va completa doar sectiunea A

Declaratie de consimtdmdnt pentru utilizarea datelor personale - tipizat: Anexa 2;

Cerere de inscriere — tipizat: Anexa 3;

Declaratie de angajament privind participarea la activitdtile proiectului - Anexa 6;

Declaratie dubld finantare - Anexa 7;

Adeverintd privind nivelul studiilor absolvit /adeverintd de apartenentd la GT;

Acordul pdrintelul in cazul elevilor minori — Anexa 8;

SQ ™o aons

Copie certificat de nastere;

i. Copie Cl.
3. Toate documentele de inscriere precizate mai sus sunt obligatoriu a fi prezentate si sunt corect completate.
4. Daca se impune, in selectia GT se poate aplica principiul ,,Primul venit, primul servit”’: persoanele care se
inscriu primele si indeplinesc criteriile de mai sus au prioritate in procesul de selectie.
5. Se va avea in vedere un raport echitabil intre numarul de fete si baieti ce va participa la activitatile
proiectului.
Tnscrierea In grupul tintd va fi rezultatul voluntar al fiecdrei persoane, cu respectarea cerintelor de inscriere
stabilite in cadrul prezentei metodologii.

9. Etape de desfasurare a procesului de recrutare si selectie a GT
9.1. Informare si promovare
Coordonatorul Tndrumétori Practicd/CIP si Coordonatorul Grup Tintd/CGT, cu implicarea celor 2 Parteneri

Expertului dezvoltare profesionald Grup Tinta/EDPGT vor realiza actiuni de informare si promovare in vederea
facilitarii selectiei grupului tinta GT, respectiv se vor organiza intalniri cu elevii din grupurile vizate in scopul
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prezentarii programului si constientizarii avantajelor ce tin de continutul, atractivitatea si beneficiile materiale

si financiare ce decurg din participarea la program.
9.2. Primirea si centralizarea documentelor de apartenenta la GT al proiectului

La nivelul proiectului, se va constitui Comisia de inscriere care va fi formata din:
- Coordonator grup tinta/CGT,;
- Coordonatorul indrumétori Practica/CIP;
- Coordonatori Parteneri 1,2/CP1,2

Comisia de inscriere va colecta documentele de la persoanele ce intentioneaza sa participe in proiect in calitate
de persoana in GT (documente specificate la punctul 8.2) si le va centraliza in documentul Centralizator GT
(Anexa 4). Pe parcursul acestui proces se va verifica in timp real ca elevii interesati indeplinesc conditiile
prevazute de proiect pentru a face parte din GT. Selectia si recrutarea GT se va face in doud etape, conform
Anexei 2. Planul de monitorizare, anexa la Contractul de finantare. Astfel, intr-o prima etapa se vor selecta
minimum 131 elevi (cel tarziu L4), respectiv in a doua etapa vor fi selectati elevi pana la atingerea valorii totale
asumate de 265 elevi (cel tarziu luna L13). Tn cazul in care realitatea din teren va releva alte cifre decat cele
asumate in Planul de monitorizare, acesta va fi modificat in consecinta prin Act aditional la contractul de
finantare. Se va avea in vedere recrutarea unui numar mai mare de elevi asigurandu-se din start o lista de
rezerva, pentru a preintdmpina eventuale riscuri de abandon pe parcursul implementarii. Pentru orice
neclaritate care tine de procesul de recrutare Coordonatorul Grup Tintd/CGT va colabora in mod constant cu
cei doi Parteneri din proiect, care pun la dispozitie elevii din GT. Aceasta etapa va reprezenta un prim filtru in
procesul de selectie a GT.

9.3 Validarea procesului de selectie GT al proiectului

Dupa finalizarea procesului de recrutare a GT al proiectului si realizarea primului filtru al procesului de selectie,
o comisie format3 din Manager de proiect/MP, Coordonatorul Tndrumatori Practicd/CIP, Coordonatorul Grup
Tinta/CGT si Expertul dezvoltare profesionalda Grup Tinta/EDPGT va analiza fiecare dosar al aplicantilor GT in
baza criteriilor stabilite la pct. 8 si va trece la validarea/invalidarea acestuia.
Procesul de validare se va finaliza printr-o analiza a intregului GT selectat, avandu-se in vedere urmatoarele
constrangeri date de eficienta cost—beneficiu:

- grupul tintd de 265 elevi va fi impdrtit in 9 grupe de practicd (in medie 28-30 elevi/grupd), repartitia

realizdndu-se functie de domeniu, respectiv de calificdrile GT.

Procesul se va finaliza cu completarea listei finale a GT al proiectului (Anexa 5).
Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor in cadrul procesului de selectie vor respecta urmatoarele
reguli:

—> exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;

—> evaluarea obiectivd, pe baza criteriilor stabilite;

— pdstrarea confidentialitdtii datelor cu caracter personal ale participantilor;
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—> respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

— respectarea principiilor de la punctul 4 de mai sus.

Tn urma avizdrii Procesului verbal de selectie se va intocmi o listd cu numele candidatilor declarati admisi,
precum si cu persoanele propuse pentru pozitiile de rezerva.

Membrii comisiei de validare se vor asigura ca toate documentele prevazute in aceasta Metodologie sunt
intocmite corespunzator, contin toate semnaturile sau avizele solicitate, iar documentele din dosarele de
selectie sunt ordonate conform listei documentelor. Documentele justificative pentru activitatea de selectie,
precum si cele referitoare la grupurile tinta vor fi: dosarele de selectie (cu toate anexele precizate in aceasta
Metodologie), procesele verbale de verificare a conditiilor eliminatorii, procesele verbale de selectie intocmite
de echipa de implementare a Solicitantului, acordurile de voluntariat pentru ocuparea pozitiei de rezerva,
listele nominale ale candidatilor admisi ca titulari si rezerve.

Selectia grupului tinta se finalizeaza prin:

- emiterea, de catre Managerul de proiect a unei decizii interne de acceptare a listei finale cu persoanele
care vor fi incluse in grupul tinta elevi in cadrul proiectului ,,PROFESIONIST - Formarea viitorilor
profesionisti prin programe de invatare la locul de munca in contextul dezvoltarii durabile”.

Elevii selectati in cadrul grupului tinta al prezentului proiect care nu respecta Declaratia-angajament de
participare la stagiile de pregatire practica vor fi eliminati din cadrul grupului tinta, locul lor fiind ocupat de alti
candidati din lista de rezerve, in functie de pozitia/ierarhia ocupata in lista finala.

10. Descrierea responsabilitatilor echipei implicate

= Toti membrii echipei nominalizati in comisiile de selectie si validare GT sunt responsabili pentru
implementarea, mentinerea si imbunatatirea prezentei metodologii.

= Coordonatorul grup tinta raspunde de instruirea membrilor echipei referitor la continutul /completarea
corectd a documentelor specifice GT, de respectarea metodologiei si de utilizarea de catre acestia numai de
documente valabile.

11. Mentinerea si monitorizarea grupului tinta

Pe toata perioada desfasurarii proiectului se va asigura monitorizarea GT:

e Coordonatorul grup tintd, Coordonatorul Tndrumé&tori Practicd, Tndrumatorii Practicd Elevi si Expertul
dezvoltare profesionala GT vor actiona integrat pentru mentinerea GT pe parcursul programului.
Coordonatorul Grup Tintd/CGT, sprijinit de Tndrumétorii de practicd/IPE va pastra evidenta participdrii elevilor
la activitatile de instruire practica sau teoretica. CGT va comunica permanent cu elevii din GT, pentru a asigura
prezenta acestora la activitati. Pentru a mentine unitatea GT, CGT va crea canale specifice de comunicare cu
elevii, menite sa dezvolte o relatie calda, incurajatoare si valorizatoare.

CGT va raporta lunar situatia participarii elevilor la stagiile de practica catre Coordonatorul implementare
activitati/CIA prezentand rapoarte de prezentda/monitorizare si va semnala CIA orice situatie vulnerabila
(abandon, deces, situatie scolard neincheiatd etc.) care ar putea afecta atingerea indicatorilor. impreun3 vor
decide masurile remediale care se impun.
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e Implicarea si mentinerea in proiect a grupului tinta va fi asigurata prin gratuitatea activitatilor desfasurate,

acordarea de bursa si premii, crearea unui climat cald, dinamic si interactiv. Mentinerea legaturii cu grupul
tinta se va realiza pe toata perioada derularii proiectului. Vor fi aplicate chestionare privind motivatia grupului
tintd in ceea ce priveste implicarea n activitatile proiectului. Grupul tinta va fi informat direct, telefonic, prin e-
mail, facebook sau alte mijloace despre toate evenimentele desfasurate in cadrul proiectului.

12. Anexe

Anexele 1-9 sunt parte integranta a prezentei metodologii.

Anexal  ANEXA 13 la Manualul Beneficiarului— Formular inregistrare participanti
Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin
PEO/PolIDS 2021-2027

Anexa 2 Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Anexa 3  Cerere de inscriere

Anexa4  Centralizator Grup Tinta

Anexa 5 Rezultat selectie GT proiect

Anexa 6 Declaratie —angajament

Anexa 7 Declaratie dubla finantare

Anexa 8  Acordul parintelui in cazul elevilor minori

Anexa 9 Registru de inregistrare a dosarelor de candidatura

Anexa 10 Proces verbal verificare dosare

Inspectoratul Scolar Judetean Braila — Beneficiar
Colegiul Tehnic,,Costin D. Nenitescu” Brdila, Liceul Tehnologic ,,Edmond Nicolau” Braila - Parteneri Pag. 10
PROFESIONIST - ,,Formarea viitorilor profesionisti prin programe de invatare la locul de munca in contextul dezvoltarii durabile”



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
ANEXA 1

ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PolDS 2021-2027

DETALII PROIECT
Cod SMIS proiect

Prioritate

Obiectiv specific

Cod apel

Titlu proiect

OIR/OI

Data de inceput

Data de finalizare

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu
Judet
Localitate

Adresa

Resedinta e aceeasi cu

resedinta domiciliul

Judet
Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

’—’ Alta:

CNP
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Zona Urban

Rural

localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial administrativa

Gen l:l Masculin
E Feminin
\:’ Non-binar

”

Vaérsta (ani impliniti la intrarea in
operatiune)

Participantul este angajat in cadrul
organizatiei Beneficiarului /
partenerilor sau are alte tipuri de
activitate dependenta in raport cu
acestia (raporturi de serviciu, contract
de mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea in
operatiune

Data intrarii in operatiune

Categoria de Grup Tinta din care face
parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de Finantare Descrierea narativa a activitatii

(Se vor defini activitatile din proiect la

.. (se va descrie specificul activitdtii definite anterior: consiliere/
care va participa persoana, de ex.: ’

consiliere, mediere, formare, educatie mediere in vederea ; curs de calificare nivel , domeniul
ocupare ’imbunétdt’ire condit;'i de loéuit’? —_; program ,,A doua sansd” nivel _, ciclu __; conditii de
pare, ’ ’ locuit imbundtatite prin etc.)

etc.)
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Situatia pe piata fortei de munca

I:l Angajat pe cont propriu

l:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari,

elevi, etc.

Alta categorie de inactivi
in afara de cei din educatie
si formare

Nivel de educatie Tnscris intr-un ' Tnscris intr-un program de
’ program de educatie formare

Studii Educatie Studii primare
timpurie (ISCED 0) (ISCED 1)

Studii gimnaziale Studii liceale
(ISCED 2) (ISCED 3)

Studii postliceale Studii superioare
(ISCED 4) (ISCED 5)

Studii superioare Studii superioare
(ISCED 6) (ISCED 7)

Studii superioare
(ISCED 8)

Persoana dezavantajata Ij Da

Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane
ocupate
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Migranti

Participanti de origine straina

Minoritati

Participanti cu dizabilitati

Persoane fara adapost sau care sunt
afectate de excluziunea locativa

Persoane din comunitati marginalizate

Alte categorii defavorizate

Data

Semnatura participant

Uniunea Europeana

oo eroi O

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane
ocupate cu copii aflati in
intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un
parinte unic cu copil aflat in intretinere

S
9]

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

Da

Nu

- Etnie roma

I:l Nu doresc sa declar

‘:’ Nu doresc sa declar

Da - Alta minoritate decat
cea roma

I:l Nu doresc sa declar

I:l Nu doresc sa declar

Nu doresc sa declar

[ ]
D Nu doresc sa declar
[ ]

Nu doresc sa declar

Semnatura responsabil cu
it registrarea participantilor
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Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor personale.
Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEQ/PIDS, nu sunt prelucrate
in niciun alt scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre
niciun tert, exceptie facand doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

SECTIUNEA B. La iesirea din
operatiune

Data iesirii din operatiune

Motivul iesirii din operatiune

Situatia pe piata fortei de munca Angajat
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participant

Somer

Inactiv

L] [

participant

Hgiph

Studii Educatie

Nivel de educatie timpurie (ISCED 0)

Studii gimnaziale
(ISCED 2)

Studii postliceale
(ISCED 4)

Studii superioare
(ISCED 6)

Studii superioare
(ISCED 8)

Semnatura responsabil cu inregistrarea participantilor

Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Persoana care are un loc de munca la incetarea calitatii de

Persoana care desfasoara o activitate independenta la
incetarea calitatii de participant

Persoana inactiva angajata in cautarea unui loc de munca
la incetarea calitatii de participant

Persoana care urmeaza studii/cursuri de formare la
incetarea calitatii de participant

Persoana care obtine o calificare la incetarea calitatii de

Persoana care a primit o oferta de munca, de participare
la un program de formare continua, ucenicie, sau de stagiu

Studii primare
(ISCED 1)

Studii liceale
(ISCED 3)

Studii superioare
(ISCED 5)

Studii superioare
(ISCED 7)

SECTIUNEA C.

Situatia pe piata fortei de munca
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Persoana a carei situatie pe piata fortei de munca s-a
imbunatatit
Participant cu varsta de peste 54 de ani care are un log de
munca
Participant cu varsta de
peste 54 de ani care
desfasoara o activitate
independenta
I:' Persoana dezavantajata care are un loc de munca
I:l Persoana dezavantajata
care desfasoara o activitate
independenta
I:l Persoana inclusa in programe de educatie continua, de
formare in vederea obtinerii unei diplome, de ucenicie sau
de stagiu
Semnatura responsabil cu Tnregistrarea participantilor
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Anexa 2
Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor personale

Subsemnatul/a (NUME, PrenNUME) ....coceceeiierieece et e , hascut/a la data de
.................... N coveee e eeseeeesseeeeennne... identificat(a) cu Cl seria .............. numarul ..................... CNP
.......................................... eliberata de ........................... la data de .......................... cu termen de
valabilitate pana la data de cu domiciliul in
localitatea....ccccve e ceceeeeceeee judetul.....ccooevecvveiiee. I3 1 - [o F- 1RSSR
...... nr........,bl.......,scara......,.et......,ap.......,telefon .........cccccceeevvvvveveeeeeeeo.., Tmi exprim acordul cu

privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre ISJ Brdila, in cadrul
proiectului ,,PROFESIONIST - Formarea viitorilor profesionisti prin programe de invatare la locul

de munca in contextul dezvoltarii durabile”.

Data Semndtura
Nota:

Daca nu sunteti de acord cu furnizarea datelor cu caracter personal, nu puteti participa in cadrul

proiectului.
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Anexa nr. 3

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a GT

pentru proiectul ,,PROFESIONIST - Formarea viitorilor profesionisti prin programe de invatare la
locul de munca in contextul dezvoltarii durabile”

Beneficiar: I1SJ Braila

Parteneri: Colegiul Tehnic,,C.D. Nenitescu’’/Liceul Tehnologic ,,Edmond Nicolau”

1.DATE PERSONALE

Nume

Prenume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE

- sa participe la toate activitatile prevazute in cererea de finantare din cadrul stagiului de
practica, fara sa acumuleze absente si sa finalizeze aceste activitati conform cerintelor
impuse de proiect

Data completarii

Semnatura
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Centralizator Grup Tintd

Unitatea de invatamant: Colegiul Tehnic,,C.D. Nenitescu’’/Liceul Tehnologic ,,Edmond Nicolau”

Anexa nr. 4

Nr.crt. | Nume si prenume elev Clasa

Specializarea

Nivel

Observatii

OO NON|PIWIN|F-

[EEN
o

=
=

=
N

Comisie:
- Coordonator grup tinta
- Coordonatorul Indrumétori Practic
- Coordonator Parteneri 1/CP1,
- Coordonator Parteneri 2/CP2
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Anexa nr. 5

Rezultat selectie GT proiect

Unitatea de invdatdmadnt: Colegiul Tehnic,,C.D. Nenitescu”/Liceul Tehnologic ,,Edmond Nicolau”

Nr.crt. | Nume si prenume elev | Nivel | Calificarea | Grupa (1- | Rezultat | Observatii
9)

OO |NON|PIWIN|F

[EEN
o

=
=

=
N

265

Comisie:
e Manager de proiect/MP
e Coordonatorul indrumatori Practicd/CIP
e Coordonatorul Grup Tinta/CGT
e Expertul dezvoltare profesionala Grup Tinta/EDPGT
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Anexa nr. 6

DECLARATIE — ANGAJAMENT

SUBSEMNATUI @i , cunosc faptul ca, fiind selectat in
grupul tinta in cadrul proiectului ,,PROFESIONIST - Formarea viitorilor profesionisti prin programe
de invatare la locul de munca in contextul dezvoltarii durabile” ma oblig ca, in calitate de
beneficiar, sa particip la toate activitatile din cadrul stagiului de practicd, sa Intocmesc toate

documentele solicitate de echipa proiectului.

inteleg s§ ma achit de toate obligatiile care-mi revin si m3 angajez s& completez toate
documentele necesare in termenul precizat, conform instructiunilor primite si sa le predau
reprezentantului proiectului desemnat. Tmi asum intreaga responsabilitate pentru corectitudinea
datelor completate in aceste documente.

Drept care semnez prezentul angajament de confirmare ferma pentru participarea la

programul din cadrul proiectului mai sus mentionat.

D) - I Semnatura,
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Anexa nr. 7
Declaratie dubla finantare
SUBbSEMNAtUl/@ . ) CNPee e domiciliat/a
[ SRR ] § USSR nr.....ap.....tel.  mobil.....ccooviviii . e-
[0 0 1= 11 O in calitate de beneficiar/a al proiectul ,,PROFESIONIST - Formarea

viitorilor profesionisti prin programe de invatare la locul de munca in contextul dezvoltarii
durabile” proiect finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, cunoscand dispozitiile
articolului 292 Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu am
beneficiat si nu beneficiez de alte surse de finantare din programe europene pentru acoperirea

cheltuielilor legate de activitati de practica elevi.

Data.............. Semnatura
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Anexa nr. 8
ACORD SCRIS
al pdrintelui/tutorelui legal
SUBDSEMNATUIS, oottt e et e e e e e e s e e s et r et e e e e e eeeeessessessnes ) eererrre e
B BVUIUI BT e ettt e e e e e e e e e e e eee et et e ———————————— , de la
....................................................................... , clasa ......cccccceeeeeeee., Tmi exprim acordul ca fiul

meu/fiica mea sa participe la evenimentele si activitatile aferente Proiectului PROFESIONIST -
Formarea viitorilor profesionisti prin programe de invatare la locul de muncd in contextul
dezvoltdrii durabile, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027.

Declar pe propria raspundere ca:

am fost informat(d) cu privire la activitatile proiectului ,,Formarea viitorilor profesionisti prin
programe de invatare la locul de munca in con-textul dezvoltarii durabile”’;

sunt de acord cu prelucrarea datelor personale ale fiului meu/fiicei mele, in scopul utilizarii
acestora in proiectul mai sus mentionat;

Sunt de acord ca materialele rezultate in urma activitatilor la care participa fiul meu/fiica mea
(fotografii,filmari video etc.) sa fie utilizate Tn scopul proiectului (postarea acestora pe
site-ul proiectului, site-urile institutiilor partenere, pagina de facebook, cat si prin publicarea lor in
presa locald).

(DF] -

SEMNATUNA: ceevieeeeiiee ettt eeeen e
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Anexa nr. 9

REGISTRU DE INREGISTRARE A DOSARELOR DE CANDIDATURA

Nr.

crt

Numele elevului

Data

Semnatura de primire

PROFESIONIST - ,,Formarea viitorilor profesionisti prin programe de invatare la locul de munca in contextul dezvoltarii durabile”
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Anexa nr. 10

Proces verbal verificare dosare

Tncheiat astdzi, ..cc.oecoeenne. cu ocazia verificarii dosarelor de candidatura a elevilor
din care doresc sa participe la activitatile organizate
prin proiectul ,,PROFESIONIST - Formarea viitorilor profesionisti prin programe de invatare la
locul de munca in contextul dezvoltarii durabile’”, proiect finantat prin Programul Educatie si

Ocupare 2021-2027. Mentionam ca au fost inregistrate dosare ale candidatilor, din care
sunt eligibile (indeplinesc conditiile eliminatorii) si intrd in procesul de selectie propriu-
zis, iar sunt respinse. Situatia verificarii dosarelor este prezentata in tabelul de mai jos:
Nr. crt. | Numele candidatului Eligibilitate Corectitudinea dosarului —
documente lipsa sau incorecte
1 Se vor trece candidatii in Se va trece, DA/NU - se va motiva cu
ordine alfabeticd dupd caz DA/NU | enumerarea documentelor lipsd

sau a celor incorect completate

iphlwiN

COMISIA DE SELECTIE:

Manager de proiect (numele) (semndatura)
Coordonator grup tinta (numele) (semndtura)
Coordonator Indrumétori de Practic3 (numele) (semnatura)
Expert dezvoltare profesionala GT (numele)

(semnatura)
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