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VIZIUNEA

Dacd educatia este o functie, o justificare, aceasta este sa pregateascd
tinerii spre viitor.

Scoala Gimnaziald Tichilesti doreste ca elevii sdi sd fie capabili sd defind §i sa
foloseasca informatia, si caute si si gdseascd solutii pentru diferite probleme, si-si
imagineze alternative, si promoveze valori europene specifice pentru o societate
democratica.

Copiii de azi vor conduce si organlza statul de méine; viitorul nostru va fi ceea ce vor
sti ei sa faca.

MISIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziald Tichilesti oferd servicii educationale de calitate in
vederea dezvoltirii personale a copiilor cu varste cuprinse intre 3 — 14 ani ca
viitori cetdfeni ai unei comunitdfi europene, cu o echipd de dascali bine
pregdtifi §i deschisi la schimbare, care vin in sprijinul fiecdrui eley,
desavirsindu-i educafia fiicandu-l sd se simtii competent, autonom in vederea
reusitei sanselor sale sociale.

Scoala Gimnaziald Tichilesti este o scoald centrati pe promovarea valorilor si
principiilor democratice. Climatul educational al scolii este bazat pe performant,
competitie transparentd si onestd, pe cooperare si incurajarea initiativei individuale 1 a
inovatiei didactice menite s sustind dezvoltarea individuala a fiecarui elev si egalitatea de
) sanse prin educatie.

Aceasta unitate de invatamant isi propune sa dezvolte un mediu favorabil, si le ofere
elevilor un start solid in educatie, prin dezvoltarea deprinderilor §i imbogétirea
cunostintelor, prin modelarea personalititii lor. De asemenea doreste si devind o
minicomunitate in comunitate, ordonatd, atentd, bazati pe valori ca respect reciproc,
autodisciplind, cu o personalitate bine definitd ce va deriva din conexiunea cu tradifia
locala.

De asemenea, isi propune sd comunice cu reprezentan{ii comunititii locale,
participand in parteneriat la evenimentele definitorii.

Scoala Gimnaziald Tichilesti, o gcoald vie, mereu deschisd copiilor si cadrelor
—ﬁmatme—ﬁrﬁmrﬁcmmmﬁmmde—ﬁmmwrﬁc—hbﬂ—wmmri
dezvolte personalitatea si talentele si sd se pregiteasca temeinic pentru integrarea in

societatea viitorului, cea europeana.



. CONTEXTUL

1. PREZENTARE GENERALA

Scoala noastra este gcoala coordonatoare fiind constituitd din urmatoarele structuri:
-Scoala Gimnazialad Tichilesti;
-Scoala Primara Albina;
-Gradinita Tichilesti;
-Gradinita Albina.

Scoala Tichilesti este situata in centrul comunei Tichilesti si este o scoala veche de peste
70 de ani. In unitate sunt inscrigi 310 elevi sub indrumarea a 22 cadre didactice iar
procesul - instructiv educativ se desfasoara in doua schimburi.

Scoala Albina este situata in satul Albina pozitionat la 7 km de comuna Tichilesti, o
cladire care are o vechime de peste 90 ani. Cei 13 elevi invatd sub indrumarea unui
institutor, care este cadru didactic necalificat.

! La Gradinita Tichilesti sunt inscrisi 64 de prescolari repartizati in patru grupe.

La Gradinita Albina sunt inscrisi 17 prescolari reprezentand o grupa mixta, iar -
activitatea lor este coordonati de o educatoare calificata care este si cadru didactic
coordonator.

Adresa unititii: Strada M. Eminescu, nr. 123,comuna Tichilesti, judetul Bréila,
Telefon-fax : 0239610746, E-mail: sctichilesti2013@yahoo.com, cod 817170.

Localizarea geografica a scolii: Comuna Tichilesti se afla in estul judetului, pe malul
stang al Dunarii, la sud de resedinta de judet Braila. Este traversatd de soseaua nationala
DN 21, care leaga Braila de Slobozia si de soseaua judeteana DJ 212, care se ramificd din
acest drum la Chiscani si o leaga spre sud de Gropeni, Stincuta, Bertestii de Jos si Mihail
Kogilniceanu.

Contextul regional — Braila face parte din regiunea 2 S-E alaturi de judetele: Buzau,
'Constanta, Tulcea, Galati s1 Vrancea.

Conform recensamantului, populatia comunei Tichilesti se ridica la 3864 de
locuitori, in scadere fatd de recensamantul anterior din 2002, cand s-au inregistrat 4320
locuitori.

Majoritatea locuitorilor sunt romani, cu o minoritate de romi de 5%.

Trasaturi caracteristice:
Populatia scolara:
e prescolari: 5 grupe, 81 copii ( 64 — Gradinita Tichilestii, 17 — grupa combinata la
Gradinita Albina).

e scolari: invatamant primar: 197 de elevi (9 clase cu program normal); invatdmant
gimnazial: 126 de-elevi (6 clase cu program normal). Total prescolari si scolari,
care frecventeaza cursurile si beneficiaza de educatie, in anul gcolar 2016 — 2017
sunt 404.



e situatia efectivelor de elevi pe ani de studii:
clasa preg.: 26 elevi
clasal: 47 elevi;
clasa a II-a: 37 elevi;
clasa a IlI-a: 44 elevi;
clasa aIV-a: 43 elevi;
¢ mediul de provenienta: rural.

clasa a V-a: 45 elevi;
clasa a VI-a: 24 elevi;
clasa a VII-a: 38 elevi;
clasa a VIII-a: 19 elevi.

Personalul scolii:
numar de posturi didactice: 28;
numdr de cadre didactice titulare: 20,
numdr de cadre didactice suplinitoare : 7 ;
raport numadr de elevi / numar cadre didactice : 404 / 28 ;
personal didactic auxiliar : secretar — 1 norma; administrator financiar de
patrimoniu — 1 norma;
¢ personal nedidactic: ingrijitor — 5 posturi; sofer — 1 norma.

Calitatea personalului didactic:

e calificat: 28;
e absolventi de cursuri de formare / perfectionare: 16 cadre didactice;
e cadre didactice cu performate in activitatea didacticd : 5.

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numir personal didactic calificat
Cu Gradul Cu Gradul Cu Gradul Debutanti
didactic I didactic II didactic
Defininitiv
18 3 3 4

Hgr. |
mgr.
DOdef.

o debutanti




Resurse materiale:

Scoala Gimnaziala Tichilesti dispune de 11 de sili de clasd, 1 laborator de
informatica dotat cu 20 calculatoare, sala de sport, un CDI disponibil pentru
activitdtile de formare ale cadrelor didactice, cat si pentru desfasurarea unor
programe educative cu elevii. De asemenea in cadru CDI functioneaza o biblioteca
dotata cu un bogat fond de carte. Scoala are venituri extrabugetare — arenda pe 11, 6
ha.

2. REZULTATELE ANULUI SCOLAR PRECEDENT

Indicatori de evaluare a performantei scolare :
Rezultate scolare:
rata abandonului gscolar — 4,3%
rata de promovabilitate — 98%
ponderea elevilor cu rezultate bune s1 foarte bune — 65%
ponderea cuprinderii absolventilor de clasa a VIII- a in licee g1 gcoli profesionale —
94%
e Procent de promovabilitate la Evaluarea Nationala :
e 2012-2013:70%.
e 2013-2014:72,4%
o 2014 -2015:90 %
e 2015-2016:76,19 %
e Ponderea elevilor cu rezultate la concursuri si olimpiade scolare: 12,3%.

Concursuri si olimpiade scolare la care elevii Scolii Gimnaziale Tichilesti au primit
premii:

)- ONSS - Fotbal fete Gimnaziu
- Fotbal fete Primar Locul 1

- ONSS - faza judeteana
- Handbal baieti — gimnaziu — locul IV (urban - rural)
- Fotbal baieti — primar — locul VI (rural)

- ONSS -faza judeteana
- Oina baieti — gimnaziu — locul I
- Tetratlon baieti — gimnaziu — locul IV
- Rugby Tag baieti — primar — locul IV

- ONSS - faza zonala

- Oina baieti — gimnaziu — locul I
- Fotbal fete Primar Locul 1
- ONSS - faza nationala
- Oina bateti — gimnaziu — locul VI

- Concursuri judetene
- Cupa Temerarius - HANDBAL FETE- locul 1



- Cupa PESCARUSUL- fotbal baieti primar — locul IV
- Concursuri interjudetene
- Cupa oraselor dunarene — badminton fete — locul I
— badminton baieti — locul 1
- Concurs judetean de biologie”Micii Naturalisti™
-2 mentiuni
- Concurs National de eductie pentru mediu ” DAVID IMPOTRIVA LUI GOLIAT”
- locul I (qulling)
- locul I (picturd)
- Concurs Interjudetean de Matematica ,,Olimpiada Satelor din Sud — Est” — faza judeteana
- locul I

Activitati extracurriculare la nivelul scolii si la nivel judetean :

'3)

- Z1ua Nationala a Curateniei: ,,Let’s do it, Romania
;- "Pasi spre sandtate” — ed. pentru sanatate
-”’Mesaje pentru o viatd sanatoasa”

-”Violenta in familie st violenta scolarad — efecte asupra dezvoltarii copilului™
- Concurs judetean matematica si stiinte 10 pentru 10”

-Concurs national de biologie ”G. E. PALADE”

-Concurs interdisciplinar ”Castigi n 60 de minute”

-Activitate in cadrul proiectului judetean ”Creativitate si imaginatie”

- Proiectul judetean “Educatie pentru viata”

- Ziua Scolii

3. CONTEXTUL NATIONAL

Pentru asigurarea calitdtii proceselor de predare-invatare-evaluare si a serviciilor
educationale, au fost elaborate legi si acte normative care au stat la baza metodologiei
diferentiate:

Legea invatamantului (1/2011) cu modificarile si completarile ulterioare.
Noul sistem de finantare si administrare a unitdtilor de invaiamant preuniversitar;
Legea privind asigurarea calitatii in educatie (87/2006)
OUG privind asigurarea calitdfii (75/2005-art. 11, 12
Regulamentul de organizare si funcfionare a unitdfilor de invatdmant preuniversitar
(OMEN 5115/2014)
Strategia descentralizarii Invatamantului preuniversitar aprobata prin Memorandum
in sedinta de guvern din 20 decembrie 2005
B HG privind aprobarea Regulamentului de organizare si func{ionare a Agentiei
__ Roméne de Asigurare a Calitatii in Invitimantul Preuniversitar (ARACIP), cu
modificarile ulterioare (1258/2005)
m Legeanr. 87 pe 2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii,
art. Nr. 11-12



4. CONTEXTUL REGIONAL SI LOCAL

Contextul regional — Briila face parte din regiunea 2 S-E alaturi de judetele:
Buzdu, Constanta, Tulcea, Galati si Vrancea. Braila se afla in zona de restructurare
industriala IV aceasta a determinat scaderea locurilor de munca in sectorul industrial.
La nivel local- Politicile de dezvoltare locala sunt in acord cu cele de
dezvoltare regionala i nationala §i vizeaza urmatoarele oportunitati:
M Dezvoltarea turismului de agrement (Insula Mica si Insula Mare a Brailei, statiunea
Lacu Sarat),
B Valorificarea legaturilor favorabile transportului pe Dunire;
B Atragerea investitorilor strdini pentru dezvoltarea Zonei libere;
B Construirea podului peste Dunare care oferd deschidere cétre coridorul Pan-
European Nord-Sud;
B A fost infiintatd Agentia de Dezvoltare Regionala pentru 2 S-E 1n vederea realizarii
acestor politici — sediul Agentiei este la Briila.

5 PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

La nivel regional

Prognoza economica privita n perspectivele anului 2017 are ca obiectiv
asigurarea cresterii economice, bazatd pe sporirea ratei investitiilor. Aceasta se va realiza
prin participarea semnificativa a capitalului autohton si prin atragerea resurselor externe,
mai ales sub forma de investitii directe, astfel incét sa se asigure o dezvoltare echilibrata,
fara discrepante in evolutia si structura indicatorilor macroeconomici.

In perspectiva anului 2017, unele sectoare de activitate vor cunoaste un
potential optim de dezvoltare. Se preconizeazi cresteri sensibile 1n: servicii, constructii
civile g1 industriale, confectii metalice si lemnoase, dar i amenajari interioare.

Existd un aspect deosebit de important care se manifesta si in cazul fortei de munca
din regiunea noastra: traseul profesional al unei persoane se schimba de 2-3 ori pe

) parcursul vietii active, iar ritmul tinde si devind si mai accelerat, asa incit este necesara

pregatirea tinerilor atat din punctul de vedere al competentelor profesionale, cat si din
punct de vedere psihologic, pentru ideea de schimbare. Practic, tinerii vor trebui si invete
in permanenta si s se adapteze continuu la contextele socio-economice aflate in
permanentd schimbare.

In ceea ce priveste industria briileand, s-a putut observa o oarecare dezvoltare in
ultimii ani a confectiilor textile si a industriei alimentare, dar si in agricultura.

Economia regiunii a inregistrat un declin, determindnd o comprimare severa a fortei
de munca.

Prioritatile care se impun sunt:
B Dezvoltarea sectorului productiv st a serviciilor conexe
B Dezvoltarea zonelor rurale
B Tmbunatatirea calitatii mediului
B Dezvoltarea infrastructurii
B Dezvoltarea resurselor umane



Priorititile la nivel local deriva din cele regionale si se concentreaza pe urmatoarele
aspecte:
B Perfectionarea sistemului de formare continui a resurselor umane din gcoald pentru
asigurarea calitdtii instruirii si educatiei;
B Cresterea calitatii sistemului de informare si consiliere a elevilor si parintilor;
B Adaptarea ofertei educationale la cerintele socio-economice locale;
B Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice scolii, conform
standardelor UE.

I1. ANALIZA NEVOILOR
1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

P, Factorul politic

) Din punct de vedere politic, beneficiem de un interes si o sustinere evidentd din
partea Guvernului Roméniei care prin M.EN.C.S. prefigureaza, pentru perioada
urmitoare, programe concrete vizdnd asimilarea limbajului informatic, cunoasterea cel
putin a unei limbi striine de circulatie international, relansarea educatiei In mediul rural g1
in zonele defavorizate, perfectionare profesionald, toate acestea urmarind “Educatia
pentru fiecare”.

e Politici educationale favorizante;

e Cadrul legal de functionare coerent si favorizant la nivel national si local;

e Sprijin si cooperare cu institutiile si parteneri comunitari;

¢ Asistenta de specialitate din partea 1.5.J., C.C.D. etc.

E. Factorul economic

Starea economica a localitatii

Teritoriul administrativ al localitatii Tichilesti dispune de o ofertd naturald
favorabila pentru dezvoltarea agriculturii ca functiune economicd de bazd, cu un profil
complex, dominat de productia de cereale, plante tehnice, legume si cresterea animalelor.
Drept urmare, in satul Tichilegti activitatea economica de baza este agricultura.

In contextul general al procesului de reforma economica si sociala, din ultimii ani,
economia orasului Briila a inregistrat un declin, determindnd o comprimare severa a fortei
de munca. Acest lucru a avut efecte si asupra populatiei localitdtii noastre, deoarece
locuitori ai satului erau angajati la : Combinatul de celuloza si hartie, Santierul Naval
Braila etc.

Analizand situafia materiala a famililor din care provin elevi nostri, se constata
urmaroarele:



NR. CRT. TIP DE VENITURI PONDERE
) 1 VENITURI FOARTE MICI 51%
2 VENITURI MICI 25%
3 VENITURI MEDII 22%
4 VENITURI MARI 2%
60
50
¥ Venituri foarte
40 mici
B Venituri mici
30
O Venituri medii
20— 1
O Venituri mari
10
0 1

Nevoile de competente previzionate pe piata muncii din regiune

Existd un aspect deosebit de important care se manifesta g1 in cazul fortei de
ymuncd din regiunea noastra, traseul profesional al unei persoane se schimba de 2-3 ori pe
accelerat, asa incat este necesara
pregatirea tinerilor atdt din punct de vedere al competentelor profesionale cat si din punct
de vedere psihologic pentru ideea de schimbare. Practic tinerii vor trebui sd invete in
permanenta si sa se adapteze continuu la contextele socio- economice aflate in permanenta

parcursul vietii active, iar ritmul tinde si devina si mai

schimbare.

S. Factorii socio-culturali

Perspectiva demografica
In comuna Tichilesti locuiesc 3864 persoane. De
usoard, din an in an, a natalitafii.

asemenea, se constatd o scadere




NR. CRT. ANUL NR.COPII NASCUTI
1. 2011 28
2. 2012 18
3, 2013 23
4. 2014 18
5. 2015 13

= 2011
| 2012
02013
02014
| 2015
nr.copii nr.copii
recenzati recenzati

Urmarind situatiile familiare ale elevilor inscrigi la gcoala noastrd intre anii scolari 2012-
2016, am constatat urmatoarele:

STRUCTURA FAMILIILOR:
NR. STRUCTURA FAMILIILOR PONDERE
CRT.
1 FAMILII ORGANIZATE 86%
2 FAMILII DEZORGANIZATE 7%
3 FAMILII MONOPARENTALE 5%
4 |IN INGRUIREA BUNICILOR 2%
90%-
80%-
70%-| B Familii
60% organizate
60% .:::;iri'lg“anizate
40% O Familii
30% | mohnhoparent.
- Ebunicilor
10%
ol @




NUMARUL DE COPII DIN FAMILIILE ELEVILOR:

NR. NUMAR COPII IN FAMILIE PONDERE
CRT.
1 FAMILII CU 1 COPIL 32 %
2 FAMILII CU 2 COPII 48 %
3 FAMILII CU 3 COPII 11%
4 FAMILII CU 4 SI PESTE 4 COPII 9%
50
40
30 L
’ 4 si mai multi copii
20
10-
0kl

Dupa nivelul studiilor parintilor elevilor s-au constatat urmatoarele:

NR. STUDII PONDERE
CRT.
1 |PRIMARE 8%
2 | GIMNAZIALE 48%
3 | PROFESIONALE 32%
4 | MEDII 12%
) 5 | SUPERIOARE 0,001%

B PRIMARE
B GIMNAZIALE
OPROFESIONALE
_ SUPERIOARE  |OMEDI
/ PROFESIONALE
" PRIMARE

studii studii studii studii studii




Nivelul de educatie al parintilor si nivelul ocupational impreund cu nivelul
economic al familiilor determind 1in foarte mare masurd educafia copitlor nostrii si
orientarea gcolara si profesionala a absolventilor clasei a VIII-a.

T. Factorii tehnologici

In sat exista televiziune prin cablu, retea telefonica si acces la retelele de telefonie
mobild cu toate acestea nu toate familiile au suport financiar pentru a beneficia de
serviciile acestora. De asemenea, foarte putine familii au calculatoare iar dintre acestea
foarte putine folosesc Internetul.

E. Ecologicul

Toate proiectele scolii derulate pana in prezent nu au afectat negativ mediul ci
dimpotriva existd anual proiecte si programe de protejare a mediului si de promovare a
educatiei pentru mediu in comunitate.

2. ANALIZA MEDIULUI INTERN/ SWOT

Pentru a realiza o buni diagnoza a organizatiei din unitatea noastra scolara, vom apela
la metoda (tehnica) SWOT, analizind atit mediul intern cét i mediul extern, pe
urmatoarele paliere:

- oferta curriculara

- resursele umane

- resursele materiale i financiare
- relatiile cu comunitatea

Puncte tari Puncte slabe

8 Curriculum: ® Curriculum:

o curriculum  aplicat  conform @ slaba utilizare a mijloacelor activ-
legislatiei si metodologiei in vigoare; participative 1n realizarea activitdtilor
o existenfa pentru fiecare nivel de | didactice la clasd;
scolarizare a intregului material fluctuatia anuald a personalului
curricular (planuri de finvitimant si| didactic la unele discipline;

programe scolare, programe scolare @ imposibilitatea utilizarii mijloacelor
alternative,  auxiliare  curriculare —|moderne de invatimant cauzatd de lipsa
manuale, caiete de lucru, ghiduri de | dotarii cu suficiente calculatoare.
aplicare, culegeri de  probleme, spatiu restrans, desfasurerea orelor
indrumatoare etc.); in doud schimburi.

o C.D.S. realizat in functie de optiunile




elevilor si parintilor, dar si de Incadrarea
cu personal didactic si logistica existenta;

a Dezvoltarea unor proiecte
extragcolare si extracurriculare care vin in
sprijinul dezvoltarii personalitatii elevilor
favorabile adaptarii spatiului european.

® Resurse umane;

e cxistenta unui colectiv de cadre
didactice bine pregatite profesional;

e personal didactic calificat in
proportie majoritara;

e cadre didactice tinere, cu spirit de
inifiativa,

e participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare;

e obtinerea de rezultate bune la
concursurile  scolare §i  examenele
nationale ;

e cxistenta unor relatii interpersonale
care favorizeazd crestereca unui climat
educational stimulativ;

° repartizarea
responsabilitatilor
didactice din scoala;

e respectarea principiilor ecumenice in
scoala (existenta mai multor confesiuni).

echilibrata a
tuturor cadrelor

= Resurse materiale si financiare:

0 localul scolii Tichilestie este in curs
de reabilitare, 1ar localul gradinitei
Tichilesti a fost reabilitat;

0 mobilier nou in citeva sali de clas3;

0 1luminat la standarde europene;

0 apa curentd §i grupuri sanitare in
interiorul scolii;

¢ Incilzire centralizata;

0 fondul de carte existent;

= Resurse umane:

o respingerea noulut de catre unele
cadre didactice;

o lipsa de eficientd din partea unor
cadre didactice in rezolvarea unor stari
conflictuale nedescoperite la timp;

o dezinteresul unor elevi pentru actul
didactic si neimplicarea pdarinfilor in
sprijinirea acestor elevi;

o chiulul unor elevi de la anumite ore
de curs.

® Resurse materiale si financiare:

V¥V lipsa materialului didactic la
anumite obiecte;

V lipsa unui atelier scolar;

V inexistenta unei sili de lecturad
pentru biblioteca;

V¥V spatiu restrans, desfagurerea orelor
in doud schimburi;

¥V  inexistenta dotarii la gradinita
pentru grupe cu program prelungit
(dormitoare, cantind, grup sanitar);

¥V _lipsa unor dulapuri personale pentru

0 existenta unei asociatii sportive la
nivelul scolii.

toti elevii scolii ;

V existenta 1n scoald a unui numar
mare de elevi cu posibilitati materiale
reduse;




® Relatiile cu comunitatea:

interinstitutionala
reprezentantii

A colaborare
corespunzatoare
comunitatii locale;

A parteneriate cu parintii pentru
dezvoltarea relatiei parinti — elevi — scoala;

A realizarea de activitaf
extracurriculare in colaborare cu diferite
mstitutii (vizionari de spectacole de teatru,
film, divertisment, excursii tematice in
cadrul proiectelor educationale, vizite la
diversi agenti economici in vederea
orientdrii gcolare si profesionale cat mai
bunai a elevilor).

cu

® Relatiile cu comunitatea:

¢ 0 parte a parintilor nu cunosc politica
scolii din cauza neparticiparii  si
neimplicarii in problemele scolii;

¢ slabe legaturi cu Palatul Copiilor si
cu C.JR AE. Braila.

Oportunititi

® Curriculum:

o posibilitatea diversificarii C.D.S.;

o formarea unei grupe de gradinitd cu
program prelungit;

o Infiintarea unui Centru de informare
europeand in scoal,

o parteneriate cu scoli din imediata
vecindtate a localitatii;

B deschiderea citre realizarea de
proiecte cu finanfare nerambursabila.

® Resurse umane:

e promovarea imaginii scolii in mass-
media;

e prezentarea programului de formare
continua de la [.S.J. Bréila i C.C.D.Briila;

e realizarea de proiecte educationale cu
mai multe gcoli din judet, tara, Europa;

e populafie, iIn general, tinara la

Amenintari

® Curriculum:

@ dezintersul unor elevi fata de studiu;
® formalismul in unele ore de curs;

@ timpul de lucru folosit deficitar;

@ legislatie schimbatoare.

® Resurse umane:

o colaborarea slaba, la unele cadre
didactice cu parintii;

o nu toate cadrele didactice considerd
necesard perfectionarea profesionala;

o imposibilitatea asigurdrii scolii, 1in
totalitate, cu personal calificat titular;

o scaderea populatiei scolare;

mivelul Comumitatii;

e numarul de intidlniri i activitafi
comune ale cadrelor didactice in afara
orelor de curs favorizeaza impartasirea
experientei, cresterea coeziunii grupului, o
comunicare mai buna.

O mobilitatea unor cadre didactice;

o criza de timp a parintilor datorata
actualei situatii economice care reduce
implicarea familiei in viafa scolara. Acest
lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev
cat si in performanta scolard a unor elevi.




® Resurse materiale si financiare:

0 alocarea de fondurt din partea
Unitétit Administrativ Teritoriale
Tichilesti;

0 obtinerea de sponsoriziri si donatii.

0 descentralizare §i  autonomie
institufionala;

0 existenfa unor spatii (ex. cabinetul de
informatica, sali de clasa, sala de sport) ce
pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor
fonduri banesti pentru scoala.

® Relatiile cu comunitatea:

A desfisurarea de activitafi in care si
fie implicati parintii — elevii — cadrele
didactice;

A capacitatea de implicare a parinfilor
intr-un demers formativ — educativ coerent,
care sd sprijine dezvoltarea elevului.

® Resurse materiale si financiare:

V¥  fondurile destinate  asigurarii
condifiilor normale de desfasurare a
procesului 1nstructiv. — educativ  sunt
insuficiente;

V¥V cresterea numarului de someri din
cauza desfiinfarii unui mare agent
industrial (Combinatul de celuloza si hartie
,Celhart”  Braila si Termocentrala
Chiscani);

L

¥V posibilititile financiare de stimulare,
motivare a cadrelor didactice;

V¥ ritmul accelerat al schimbarilor
tehnologice care duce la uzura morald a
echipamentelor existente.

® Relatiile cu comunitatea:

¢ lipsa de preocupare pentru aducerea
potentialilor parteneri pentru scoali;

¢ nivelul de studii al parintilor, in mare
parte scazut, duce la slaba implicare in
problematica scolii;

¢ partenerii din comunitatea locald nu
inteleg intotdeauna rolul lor in activitatea
scolil.

3. TINTE STRATEGICE S1 REZULTATE ASTEPTATE

1. Sistem de invatamant compatibil cu normele U E.
2. Diversificarea C.D.S. dupa noile nevoi ale copiilor si parintilor

3. Asigurarea condititlor de studiu
4. Sanse egale la educatie

5. Diversificarea ofertei de activititi extragcolare atractive in vederea cresterii

motivatiei pentru invitare

6. Implicarea gcolii n actiuni de cooperare locala si europeand

PROPUNATOR:




