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 PROCEDURA OPERAȚIONALĂ PRIVIND ORGANIZAREA ȘI DESFĂȘURAREA 
ACTIVITĂȚILOR DE DEPUNERE ȘI EVALUARE A  DOSARELOR PERSONALULUI 

DIDACTIC AUXILIAR PENTRU OBȚINEREA GRADAȚIEI DE MERIT,  
SESIUNEA 2026 

 
 

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei sau, după caz, a 
reviziei în cadrul ediţiei procedurii operaționale: 
 

Nr. 
crt. 

Elemente privind responsabilii 
/ operaţiunea 

Numele si 
prenumele Funcţia Data Semnătura 

1.  Elaborat 
 
 
 

GRUP DE LUCRU 
Comisia Paritară 

Inspectori scolari, 
 Membri sindicat 

 
 
 
 

25.05.2026  

2. Verificat  
Violeta GAGU 

Inspector Școlar  
General Adjunct 

 

25.05.2026  

3. Avizat Violeta GAGU     Inspector Școlar 
General Adjunct 

25.05.2026  

4. Aprobat Dan-Mihai 
GHEORGHIȚĂ 

Inspector Școlar 
General /Presedinte 

CA 

25.05.2026  
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2. CUPRINS: 

 
 

Numarul 
componentei în 

cadrul 
procedurii 

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina 

1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea și aprobarea 
ediției sau, după caz, a reviziei în cadrul ediției procedurii 

1/26 

2 Cuprins 2/26 
3 Scopul procedurii 3/26 
4 Domeniul de aplicare 3/26 
5 Documentele de referinţă (reglementări) aplicabile activităţii 

procedurate 
3/26 

6 Definiții şi abrevieri ale termenilor utilizați în procedura 4/26 
7 Descrierea procedurii 5/26 
8 Responsabilități şi răspunderi în derularea activităţii 15/26 
9 Formulare 

 
16/26 

 
 
 
 
 

 

9.1.Formular de evidență a modificărilor 
9.2. Formular de distribuire/difuzare 
9.3. Formular de analiză a procedurii 

10 Anexe 
 

19/26 
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3.  SCOPUL PROCEDURII OPERAŢIONALE 
 

• Scopul prezentei proceduri operaționale este de a aplica prevederile Legii învățământului 
preuniversitar nr.198/2023 cu modificările și completările ulterioare și a Ordinului MEC nr. 
3919/14.05.2026 pentru aprobarea Metodologiei și criteriilor privind acordarea gradației de 
merit personalului didactic auxiliar din învățământul preuniversitar de stat în sesiunea 2026. 

• Stabilește modul de organizare și desfășurare a activităților de depunere și evaluare a dosarelor 
personalului didactic auxiliar, pentru obținerea gradației de merit în anul 2026, 
compartimentele și persoanele implicate. 

• Asigură existența documentației necesare derulării activității. 
• Asigură derularea activității procedurate, în conformitate cu normele legale. 

4.  DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERAŢIONALE 
•  Prezenta procedură se aplica în toate  unitățile de învățământ preuniversitar de stat,  în unitățile 

conexe și în Inspectoratul Școlar Județean Brăila. 
• Dispozițiile prezentei proceduri se aplică personalului didactic auxiliar care dorește să participe 

la concursul pentru obținerea gradației de merit în anul 2026, personalului didactic auxiliar din 
cadrul unităților/instituțiilor de învățământ de stat din județul Brăila, precum și din cadrul 
Inspectoratului Școlar Județean Brăila. 

 

5. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ (REGLEMENTĂRI) APLICABILE ACTIVITĂŢII 
PROCEDURATE 
 
 Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023 cu modificările și completările  ulterioare 
 Legea nr. 53/2003 - Codul  muncii, cu modificările și completările ulterioare; 
 Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare; 
 Ordinul nr. 3919/14.05.2026 pentru aprobarea Metodologiei și criteriilor privind acordarea 

gradației de merit personalului didactic din învățământul preuniversitar de stat în sesiunea 
2026. 

 Ordinul ministrului educației naționale și al ministrului muncii și justiției sociale nr. 
3058/943/2018 privind reglementarea funcțiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu 
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se regăsesc în anexa I „Familia ocupațională de funcții bugetare Învățământ" la Legea-cadru 
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice 

 
ALTE DOCUMENTE, INCLUSIV REGLEMENTĂRI INTERNE ALE INSTITUȚIEI 

• Regulamentul cadru de organizare și funcționare a inspectoratelor școlare aprobat prin 
OMECTS nr. 5530/2011, cu modificările si completările ulterioare 

• Regulamentul intern al Inspectoratului Școlar Județean Brăila  
• Regulamentul Consiliului de administrație al Inspectoratului Scolar Județean Brăila 
• Regulamentul Consiliului Consultativ al ISJ Brăila 
• Regulamentul -cadru de organizare și funcționare al unităților de învățământ preuniversitar, 

aprobat prin OMEC nr. 5726/06.08.2024, cu modificările și completările ulterioare 
• Ordinul secretariatului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018, privind aprobarea Codului 

controlului intern managerial al entităților publice 
• Regulamentul Comisiei Paritare constituite la nivelul Inspectoratului Școlar Județean Brăila. 

     6 .  DEFINIŢII ŞI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZAŢI ÎN PROCEDURA 
OPERAŢIONALĂ 
 
6.1. Definiţii 
Nr. 
crt. Termenul Definiţia şi/sau, dacă este cazul, actul care defineşte termenul 

  Procedură 

Prezentare în scris a paşilor ce trebuie urmaţi, a metodelor de lucru stabilite şi 
a regulilor de aplicat necesare îndeplinirii atribuţiilor şi sarcinilor, având în 
vedere asumarea responsabilităţilor; 
PS (Procedură de sistem) = procedură care descrie o activitate sau un proces 
care se desfăşoară la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul Instituţiei 
şcolare; 
Compartiment = compartiment, etc.; 
Conducătorul compartimentului = director/ director adjunct/ contabil şef, etc.; 
PO (Procedură Operaţională) = procedură care descrie o activitate sau un 
proces care se desfăşoară la nivelul unuia sau mai multor compartimente din 
cadrul Instituţiei şcolare; 

  Sistem de 
control 

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilităţi, proceduri, procese şi 
resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial 
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managerial 
  Neconformitate Neîndeplinirea unei cerinţe 

  Metodologie 
Metodologia și criteriile privind acordarea gradației de merit personalului 
didactic din învățământul preuniversitar de stat în sesiunea 2026, aprobata 
prin OMEC nr. 3919/14.05.2026 ; 

  Centralizator 

Centralizatorul  privind disciplinele de învăţământ, domeniile şi specializările, 
probele de concurs valabile pentru încadrarea personalului didactic din 
învăţământul preuniversitar, precum şi disciplinele pentru examenul naţional 
de definitivare în învăţământ 2026  

  Unităţi/instituţii 
de învăţământ, 

Unităţile şi instituţiile de învăţământ preuniversitar de stat, inclusiv unităţile 
conexe şi inspectoratele şcolare, cu personalitate juridică. 

 
 Abrevieri: 

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat 
1. PO Procedura operaţională 
2. E. Elaborare 
3. V. Verificare 
4. A. Aprobare 
5. Ap. Aplicare 
6. Ah. Arhivare 
7. CC Consiliu Consultativ 
8. ISGA Inspector școlar general adjunct 
9. ISJ Inspectoratul Școlar Județean Brăila 
 
 
7. DESCRIEREA PROCEDURII 
 

  7.1 Generalități:  
 
7.1.1 Numărul maxim de gradaţii se  acordă conform Art. 2 (1) și (2)  din OMEC nr. 
3919/14.05.2026. 
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7.1.2. Numărul de locuri repartizate gradațiilor de merit, pe diferite categorii de personal 
didactic, se aprobă de către Consiliului de administraţie al Inspectoratului Școlar Județean  
Brăila, conform calendarului. 
7.1.3. Comisia paritară de la nivelul Inspectoratului Școlar Județean  Brăila, stabileşte numărul 
gradaţiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, 
îndrumare şi control/didactic auxiliar), precum şi pe discipline/domenii, raportat la numărul 
total de gradaţii, conform art. 2 alin. (1) din OMEC nr. 3919/14.05.2026. 
7.1.4.  Numărul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de 
conducere, îndrumare şi control/didactic auxiliar) şi discipline/domenii se aprobă de către 
Consiliul de Administraţie al Inspectoratului Școlar Județean  Brăila, în baza hotărârii Comisiei 
Paritare. Consiliul de Administraţie aprobă punctajele candidaţilor pentru fiecare categorie de 
personal (didactic de predare/didactic de conducere, îndrumare şi control/didactic auxiliar) şi 
discipline/domenii, în ordinea descrescătoare a punctajului, şi hotărăşte rezultatul concursului, 
cu condiţia respectării proporţiei numărului de locuri pe categorii de personal (didactic de 
predare/didactic de conducere, îndrumare şi control/didactic auxiliar) şi discipline/domenii. 
7.1.5.  Gradaţia de merit se atribuie începând cu data de 1 septembrie 2026. 
7.1.6.  Personalul didactic auxiliar din învăţământ beneficiar al gradaţiei de merit, pentru care 
aceasta încetează de drept la 31 august 2026, poate participa la un nou concurs. 
7.1.7.  Personalul didactic auxiliar care se pensionează nu mai beneficiază de gradaţie de merit 
de la data încetării de drept a contractului individual de muncă, conform prevederilor art. 56 
alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare aplicabile pentru personalul didactic auxiliar. 
 
7.2. Documente utilizate 
7.2.1 Lista și proveniența documentelor: 
La nivelul Comisiei județene de evaluare a dosarelor  
- Decizia comisiei de evaluare a dosarelor depuse în vederea acordării gradației de merit 
în anul 2026 
- raport motivat – model 
- proces verbal al ședinței consiliului consultativ 
- fișe de (auto) evaluare pentru toate categoriile de personal didactic 
-  lista candidaților, în ordinea descrescătoare a punctajelor 
Candidații particpanți la concursul pentru  acordarea  gradației de merit sesiunea 2026 
- pagina de gardă – model 
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- cerere -tip de înscriere 
- cerere tip de  contestație a rezultatului obținut 
- declarație pe propria răspundere 
- raport de activitate -model 
 
7.3. Modul de lucru 
 
•    Înscrierea la concursul  pentru  acordarea  gradației   de merit 

  7.3.1. La concursul pentru acordarea  gradației  de merit poate  participa personalul didactic auxiliar 
din învăţământul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncă pe perioadă 
nedeterminată sau pe perioadă determinată, cu o vechime în învăţământul preuniversitar de cel puţin 5 
ani, cu performanţe în activitate, în perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, şi calificativul 
"Foarte bine" în fiecare an şcolar din perioada evaluată. 
    7.3.2. Personalul didactic auxiliar care dorește să se înscrie la concursul pentru obținerea gradației 
de merit trebuie să îndeplinească cumulativ, următoarele condiții: 
-I) întocmirea unui raportul de activitate pentru perioada evaluată, ce trebuie să respecte ordinea 
criteriilor/subcriteriilor din fişa de (auto)evaluare şi să conţină trimiteri explicite la documentele 
justificative din dosar privind obținerea de performanțe deosebite în activitatea desfășurată în 
activitatea evaluată 
- perioada evaluată este de 5 ani, în intervalul 1 septembrie 2020 – 31 august 2025 – pentru evaluare se 
vor anexa documentele justificative. 
- Personalul didactic auxiliar care, în perioada 1 septembrie 2020- 31 august 2025, a avut contractul de 
muncă suspendat este evaluat doar pentru perioada în care şi-a desfăşurat activitatea, din intervalul 1 
septembrie 2020 - 31 august 2025, precum şi pentru o perioadă corespunzătoare duratei suspendării, 
anterioară intervalului menţionat, astfel încât să se asigure evaluarea efectivă pe o perioadă de 5 ani. În 
acest caz, perioada evaluată din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileşte 
astfel încât să nu fi fost luată în considerare la acordarea unei alte gradaţii de merit. În cazul în care nu 
se pot constitui în acest mod cei 5 ani necesari evaluării, personalul respectiv este evaluat doar pentru 
perioada din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 în care a desfăşurat activitate. 
   
II) obținerea calificativelor ,,Foarte bine” în fiecare an școlar încheiat din perioada evaluării: se vor 
anexa adeverințe care atestă acordarea calificativului anual. În situația în care candidatul funcționează 
la 2 sau mai multe unități de învățământ, se depun adeverințe care să ateste acordarea calificativului 
annual la fiecare din unitățile de învățământ la care a funcționat. 
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III) acumularea unei vechimi efective în învățământul preuniversitar de cel puțin 5 ani: se va  
anexa adeverință care să ateste vechimea efectivă în învățământul preuniversitar, eliberată de unitatea 
de învățământ la care este încadrat și unde depune dosarul întocmit în vederea participării la concursul 
pentru obținerea gradației de merit. 
IV) existența la dosar a unei declarații pe propria răspundere a candidatului, prin care se 
confirmă că documentele depuse la dosar aparțin candidatului, și că prin acestea sunt certificate 
activitățile desfășurate ( conform Anexei 4 la OMEC nr. 3919/14.05.2026) 
 
 7.3.3. Dosarul cuprinde următoarele documente, numerotate pe fiecare pagină şi consemnate în 
opis: 
1. pagina de gardă, care va conține numele și prenumele candidatului, unitatea de învățământ la care 
este încadrat, la data depunerii dosarului și categoria de personal didactic la care își depune dosarul ; 
2. opisul dosarului, în două exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnătura sa şi a 
conducerii unităţii/instituţiei de învăţământ, în care sunt consemnate documentele existente, cu 
precizarea paginilor aferente; 
3. cererea-tip, elaborată de Inspectoratul Școlar Județean Brăila în care candidatul îşi precizează 
opţiunea; ( Anexa 2) 
4. adeverinţă/adeverinţe cu calificativele din anii şcolari evaluaţi; 
5. adeverinţă de vechime în învățământ; 
6. fişa de (auto)evaluare pentru gradaţia de merit elaborată de Comisia Paritară constituită la nivelul 
Inspectoratului Școlar Județean Brăila la categoria de personal didactic auxiliar la care candidează, cu 
punctajul completat la rubrica (auto)evaluare; 
7.raportul de activitate pentru perioada evaluată, ce trebuie să respecte ordinea 
criteriilor/subcriteriilor din fişa de (auto)evaluare şi să conţină trimiteri explicite la documentele 
justificative din dosar; ( Anexa nr.3). 
8. declaraţia pe propria răspundere prin care candidatul confirmă că documentele depuse la dosar îi 
aparţin şi că prin acestea sunt certificate activităţile desfăşurate, conform modelulului prevăzut în 
(Anexa nr. 4); 
 9. documentele justificative, grupate pe criteriile şi subcriteriile din fişa de (auto)evaluare pentru 
gradaţie de merit, elaborată de Comisia Paritară constituită la nivelul Inspectoratului Școlar Județean 
Brăila, la categoria de personal didactic auxiliar la care candidează.  
 
   7.3.4. Candidatul are obligaţia să respecte ordinea criteriilor şi subcriteriilor din fişa de 
(auto)evaluare la îndosarierea documentelor justificative şi paginaţia din opisul întocmit în 
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numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectă condiţia mai 
sus menţionată nu vor fi luate în considerare în vederea evaluării şi punctării.  
   7.3.5. Un document justificativ poate fi evaluat şi punctat numai o singură dată, la un criteriu, pentru 
un singur subcriteriu din fişa de (auto)evaluare.  
 
    Precizări privind depunerea dosarului 
 
    7.3.6. În perioada: 26-28 mai 2026, candidaţii depun dosarul in vederea participării la concursul 
pentru obținerea gradației de merit, la secretariatul unităţii/instituţiei de învăţământ preuniversitar de 
stat, cu personalitate juridică. 
    7.3.7. După depunerea dosarului de înscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu 
alte documente. 
    7.3.8. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unităţii/instituţiei de învăţământ este obligat să 
depună, la registratura Inspectoratului Scolar Județean Brăila, dosarul candidatului/candidaților, în 
perioada: 27 – 29 mai 2026. 
 
   Criterii generale  pentru acordarea gradației   de merit 
 

7.3.9. Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradaţiei de merit, altele decât 
cele din fişa postului, sunt stabilite în fişa de (auto)evaluare a activităţii pentru gradaţie de merit, 
elaborată de Comisia Paritară de la nivelul Inspectoratului şcolar. 

Se pot elabora grile distincte pentru personalul didactic auxiliar pentru următoarele funcţii didactice 
auxiliare prevăzute în Legea învățământului preuniversitar nr.198/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017. 

-administrator de patrimoniu 
-administrator financiar 
-secretar 
-informatician 
-mediator școlar 
-laborant 
-bibliotecar 
-auditor intern 
-auditor, consilier juridic, consilier, expert şi referent din inspectoratele şcolare judeţene 
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•    Responsabilități și atribuții în desfășurarea activității   de evaluare 

     7.3.10. Inspectorul   Școlar  General 
Numește prin decizie Comisia de evaluare a dosarelor depuse în vederea acordării gradației de 

merit. 
Numește prin decizie Comisia de soluționare a contestațiilor în conformitate cu prevederile art. 

10 alin. (2) din metodologie. 
Înaintează lista candidaților validați (după contestații) la Direcția Generală Management, 

Carieră Didactică și Rețea Școlară în învățământul Preuniversitar din cadrul Ministerului Educației și 
Cercetării, pentru emiterea ordinului ministrului. 

      7.3.11. Președintele și membrii Comisiei de evaluare a dosarelor 
Președintele coordonează întreaga activitatea de evaluare a dosarelor depuse în vederea  

acordării gradației de merit. 
 Președintele comisiei  de evaluare își asumă prin semnătură raportul motivat și punctajul 

stabilit. 
Comisia de evaluare a dosarelor depuse în vederea acordării gradației de merit întocmește 

lista cuprinzând candidații în ordinea descrescătoare a punctajelor, pe posturi si discipline. Lista 
astfel întocmită, asumata de toți membrii comisiei este înregistrată și prezentată în Consiliul de 
Administrație al Inspectoratului Școlar Județean  Brăila. 

Președintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse în vederea acordării gradației de merit 
prezintă în Consiliul de Administrație al Inspectoratului Școlar Județean Brăila rezultatele evaluării 
dosarelor candidaților participanți la concursul de acordare a gradațiilor de merit, sesiunea 2026. 

     7.3.12. Comisia paritară de la nivelul  Inspectoratului Școlar Brăila, prin respectarea criteriilor 
generale și a subcriteriilor, stabilește punctajul aferent grilei specifice, pentru următoarele categorii de 
personal didactic: 
a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru învățământul preșcolar;      
b) învățători/institutori/profesori pentru învățământul primar;      
c) profesori;      
d) maiștri-instructori/profesori pentru instruire practică;      
e) cadre didactice din învățământul vocațional, din cluburile sportive școlare, palatele și cluburile 
copiilor și elevilor;     
f) cadre didactice din învățământul special;     
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g) cadre didactice din centrele județene de resurse și de asistență educațională/Centrul Municipiului 
București de Resurse și Asistență Educațională;      
h) personal didactic de conducere, îndrumare și control;      
i) personal didactic auxiliar; se elaborează grile de evaluare distincte pentru fiecare funcție didactică 
auxiliară prevăzută în art. 192 alin. (1) din Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023 cu 
modificările și completările ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 și Ordinul ministrului educației 
naționale și al ministrului muncii și justiției sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea funcțiilor 
cu statut de personal didactic auxiliar care nu se regăsesc în anexa I „Familia ocupațională de funcții 
bugetare Învățământ" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice; 

- stabilește numărul gradațiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/didactic 
de conducere, îndrumare și control/didactic auxiliar), precum și pe discipline/domenii, raportat la 
numărul total de gradații, conform numărului maxim de gradații care pot fi acordate se calculează 
astfel: din numărul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a 
16% din totalul posturilor didactice de predare, totalul posturilor de conducere și îndrumare și control 
ocupate în luna februarie 2026, conform programului EduSal, la nivelul județului/municipiului 
București, comunicat de Ministerul Educației și Cercetării se scade numărul de gradații acordate 
personalului didactic aflate în plată la 1 septembrie 2025, având în vedere că gradația de merit se 
acordă pe o perioadă efectivă de 5 ani. La calcul nu se iau în considerare perioadele de suspendare a 
plății gradației de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervării postului 
didactic/catedrei în baza prevederilor art. 184 alin. (1) - (7) din Legea învățământului preuniversitar nr. 
198/2023 cu modificările și completările ulterioare, și se respectă încadrarea în numărul maxim de 
gradații de merit aprobate la momentul revenirii pe post. 

- pentru acordarea gradației de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte; 
- Defalcarea punctajului maxim și elaborarea grilei specifice de evaluare. În cadrul criteriilor 

generale prevăzute la art.6 din Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 3.919/2026, comisia 
paritară poate stabili și alte activități (de exemplu: activitatea dovedită în calitate de coordonator al 
claselor bilingve, activitatea dovedită în calitate de profesor documentarist, profesor de discipline 
nonlingvistice în liceele cu secții bilingve francofone, activitate sindicală etc.); 
- În perioada depunerii contestațiilor, consiliul de administrație al inspectoratului școlar aprobă, la 
propunerea comisiei paritare, ca gradațiile de merit rămase neutilizate (ca urmare a numărului 
insuficient de solicitări la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, 
îndrumare și control/didactic auxiliar - și discipline/domenii/funcții didactice auxiliare, a nerealizării 
punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5) din Metodologie  de către candidați, precum și a 
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eventualelor dosare care conțin documente eronate/false și care nu se evaluează conform art. 9 alin. 
(2)) din Medodologie să fie redistribuite altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de 
conducere, îndrumare și control/didactic auxiliar) și discipline/domenii/funcții didactice auxiliare, cu 
condiția respectării punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5) din Metodologie 
        7.3.13. Subcomisia de evaluare a domeniului verifică existența documentelor enumerate la 
punctul 7.3.3. În urma  consultării subcomisiei de evaluare a domeniului, consemnată în procesul 
verbal al ședinței, inspectorul școlar/ metodişti selectaţi din corpul de metodişti ai inspectoratului 
şcolar, respectiv membri ai subcomisiei de evaluare a domeniului,  întocmesc  un raport motivat 
referitor la activitatea candidatului în specialitate, acordând punctajul ca suma punctelor pentru   
fiecare criteriu din fișa de (auto)evaluare pentru gradația de merit.  

Membrii consiliului consultativ își asumă, prin semnătură, în procesul verbal al ședinței și în 
raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este prevăzut în (anexa nr. 5)   

Membrul subcomisiei de evaluare a domeniului, care coordonează disciplina/domeniul 
completează punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu, în fisa de (auto)evaluare a candidatului, 
asumat prin semnătură. 

 
7.3.14. Reprezentanții sindicatelor 
Reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate la federaţiile sindicale reprezentative la nivel de 

sector de activitate învăţământ preuniversitar din județul Brăila,  participă în calitate de observatori la 
toate lucrările comisiei de contestaţii, au drept de acces la toate documentele şi au dreptul să solicite 
consemnarea în procesul-verbal a propriilor observaţii. Comisia judeţeană transmite, cu cel puţin 2 
zile lucrătoare înainte, programul desfăşurării lucrărilor comisiei de contestaţii. Orice modificare în 
program se aduce la cunoştinţa reprezentanţilor organizaţiilor sindicale afiliate la federaţiile sindicale 
reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar din judeţ,  cu cel puțin 24 de 
ore înainte. Neparticiparea observatorilor, deşi au fost convocaţi în termenele prevăzute, nu viciază 
procedura. 

 
7.3.15. Comisia de soluționare  a contestațiilor 
Candidaţii participanţi la concursul de acordare a gradaţiei de merit au dreptul de a contesta 

punctajul acordat, la inspectoratul şcolar, în conformitate cu graficul prevăzut în anexa nr. 1. 
Contestațiile se soluționează, prin reevaluarea dosarelor, în termen de 3 zile lucrătoare de la 

data limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate în urma reevaluării sunt consemnate în 
raportul motivat întocmit conform anexei nr. 5 și în fișa de (auto)evaluare pentru gradație de merit și 
sunt asumate de către președintele comisiei de contestații. La finalul lucrărilor, comisia de contestații 
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generează lista cuprinzând punctajele tuturor candidaților, asumată de toți membrii comisiei, care va 
fi înregistrată și prezentată în Consiliul de Administrație al inspectoratului școlar județean Brăila. 
Președintele comisiei de soluționare a contestațiilor transmite răspunsul scris la contestații, 
argumentat pe baza raportului motivat. 

Hotărârea comisiei de contestații este definitivă și poate fi contestată numai prin procedura 
contenciosului administrativ, contestația reprezentând plângerea prealabilă reglementată de art.7 din 
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare. 

 
 
ETAPELE DESFĂȘURĂRII CONCURSULUI PENTRU OBȚINEREA GRADAȚIEI 

DE MERIT, SESIUNEA 2022 
 

           7.3.16. În perioada 25.05.2026-26.05.2026, comisia paritară de la nivelul ISJ Brăila stabilește: 
- numărului gradaţiilor de merit pe diferite specialități/funcții de conducere, îndrumare și control  
-defalcarea punctajului minim pe categorii de personal şi pe discipline/domenii/niveluri de învăţământ.  
           7.3.17. În perioada 25.05.2026-26.05.2026, Consiliul de administrație al ISJ Brăila aprobă: 
-  numărul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, 
îndrumare şi control/didactic auxiliar) şi discipline/domenii, în baza hotărârii comisiei paritare. 
- Procedura operațională PO-DMI-129 privind organizarea și desfășurarea activităților de depunere și 
evaluare a  dosarelor personalului didactic pentru obținerea gradației de merit, sesiunea 2026.  
- Procedura operațională PO-DMI-130 privind organizarea și desfășurarea activităților de depunere și 
evaluare a  dosarelor personalului didactic auxiliar pentru obținerea gradației de merit, sesiunea 2026. 
         7.3.19. Până la data de 26.05.2026 vor fi afișate pe site-ul ISJ Brăila www.isjbraila.ro: 
- Fişele de (auto)evaluare; 
- Numărului gradaţiilor de merit ; 
- Punctajului minim pe categorii de personal şi pe discipline/domenii/niveluri de învăţământ; 
- Procedurile operaționale ale ISJ Brăila privind organizarea și desfășurarea activităților de depunere și 
evaluare a  dosarelor personalului didactic/ didactic auxiliar, pentru obținerea gradației de merit, 
sesiunea 2026.  
         7.3.20. În perioada 26.05.2026-28.05.2026, candidații vor depune dosarele de participare la 
concursul pentru obținerea gradației de merit, la secretariatul unităţii/instituţiei de învăţământ 
preuniversitar de stat, cu personalitate juridică. 

http://www.isjbraila.ro/
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         7.3.21.În perioada 27.05.2026 - 29.05.2026, ora 14.00, directorii/ delegații unităților/ 
instituțiilor de învățământ la care s-au depus dosare pentru  obținerea garadației de merit, depun 
dosarele candidaților la secretariatul inspectoratului şcolar  Brăila. 
         7.3.22. În perioada: 2– 10 iunie 2026, se desfășoară următoarele activități:  
- verificarea și analiza dosarelor şi acordarea punctajelor de către comisia de evaluare a dosarelor 
depuse în vederea acordării gradaţiei de merit; 
- aprobarea listei cuprinzând punctajele acordate în urma evaluării de către consiliul de administraţie al 
inspectoratului şcolar şi afişarea acestei liste la avizierul şi pe site-ul inspectoratului şcolar. 
          7.3.23.În Perioada: 11–12 iunie 2026, candidații pot depune/ transmite cererile privind 
contestația asupra punctajului acordat. Cererile se depun la registratura ISJ Brăila, conform 
programului de funcționare al secretariatului, sau se transmit online pe adresa de email 
contact@isjbraila.ro. Cererile transmise online vor fi însoțite de copia actului de identitate. Cererile 
transmise în afara acestui interval, nu vor fi luate în considerație. 
        7.3.24. În perioada depunerii contestaţiilor, consiliul de administraţie al Inspectoratului Școlar 
Județean  Brăila, aprobă, la propunerea comisiei paritare, ca gradaţiile de merit rămase neutilizate să 
fie redistribuite altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, îndrumare şi 
control/didactic auxiliar) şi discipline/domenii/funcții didactice auxiliare, cu condiţia respectării 
punctajului minim stabilit conform art. 10 alin. (4). 
     7.3.25. Până la 15-19 iunie 2026 se desfășoară următoarele activități: 
-  soluţionarea contestaţiilor de către comisia de contestaţii,  
- validarea rezultatelor finale ale concursului de către consiliul de administraţie al Inspectoratului 
Școlar  Județean Brăila. 
- afişarea acestora la avizierul şi pe site-ul inspectoratului şcolar. 
     7.3.26. Până la 26 iunie 2026 se vor înainta Ministerului Educației și Cercetării listele cu 
personalul didactic din unităţile de învăţământ preuniversitar de stat, cu personalitate juridică, validat, 
în vederea acordării gradaţiei de merit. 
    7.3.27.  Până la 7 august 2026 se  va emite ordinul ministrului educaţiei pentru aprobarea listelor 
cu personalul didactic din învăţământul preuniversitar de stat care beneficiază de gradaţie de merit. 

 
    

Dispoziții  tranzitorii  și finale  
 

    7.3.28. Hotărârea comisiei de contestaţii este definitivă şi poate fi contestată la instanţa de 
contencios administrativ competentă, contestaţia reprezentând plângerea prealabilă reglementată de 
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare. 

mailto:contact@isjbraila.ro
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    7.3.29. Preşedintele comisiei de soluţionare a contestaţiilor transmite în termenul legal, răspunsul 
scris la contestaţii, argumentat, din raportul motivat. 
     7.3.30. În cazul în care în dosarul candidatului există documente asupra cărora comisia de 
evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora, 
se solicită candidatului, în scris, în perioada destinată evaluării dosarelor, dovezi suplimentare 
(documente în original, decizii, adeverinţe, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). În 
situaţia în care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea 
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evaluează, candidatul este eliminat din concurs şi i se 
interzice participarea la concursul în vederea acordării gradaţiei de merit organizat în următorii 2 ani. 
7.3.31. Depunerea și evaluarea dosarelor candidaților se realizează doar fizic/letric.   

8.1. Responsabilități 
 
Nr. 
crt 

Compartimentul/responsabilul  
I 

 
II 

 
III 

 
IV 

 
V 

 
VI 

 
VII 

 0 1 2 3 4 5 6 7 

1 Comisia de monitorizare – grup de lucru E       

2 Președintele Comisiei de monitorizare 
 

 V      

3 Secretariatul Comisiei de monitorizare   Vcf  Ap Ah Ev 

4 Consiliul de Administrație    A    

5 Compartimentele afectate     Ap Ah Ev 

 
8.2.Resurse necesare: 

8.2.1 Resurse materiale  
• birotică, aparatură şi echipamente specifice; 
• reţea internet ; 
• copiator;  
• imprimantă 
• telefoane, fax-uri, site-ul ISJ, pentru legături operative cu alte compartimente şi cu 

structuri din afara instituţiei. 
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           8.2.2.  Resurse umane  
 Inspectori școlari 
 Personal administrativ 
 Consiliu consultativ 
 ISGA; 

 
 
9 Formulare 
 
1. Formular F01- PS-08-1 formular evidență modificări 
2. Formular F02- PS-08-1 formular difuzare a procedurii 
3. Formular F03- PS-08-1 formular analiză a procedurii 
 

Formular de evidență modificări 
 
 
Nr. 
crt. 

Ediția Data ediției Revizia 
 

Data 
reviziei 

Număr 
pagină 

Descriere 
modificare 

Semnătura 
conducătorului 

compartimentulu 
1. I 20.04.2022 3 25.05.2026  Actualizare 

legislație  
Ordinul 
ministrului 
educației și 
cercetării nr. 
3919/14.05.2026, 
precum și a  
graficului 
desfășurării 
concursului 

 

2. I, 
conform 
OSGG 
600/2018 

16.04.2025 - -  -  

3. I 20.04.2022 1 11.05.2023  Modificarea 
OME nr. 
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4112/2023, 
precum și a  
graficului 
desfășurării 
concursului 

4. I 20.04.2022 3 30.04.2025  Modificare/ 
Actualizare 
legislație  
 Ordinul 
ministrului 
educațieiși 
cercetării, 
precum și a  
graficului 
desfășurării 
concursului 

 

 
 Formular de difuzare a procedurii 

 
 

Nr. 
crt. 

Scopul 
Difuzării 

Compartime
nt Funcţia Nume şi 

prenume 
Data 

primirii Semnătura 

1. Aplicare Inspectoratul 
Școlar 

Județean 

Responsabili 
compartimente/ 

Comisia de evaluare a 
dosarelor, pentru 

acordare a gradației de 
it 

 25.05.2026 Afișare în 
format 

electronic 
FTP/site-ul ISJ 

Brăila 

2. Informare Comisia de 
monitorizare, 
coordonare şi 

îndrumare 
metodologică 
a dezvoltării 
sistemului de 

control 
managerial 

Președinte SCIM Violeta 
GAGU 

25.05.2026  
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3 Informare Comisia de 
monitorizare, 
coordonare şi 

îndrumare 
metodologică 
a dezvoltării 
sistemului de 

control 
managerial 

secretar Comisie de 
Monitorizare 

Raluca-
Violeta 

MARICA 

25.05.2026  

4 Evidență Secretariat 
Comisia de 

monitorizare 

secretar Comisie de 
Monitorizare 

Raluca-
Violeta 

MARICA 

25.05.2026  

5 Arhivare Secretariat 
Comisia de 

monitorizare 

secretar Comisie de 
Monitorizare 

Raluca-
Violeta 

MARICA 

25.05.2026  

 
9.3. Formular de analiză a procedurii 

 
Compartiment Conducător 

compartiment 
Nume şi prenume 

Înlocuitor 
de drept/ 
delegat 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 
Semnătura Data Observații Semnătura Data 

SCIM Gagu Violeta - 25.05.2026  
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Anexa nr. 1 Pagina de garda  
                                                                                                                       Nr. înregistrare ISJ Brăila 
 
 
Denumirea unității/instituției de învățământ 
 
 

DOSAR 
PENTRU ACORDAREA GRADAȚIEI DE MERIT ÎN ÎNVĂȚĂMÂNTUL PREUNIVERSITAR, 

SESIUNEA 2026 
 
 
Categoria*……………………………………………………………… 
Nume și prenume candidat 
 
 
 
Date de identificare candidat 
 
 
BI/CI seria……………….nr……………., CNP………………………, telefon………………… 
 
Încadrat pe postul**……………………………………………………………………….. 
 
Vechime efectivă în învățământul preuniversitar de ………………ani ( la data de 01.09.2025) 
 
 
 
Data depunerii dosarului în unitatea de învățământ……………………. 
Semnătura…………………………….. 
 
*categoria de personal didactic pentru care se depune dosarul 
**postul didactic sau didactic auxiliar pe care este incadrat/ă 
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Anexa nr. 2   OPIS                                                                                                                  Director,  
Nr. înregistrare unitate de învățământ 
                                                                                OPIS 
 
 
Concursul de acordare a gradației de merit, sesiunea 2026 
Nume și prenume 
………………………………………………………………………………………………………….… 
Categoria de personal 
……………………………………………………………………………………………..…………… 
Specializarea/funcția didactica 
………………………………………………………………………………….…………………… 
Nr. 
Crt. 

Criteriul corespunzător 
grilei de evaluare 

Tipul documentului Numărul 
filei/filelor 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
Prezentul dosar conține ………………………….. file. 
Semnătura ……………………………………………………………. 
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Anexa nr. 3 Cerere de înscriere la concursul pentru obținerea gradației de merit 
 
 

Doamnă  Președinte, 
 

Subsemnatul/Subsemnata, ..................................................................................................., 

posesor al CI/BI seria…………. nr………………, CNP ………………………….……………, telefon 

………………………………, încadrat pe postul ………………………………………  

……………………………………., de la ………………………..………………………………. vă 

rog să aprobați înscrierea la concursul de acordare a gradației de merit în învățământul preuniversitar, 

sesiunea 2026, la categoria personal didactic …………………………………………………, 

specializarea………………………………… 

……………..…………………………………………………………….. 

Menționez că la data de 1 septembrie 2025 am împlinit o vechime efectivă în învățământul 

preuniversitar de ……………ani. 

 Anexez prezentei cereri dosarul de înscriere conform metodologiei de concurs aprobată prin  

Ordinul ministrului educației și cercetării nr. 3.919 /2026. 

 
Data ...........................                                                                 Semnătura …………............. 

 
Notă: 

1) Fiecare candidat va completa categoria cu una din variantele: personal didactic de predare,  
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, îndrumare și control, în funcție de 
categoria la care se înscrie la concurs. 

2) Personalul didactic de predare va completa specializarea postului pentru care i se evaluează 
activitatea și pentru care se înscrie la concurs. 

3) Personalul didactic de conducere, îndrumare și control și personalul didactic auxiliar va 
completa funcția didactică pentru care i se evaluează activitatea și pentru care se înscrie la 
concurs. 
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Anexa nr. 4 Raport de activitate 

Raport de activitate 
 

 Subsemnata/Subsemnatul, ………………………………………………………sunt titular pe 
catedra de ………………………………………………la 
……………………………………………………………………………………………………… Am 
o vechime în învăţămant de ....... de ani şi gradul didactic ……………………. În perioada evaluării 
activităţii pentru acordarea gradaţiei de merit, (1 septembrie 2020 - 31 august 2025), activitatea 
desfăşurată mi-a fost apreciată cu calificativul …………………… în fiecare an şcolar. 
 
 În perioada (1 septembrie 2020 - 31 august 2025) am desfăşurat următoarele activităţi: 
 

Nr. 
crt. Activitate desfăşurată 

Criteriul 
corespunzătorgr
ilei de evaluare 

Nr. 
filei/filelor 

corespunzăto
are 

1  1a  
2  1b  
3  1c  

4  1d  

5  1e  

6  1f  

7  1g 
 

8  1 h  

9  1 i 
 

    10  2.a 
 

11  2.b 
 

12  2.c  

13  2.d  
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14  2.e  

15  2.f  

16  2.g  

17  2.h  

18  2.i  

19  3.a  

20  3.b  

21  3.c  

22  3.d  
23  4.a  
24  4.b  
25  4.c  

 
 
 
 

Semnătura 
 

…………………………………………. 
 
 
 
 

 
 

Notă: Criteriul corespunzător va fi completat conform grilei de evaluare specifice fiecărei 
categorii de personal. 
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Anexa nr. 5 – Declarație pe propria răspundere a candidatului (cf. Anexei 4 la Ordinul 
ministrului educației și cercetării nr. 3.919/2026) 
  
 
 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 
 
 
 
 
 
    Subsemnatul/Subsemnata, . . . . . . . . . ., domiciliat(ă) în . . . . . . . . . ., str. . . . . . . . . . . nr. . . . . . 
. . . . ., bl. . . . . . . . . . ., sc. . . . . . . . . . ., ap. . . . . . . . . . ., județul/sectorul . . . . . . . . . ., legitimat(ă) cu . . 
. . . . . . . . seria . . . . . . . . . . nr. . . . . . . . . . ., CNP . . . . . . . . . ., încadrat(ă) la . . . . . . . . . . pe funcția de 
. . . . . . . . . ., declar pe propria răspundere că documentele depuse la dosar îmi aparțin și că prin acestea 
sunt confirmate/certificate activitățile desfășurate.     

Întocmită într-un exemplar, pe propria răspundere, cunoscând că falsul în declarații este 
pedepsit conform legii.    
 
 

 

 
   
 Semnătura                                                                 
. . . . . . . . . . 

Data 
. . . . . . . . . . 
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Anexa nr. 6 - Cerere de contestație 
 
 

Doamnă Inspector Școlar General 
 
 
 
  Subsemata(ul)…………………………………………………………, telefon………………………, 
Încadrat pe postul /catedra*………………………………………………………………………, de 
la………………………………………………………………………………………….., având funcția 
de **……………………………………………….., la………………………………………………., 
vă rog să-mi aprobați cererea de contestație a rezultatului obținut în urma evaluării dosarului personal 
depus la concursul de acordare a gradației de merit în învățământul preuniversitar 2026, la 
categoria***……………………………………………………………. 
 
 
 
 
Data………………………..  
             
 
 
                                                                                                                     Semnătura………………… 
  
 
*Profesor, institutor, educator, maistru, profesor consilier…….. 
** director, director adjunct, inspector școlar…… 
*** categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic- specialitatea- geografie…….. 
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Anexa nr. 7. Raport motivat 
 

RAPORT MOTIVAT privind analiza dosarului candidatului …………………………….., 
specialitatea ……………………/personal didactic de conducere/personal didactic de îndrumare şi 

control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2026 
 

Criteriu  Subcriteriu Punctaj 
autoevaluare  

Documente  Pagina  Punctaj 
evaluare  

Justificare 
acordare 
punctaj  

Observații  

0 1 2 3 4 5 6 7 
1 a)        

. 

. 
      

i)          
2 
 

a)          
. 
. 

      

h)       
3 a) 

 
      

. 

. 
      

.       
d)       

4 a) 
 

      

.       

c)       
 

Nume şi prenume  Semnatură  
Membru consiliul consultativ    

Preşedintele comisiei de evaluare    

Preşedintele comisiei de soluţionare a 
contestaţiilor    

        Data ……………………… 


