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PROCEDURA OPERATIONALA PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA
ACTIVITATILOR DE DEPUNERE SI EVALUARE A DOSARELOR PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR PENTRU OBTINEREA GRADATIEI DE MERIT,

SESIUNEA 2026

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii operationale:

Nr. [Elemente privind responsabilii Numele si ) .
] Functia Data Semnatura
crt. |/ operatiunea prenumele
1. Elaborat GRUP DE LUCRU | Inspectori scolari, | 25.05.2026
Comisia Paritara Membri sindicat
2. Verificat Inspector Scolar | 25.05.2026
Violeta GAGU General Adjunct
3. Avizat Violeta GAGU Inspector Scolar | 25.05.2026
General Adjunct
4. Aprobat Dan-Mihai Inspector Scolar | 25.05.2026
GHEORGHITA |General /Presedinte
CA
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2. CUPRINS:
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei in
cadrul
procedurii
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1/26
editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii

2 Cuprins 2/26

3 Scopul procedurii 3/26

4 Domeniul de aplicare 3/26

5 Documentele de referinta (reglementari) aplicabile activitatii 3/26

procedurate

6 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 4/26

7 Descrierea procedurii 5/26
8 Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii 15/26
9 Formulare 16/26

9.1.Formular de evidenta a modificarilor
9.2. Formular de distribuire/difuzare
9.3. Formular de analiza a procedurii

10 Anexe 19/26
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3. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

Scopul prezentei proceduri operationale este de a aplica prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului MEC nr.
3919/14.05.2026 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei de
merit personalului didactic auxiliar din Invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026.
Stabileste modul de organizare si desfasurare a activitatilor de depunere si evaluare a dosarelor
personalului didactic auxiliar, pentru obtinerea gradatiei de merit In anul 2026,
compartimentele si persoanele implicate.

Asigura existenta documentatiei necesare derularii activitatii.

Asigura derularea activitatii procedurate, in conformitate cu normele legale.

4. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedura se aplica 1n toate unitatile de invatdmant preuniversitar de stat, in unitatile
conexe si in Inspectoratul Scolar Judetean Braila.

Dispozitiile prezentei proceduri se aplica personalului didactic auxiliar care doreste sa participe
la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit in anul 2026, personalului didactic auxiliar din
cadrul unitatilor/institutiilor de invatamént de stat din judetul Braila, precum si din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Braila.

5. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE ACTIVITATII
PROCEDURATE

v" Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare
v" Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
v' Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si

completarile ulterioare;

v Ordinul nr. 3919/14.05.2026 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea

gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea
2026.

v Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr.

3058/943/2018 privind reglementarea functiilor cu statut de personal didactic auxiliar care nu
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se regisesc in anexa I ,,Familia ocupationala de functii bugetare Invatimant" la Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

ALTE DOCUMENTE, INCLUSIV REGLEMENTARI INTERNE ALE INSTITUTIEI

Regulamentul cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare aprobat prin

OMECTS nr. 5530/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
e Regulamentul intern al Inspectoratului Scolar Judetean Braila

e Regulamentul Co
e Regulamentul Co

nsiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Bréila
nsiliului Consultativ al ISJ Braila

e Regulamentul -cadru de organizare si functionare al unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr. 5726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare
e Ordinul secretariatului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018, privind aprobarea Codului

controlului intern
e Regulamentul Co

managerial al entitatilor publice
misiei Paritare constituite la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Braila.

6 . DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

OPERATIONALA

6.1. Definitii

NT.

Termenul
lert.

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

Procedura

Prezentare 1n scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si
a regulilor de aplicat necesare indeplinirii atributiilor si sarcinilor, avand inj
vedere asumarea responsabilitatilor;

PS (Procedura de sistem) = procedura care descrie o activitate sau un proces
care se desfasoara la nivelul tuturor compartimentelor din cadrul Institutiei
scolare;

Compartiment = compartiment, etc.;

Conducatorul compartimentului = director/ director adjunct/ contabil sef, etc.;
PO (Procedura Operationald) = procedura care descrie o activitate sau u
proces care se desfagoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente di:l
cadrul Institutiei scolare;

Sistem de
control

Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri, procese si
resurse ce are ca scop implementarea controlului managerial
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managerial
INeconformitate |Neindeplinirea unei cerinte
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului
Metodologie  |didactic din Invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2026, aprobat
prin OMEC nr. 3919/14.05.2026 ;
Centralizatorul privind disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile,
. probele de concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic di
Centralizator || _ _ . o C o . n|
invatdmantul preuniversitar, precum si disciplinele pentru examenul national
de definitivare in invatamant 2026
Unitati/institutii [Unitatile si institutiile de Tnvatdimant preuniversitar de stat, inclusiv unitatile
de Invatdmant, [conexe si inspectoratele scolare, cu personalitate juridica.

= Abrevieri:

Nr. crt. [Abrevierea Termenul abreviat
1. PO Procedura operationala
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. A. Aprobare
S. Ap. Aplicare
|6 Ah. Arhivare
. CC Consiliu Consultativ
8. ISGA Inspector scolar general adjunct
0. [SJ Inspectoratul Scolar Judetean Braila

7. DESCRIEREA PROCEDURII

7.1 Generalitati:

7.1.1 Numarul maxim de gradatii se acorda conform Art. 2 (1) si (2) din OMEC nr.

3919/14.05.2026.
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7.1.2. Numarul de locuri repartizate gradatiilor de merit, pe diferite categorii de personal
didactic, se aproba de catre Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar Judetean
Briila, conform calendarului.

7.1.3. Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Braila, stabileste numarul
gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare §i control/didactic auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la numarul
total de gradatii, conform art. 2 alin. (1) din OMEC nr. 3919/14.05.2026.

7.1.4. Numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, Indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii se aproba de catre
Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Braila, in baza hotararii Comisiei
Paritare. Consiliul de Administratie aproba punctajele candidatilor pentru fiecare categorie de
personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, in ordinea descrescatoare a punctajului, si hotaraste rezultatul concursului,
cu conditia respectarii proportiei numarului de locuri pe categorii de personal (didactic de
predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.
7.1.5. Gradatia de merit se atribuie Incepand cu data de 1 septembrie 2026.

7.1.6. Personalul didactic auxiliar din invatamant beneficiar al gradatiei de merit, pentru care
aceasta inceteaza de drept la 31 august 2026, poate participa la un nou concurs.

7.1.7. Personalul didactic auxiliar care se pensioneaza nu mai beneficiaza de gradatie de merit
de la data Incetarii de drept a contractului individual de munca, conform prevederilor art. 56
alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare aplicabile pentru personalul didactic auxiliar.

7.2. Documente utilizate

7.2.1 Lista si provenienta documentelor:

La nivelul Comisiei judetene de evaluare a dosarelor

- Decizia comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
in anul 2026

- raport motivat — model

- proces verbal al sedintei consiliului consultativ

- fise de (auto) evaluare pentru toate categoriile de personal didactic

- lista candidatilor, in ordinea descrescitoare a punctajelor

Candidatii particpanti la concursul pentru acordarea gradatiei de merit sesiunea 2026
- pagina de garda — model
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- cerere -tip de inscriere

- cerere tip de contestatie a rezultatului obtinut
- declaratie pe propria raspundere

- raport de activitate -model

7.3. Modul de lucru

+ (inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit

7.3.1. La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar
din invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata sau pe perioadd determinata, cu o vechime 1n invatamantul preuniversitar de cel putin 5
ani, cu performante in activitate, in perioada 1 septembrie 2020 - 31 august 2025, si calificativul
"Foarte bine" in fiecare an scolar din perioada evaluata.

7.3.2. Personalul didactic auxiliar care doreste sd se inscrie la concursul pentru obtinerea gradatiei

de merit trebuie sd indeplineascd cumulativ, urmatoarele conditii:

-I) intocmirea unui raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd confind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar privind obtinerea de performante deosebite in activitatea desfasuratd in
activitatea evaluata

- perioada evaluata este de 5 ani, In intervalul 1 septembrie 2020 — 31 august 2025 — pentru evaluare se
vor anexa documentele justificative.

- Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2020- 31 august 2025, a avut contractul de
munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2020 - 31 august 2025, precum si pentru o perioada corespunzatoare duratei suspendarii,
anterioara intervalului mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectiva pe o perioadi de 5 ani. In
acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 se stabileste
astfel incat si nu fi fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu
se pot constitui in acest mod cei 5 ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru
perioada din intervalul 1 septembrie 2020 - 31 august 2025 in care a desfasurat activitate.

II) obtinerea calificativelor ,,Foarte bine” in fiecare an scolar incheiat din perioada evaluarii: se vor
anexa adeverinte care atestd acordarea calificativului anual. In situatia in care candidatul functioneazi
la 2 sau mai multe unitdti de Tnvatamant, se depun adeverinte care sd ateste acordarea calificativului
annual la fiecare din unitatile de invatdmant la care a functionat.
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[IT) acumularea unei vechimi efective in invatamantul preuniversitar de cel putin 5 ani: se va
anexa adeverintd care sd ateste vechimea efectiva in invatdmantul preuniversitar, eliberata de unitatea
de invatamant la care este incadrat si unde depune dosarul Intocmit in vederea participarii la concursul
pentru obtinerea gradatiei de merit.

IV) existenta la dosar a unei declaratii pe propria raspundere a candidatului, prin care se
confirmd cd documentele depuse la dosar apartin candidatului, si cd prin acestea sunt certificate
activitatile desfasurate ( conform Anexei 4 la OMEC nr. 3919/14.05.2026)

7.3.3. Dosarul cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in
opis:

1. pagina de garda, care va contine numele si prenumele candidatului, unitatea de invatamant la care
este Incadrat, la data depunerii dosarului si categoria de personal didactic la care 1si depune dosarul ;

2. opisul dosarului, in douad exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnatura sa si a
conducerii unitatii/institutiei de invatamant, in care sunt consemnate documentele existente, cu
precizarea paginilor aferente;

3. cererea-tip, elaborata de Inspectoratul Scolar Judetean Brdila in care candidatul isi precizeaza
optiunea; ( Anexa 2)

4. adeverinta/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

5. adeverinta de vechime in invatamant;

6. fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit elaborata de Comisia Paritara constituita la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean Braila la categoria de personal didactic auxiliar la care candideaza, cu
punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

7.raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie sd respecte ordinea
criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele
justificative din dosar; ( Anexa nr.3).

8. declaratia pe propria raspundere prin care candidatul confirma ca documentele depuse la dosar ii
apartin §i cd prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform modelulului prevazut in
(Anexa nr. 4);

9. documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatie de merit, elaboratd de Comisia Paritara constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean
Braila, la categoria de personal didactic auxiliar la care candideaza.

7.3.4. Candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in

8
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numerotarea paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respecta conditia mai
sus mentionata nu vor fi luate in considerare in vederea evaluarii si punctarii.

7.3.5. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o singura data, la un criteriu, pentru
un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

Precizari privind depunerea dosarului

7.3.6. In perioada: 26-28 mai 2026, candidatii depun dosarul in vederea participarii la concursul
pentru obtinerea gradatiei de merit, la secretariatul unitatii/institutiei de invatdmant preuniversitar de
stat, cu personalitate juridica.

7.3.7. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente.

7.3.8. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat sa
depuna, la registratura Inspectoratului Scolar Judetean Briila, dosarul candidatului/candidatilor, in
perioada: 27 — 29 mai 2026.

Criterii generale pentru acordarea gradatiei de merit

7.3.9. Pentru personalul didactic auxiliar, criteriile pentru acordarea gradatiei de merit, altele decat
cele din fisa postului, sunt stabilite in fisa de (auto)evaluare a activitatii pentru gradatie de merit,
elaborata de Comisia Paritara de la nivelul Inspectoratului scolar.

Se pot elabora grile distincte pentru personalul didactic auxiliar pentru urmatoarele functii didactice
auxiliare prevazute in Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017.

-administrator de patrimoniu

-administrator financiar

-secretar

-informatician

-mediator scolar

-laborant

-bibliotecar

-auditor intern

-auditor, consilier juridic, consilier, expert si referent din inspectoratele scolare judetene
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* Responsabilitati si atributii in desfasurarea activititii de evaluare

7.3.10. Inspectorul Scolar General

Numeste prin decizie Comisia de evaluare a dosarelor depuse 1n vederea acordarii gradatiei de
merit.

Numeste prin decizie Comisia de solutionare a contestatiilor in conformitate cu prevederile art.
10 alin. (2) din metodologie.

Inainteaza lista candidatilor validati (dupd contestatii) la Directia Generali Management,
Cariera Didactica si Retea Scolard in Tnvatdmantul Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si
Cercetdrii, pentru emiterea ordinului ministrului.

7.3.11. Presedintele si membrii Comisiei de evaluare a dosarelor

Presedintele coordoneaza intreaga activitatea de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acordarii gradatiei de merit.

Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin semndturd raportul motivat si punctajul
stabilit.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit intocmeste
lista cuprinzand candidatii Tn ordinea descrescatoare a punctajelor, pe posturi si discipline. Lista
astfel intocmitd, asumata de toti membrii comisiei este inregistratd si prezentatd in Consiliul de
Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Braila.

Presedintele comisiei de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit
prezintd in Consiliul de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Braila rezultatele evaludrii
dosarelor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit, sesiunea 2026.

7.3.12. Comisia paritara de la nivelul Inspectoratului Scolar Briila, prin respectarea criteriilor
generale si a subcriteriilor, stabileste punctajul aferent grilei specifice, pentru urmatoarele categorii de
personal didactic:

a) educatori-puericultori/educatori/institutori/profesori pentru invatamantul prescolar;

b) invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar;

c) profesori;

d) maistri-instructori/profesori pentru instruire practica;

e) cadre didactice din Invatamantul vocational, din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor si elevilor;

f) cadre didactice din Invatamantul special;

10
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g) cadre didactice din centrele judetene de resurse si de asistentd educationala/Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala;

h) personal didactic de conducere, indrumare si control;

1) personal didactic auxiliar; se elaboreaza grile de evaluare distincte pentru fiecare functie didactica
auxiliara prevazutd in art. 192 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017 si Ordinul ministrului educatiei
nationale si al ministrului muncii si justitiei sociale nr. 3058/943/2018 privind reglementarea functiilor
cu statut de personal didactic auxiliar care nu se regasesc in anexa I ,,Familia ocupationala de functii
bugetare Invitimant" la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

- stabileste numarul gradatiilor de merit pe categorii de personal (didactic de predare/didactic
de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar), precum si pe discipline/domenii, raportat la
numarul total de gradatii, conform numarului maxim de gradatii care pot fi acordate se calculeaza
astfel: din numarul rezultat prin aplicarea a 16% din totalul posturilor didactice auxiliare, respectiv a
16% din totalul posturilor didactice de predare, totalul posturilor de conducere si indrumare si control
ocupate in luna februarie 2026, conform programului EduSal, la nivelul judetului/municipiului
Bucuresti, comunicat de Ministerul Educatiei si Cercetdrii se scade numarul de gradatii acordate
personalului didactic aflate in platd la 1 septembrie 2025, avind in vedere cd gradatia de merit se
acorda pe o perioada efectiva de 5 ani. La calcul nu se iau in considerare perioadele de suspendare a
platii gradatiei de merit din motive neimputabile angajatului sau ca urmare a rezervarii postului
didactic/catedrei in baza prevederilor art. 184 alin. (1) - (7) din Legea invatadmantului preuniversitar nr.
198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, si se respectd incadrarea in numarul maxim de
gradatii de merit aprobate la momentul revenirii pe post.

- pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte;

- Defalcarea punctajului maxim si elaborarea grilei specifice de evaluare. In cadrul criteriilor
generale prevazute la art.6 din Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 3.919/2026, comisia
paritard poate stabili si alte activitati (de exemplu: activitatea doveditd in calitate de coordonator al
claselor bilingve, activitatea dovedita in calitate de profesor documentarist, profesor de discipline
nonlingvistice in liceele cu sectii bilingve francofone, activitate sindicala etc.);

- In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobi, la
propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rdmase neutilizate (ca urmare a numarului
insuficient de solicitari la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar - si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, a nerealizarii
punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5) din Metodologie de catre candidati, precum si a
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eventualelor dosare care contin documente eronate/false si care nu se evalueaza conform art. 9 alin.
(2)) din Medodologie sa fie redistribuite altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de
conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu
conditia respectarii punctajului minim stabilit conform art. 7 alin. (5) din Metodologie
7.3.13. Subcomisia de evaluare a domeniului verificd existenta documentelor enumerate la
punctul 7.3.3. In urma consultirii subcomisiei de evaluare a domeniului, consemnati in procesul
verbal al sedintei, inspectorul scolar/ metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratului
scolar, respectiv membri ai subcomisiei de evaluare a domeniului, intocmesc un raport motivat
referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca suma punctelor pentru
fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit.
Membrii consiliului consultativ isi asuma, prin semnaturd, in procesul verbal al sedintei si in
raportul motivat, evaluarea dosarelor. Modelul raportului motivat este prevazut in (anexa nr. 5)
Membrul subcomisiei de evaluare a domeniului, care coordoneaza disciplina/domeniul
completeazd punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu, in fisa de (auto)evaluare a candidatului,
asumat prin semnatura.

7.3.14. Reprezentantii sindicatelor

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar din judetul Braila, participa in calitate de observatori la
toate lucrarile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul sa solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteand transmite, cu cel putin 2
zile lucrdtoare inainte, programul desfasurarii lucrarilor comisiei de contestatii. Orice modificare in
program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatdmant preuniversitar din judet, cu cel putin 24 de
ore Tnainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele prevazute, nu viciaza

procedura.

7.3.15. Comisia de solutionare a contestatiilor

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in anexa nr. 1.

Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucrdtoare de la
data limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluarii sunt consemnate in
raportul motivat intocmit conform anexei nr. 5 si in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si
sunt asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrarilor, comisia de contestatii

12
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genereaza lista cuprinzand punctajele tuturor candidatilor, asumatd de toti membrii comisiei, care va
fi inregistratd si prezentatd in Consiliul de Administratie al inspectoratului scolar judetean Braila.
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii,
argumentat pe baza raportului motivat.

Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd numai prin procedura
contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea prealabild reglementata de art.7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ETAPELE DESFASURARII CONCURSULUI PENTRU OBTINEREA GRADATIEI
DE MERIT, SESIUNEA 2022

7.3.16. in perioada 25.05.2026-26.05.2026, comisia paritard de la nivelul ISJ Briila stabileste:
- numarului gradatiilor de merit pe diferite specialitati/functii de conducere, indrumare si control
-defalcarea punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de Tnvatdmant.
7.3.17. in perioada 25.05.2026-26.05.2026, Consiliul de administratie al ISJ Briila aproba:
- numarul de locuri repartizate pe categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere,
indrumare si control/didactic auxiliar) si discipline/domenii, in baza hotararii comisiei paritare.
- Procedura operationala PO-DMI-129 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de depunere si
evaluare a dosarelor personalului didactic pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2026.
- Procedura operationala PO-DMI-130 privind organizarea si desfasurarea activitatilor de depunere si

evaluare a dosarelor personalului didactic auxiliar pentru obtinerea gradatiei de merit, sesiunea 2026.
7.3.19. Pana la data de 26.05.2026 vor fi afisate pe site-ul ISJ Braila www.isjbraila.ro:

- Fisele de (auto)evaluare;

- Numarului gradatiilor de merit ;

- Punctajului minim pe categorii de personal si pe discipline/domenii/niveluri de invatdmant;
- Procedurile operationale ale ISJ Braila privind organizarea si desfasurarea activitdtilor de depunere si
evaluare a dosarelor personalului didactic/ didactic auxiliar, pentru obtinerea gradatiei de merit,
sesiunea 2026.

7.3.20. in perioada 26.05.2026-28.05.2026, candidatii vor depune dosarele de participare la
concursul pentru obtinerea gradatiei de merit, la secretariatul unitatii/institutiei de invatamant
preuniversitar de stat, cu personalitate juridica.

13
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7.3.21.in perioada 27.05.2026 - 29.05.2026, ora 14.00, directorii/ delegatii unititilor/
institutiilor de invdtdmant la care s-au depus dosare pentru obtinerea garadatiei de merit, depun
dosarele candidatilor la secretariatul inspectoratului scolar Braila.

7.3.22. in perioada: 2— 10 iunie 2026, se desfasoara urmatoarele activitati:
- verificarea si analiza dosarelor si acordarea punctajelor de catre comisia de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordarii gradatiei de merit;
- aprobarea listei cuprinzand punctajele acordate In urma evaluarii de cétre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afigsarea acestei liste la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar.

7.3.23.in Perioada: 11-12 iunie 2026, candidatii pot depune/ transmite cererile privind
contestatia asupra punctajului acordat. Cererile se depun la registratura ISJ Braila, conform
programului de functionare al secretariatului, sau se transmit online pe adresa de email
contact@isjbraila.ro. Cererile transmise online vor fi Insotite de copia actului de identitate. Cererile
transmise in afara acestui interval, nu vor fi luate in consideratie.

7.3.24. In perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Braila, aproba, la propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit ramase neutilizate sa
fie redistribuite altor categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii/functii didactice auxiliare, cu conditia respectarii
punctajului minim stabilit conform art. 10 alin. (4).

7.3.25. Pana la 15-19 iunie 2026 se desfasoard urmatoarele activitati:
- solutionarea contestatiilor de catre comisia de contestatii,
- validarea rezultatelor finale ale concursului de catre consiliul de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean Braila.
- afisarea acestora la avizierul si pe site-ul inspectoratului scolar.

7.3.26. Pana la 26 iunie 2026 se vor nainta Ministerului Educatiei si Cercetarii listele cu
personalul didactic din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, cu personalitate juridica, validat,
in vederea acordarii gradatiei de merit.

7.3.27. Pana la 7 august 2026 se va emite ordinul ministrului educatiei pentru aprobarea listelor
cu personalul didactic din Invatamantul preuniversitar de stat care beneficiazd de gradatie de merit.

Dispozitii tranzitorii si finale
7.3.28. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestatd la instanta de

contencios administrativ competenta, contestatia reprezentand plangerea prealabila reglementatd de
art. 7 din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

14
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7.3.29. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite n termenul legal, raspunsul
scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

7.3.30. In cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra cdrora comisia de
evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea acestora,
se solicitd candidatului, in scris, in perioada destinatd evaludrii dosarelor, dovezi suplimentare
(documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). In
situatia In care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueaza, candidatul este eliminat din concurs §i i se
interzice participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmatorii 2 ani.
7.3.31. Depunerea si evaluarea dosarelor candidatilor se realizeaza doar fizic/letric.

8.1. Responsabilitati

Nr. Compartimentul/responsabilul
crt I 1T m | 1Iv \% VI | vlI
0 1 2 3 4 5 6 7

1 Comisia de monitorizare — grup de lucru E
2 Presedintele Comisiei de monitorizare Vv
3 Secretariatul Comisiei de monitorizare Vef Ap Ah Ev
4 Consiliul de Administratie A
3 Compartimentele afectate Ap Ah | Ev

8.2.Resurse necesare:
8.2.1 Resurse materiale

e Dbiroticd, aparaturd si echipamente specifice;

e retea internet ;

e copiator;

e imprimantd

e telefoane, fax-uri, site-ul ISJ, pentru legdturi operative cu alte compartimente §i cu
structuri din afara institutiei.
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8.2.2. Resurse umane
= Inspectori scolari
= Personal administrativ
= Consiliu consultativ
= [SGA;
9 Formulare
1. Formular F01- PS-08-1 formular evidenta modificari
2. Formular F02- PS-08-1 formular difuzare a procedurii
3. Formular F03- PS-08-1 formular analiza a procedurii
Formular de evidenta modificari
Nr. Editia | Data editiei | Revizia Data Numar Descriere Semnitura
crt. reviziei pagina modificare conducatorului
compartimentulu
1 I 20.04.2022 3 25.05.2026 Actualizare
legislatie
Ordinul
ministrului
educatiei si
cercetarii nr.
3919/14.05.2026,
precum si a
graficului
desfasurarii
concursului
2. | L 16.04.2025 | - - -
conform
OSGG
600/2018
3. |1 20.04.2022 |1 11.05.2023 Modificarea
OME nr.
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4112/2023,
precum si a
graficului
desfasurarii
concursului
4. 20.04.2022 |3 30.04.2025 Modificare/
Actualizare
legislatie
Ordinul
ministrului
educatieisi
cercetarii,
precum si a
graficului
desfasurarii
concursului
Formular de difuzare a procedurii
Nr. | Scopul |Compartime Nume si Data
. qu . parti Functia ume st o Semnatura
crt. | Difuzarii nt prenume primirii
1. | Aplicare | Inspectoratul Responsabili 25.05.2026 | Afisare in
Scolar compartimente/ format
Judetean Comisia de evaluare a electronic
dosarelor, pentru FTP/site-ul ISJ
acordare a gradatiei de Braila
2. |Informare| Comisia de Presedinte SCIM Violeta |25.05.2026
monitorizare, GAGU
coordonare si
indrumare
metodologica
a dezvoltarii
sistemului de
control
managerial
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3|Informare | Comisia de secretar Comisie de Raluca- |25.05.2026
monitorizare, Monitorizare Violeta
coordonare si MARICA
indrumare
metodologica
a dezvoltarii
sistemului de
control
managerial
4| Evidenta | Secretariat secretar Comisie de Raluca- | 25.05.2026
Comisia de Monitorizare Violeta
monitorizare MARICA
5| Arhivare | Secretariat secretar Comisie de Raluca- | 25.05.2026
Comisia de Monitorizare Violeta
monitorizare MARICA

9.3. Formular de analiza a procedurii

Compartiment Conducitor Inlocuitor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment de drept/ | Semndtura | Data | Observatii | Semnatura | Data
Nume si prenume delegat
SCIM Gagu Violeta - 25.05.2026

18
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Anexa nr. 1 Pagina de garda

Denumirea unitatii/institutiei de invatamant

Nr. inregistrare ISJ Braila

DOSAR
PENTRU ACORDAREA GRADATIEI DE MERIT IN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR,
SESIUNEA 2026
(O 1750 ) o -
Nume si prenume candidat
Date de identificare candidat
BI/CIseria................... 101 LONP.c ,telefon..........ooooeiit.

Incadrat pe postul™*. ... .. ..o

Vechime efectiva 1n invatdmantul preuniversitar de ...............

Data depunerii dosarului in unitatea de invatamant................

Semnatura........ccooveeeiiiiiiiiiiiaanee,

*categoria de personal didactic pentru care se depune dosarul
**postul didactic sau didactic auxiliar pe care este incadrat/a

19
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Anexa nr.2 OPIS Director,
Nr. inregistrare unitate de invatdmant
OPIS

Concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2026
Nume si prenume
Categoria de personal
Specializarea/functia didactica

Nr. Criteriul corespunzator Tipul documentului Numarul

Crt. grilei de evaluare filei/filelor

Prezentul dosar contine ....
Semnatura ...................

20
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Anexa nr. 3 Cerere de inscriere la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit

Doamna Presedinte,

Subsemnatul/SUDSEIMNALA, .oevveiiiiii e e e e

posesor al CI/BI seria............. 10 R LONP , telefon

rog sa aprobati Inscrierea la concursul de acordare a gradatiei de merit In Tnvatamantul preuniversitar,
sesiunea 2026, la categoria personal didactic ..............ociiiiiiiiiiiiii
specializarea...........cooevviiiiiiiiiiiiiiannn.

Mentionez ca la data de 1 septembrie 2025 am implinit o vechime efectiva in Invatamantul
preuniversitar de ............... ani.

Anexez prezentei cereri dosarul de inscriere conform metodologiei de concurs aprobata prin

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.919 /2026.

Data ..ccoooeeevvvvvivinnnnnnen, Semnatura ............ccevevvenee.

Nota:

1) Fiecare candidat va completa categoria cu una din variantele: personal didactic de predare,
personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere, indrumare si control, in functie de
categoria la care se Inscrie la concurs.

2) Personalul didactic de predare va completa specializarea postului pentru care i se evalueaza
activitatea si pentru care se Inscrie la concurs.

3) Personalul didactic de conducere, indrumare si control si personalul didactic auxiliar va
completa functia didactica pentru care 1 se evalueaza activitatea si pentru care se inscrie la
concurs.

21




INSPECTORATUL Procedura operationala privind Editia: I
SCOLAR JUDETEAN organizarea si desfasurarea activitatilor | Data 20.04.2022

BRAILA de depunere si evaluare a dosarelor
personalului didactic auxiliar pentru Revizia 3 : 25.05.2026
Sistemul de Control obtinerea gradatiei de merit, sesiunea
Intern Managerial 2026 Pagina 22 din 26
PO-DMI-130

Anexa nr. 4 Raport de activitate

Raport de activitate

Subsemnata/Subsemnatul, ... sunt titular pe
catedra de la
..................................................................................................................... Am
o vechime in Invatamant de ....... de ani si gradul didactic ......................... In perioada evalurii
activitatii pentru acordarea gradatiei de merit, (1 septembrie 2020 - 31 august 2025), activitatea
desfasurata mi-a fost apreciata cu calificativul ........................ in fiecare an scolar.

In perioada (1 septembrie 2020 - 31 august 2025) am desfisurat urmatoarele activitati:

Criteriul Nr.
Nr. - < < tens filei/filelor
Activitate desfasurata corespunzatorgr <
crt. s corespunzato
ilei de evaluare
are
1 la
2 1b
3 lc
4 1d
5 le
6 If
7 g
8 lh
9 li
10 2.a
11 2.b
12 2.c
13 2d
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14 2.e
15 2.f
16 2.g
17 2.h
18 2.1
19 3.a
20 3.b
21 3.c
22 3.d
23 4.a
24 4.b
25 4.c
Semnatura

Nota: Criteriul corespunzator va fi completat conform grilei de evaluare specifice fiecarei
categorii de personal.
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Anexa nr. 5 — Declaratie pe propria raspundere a candidatului (cf. Anexei 4 1a Ordinul
ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.919/2026)

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata, . ......... , domiciliat(@)in.......... LSSt nr......
..... ,blo ..o ., sCo.oa AP ... ... ..., judetul/sectorul .. ....... . legitimat(d) cu. .
........ seria..........nr..........,CNP......... incadrat(@d)la..........pe functia de

.......... , declar pe propria raspundere cd documentele depuse la dosar Tmi apartin si ca prin acestea
sunt confirmate/certificate activitatile desfasurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind ci falsul in declaratii este
pedepsit conform legii.

Semnatura Data
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Anexa nr. 6 - Cerere de contestatie

Doamna Inspector Scolar General

Subsemata(ul).......ooueiiii i e Jtelefon...............ooll ,
Incadrat pe postul /Catedra™...............oouiiiueii i , de
. P , avand functia

va rog sd-mi aprobati cererea de contestatie a rezultatului obtinut in urma evaluarii dosarului personal
depus la concursul de acordare a gradatiei de merit In Invatamantul preuniversitar 2026, la
CaAL O A

*Profesor, institutor, educator, maistru, profesor consilier........
** director, director adjunct, inspector scolar......
*#* categoria pe care se depune dosarul, exemplu: personal didactic- specialitatea- geografie........
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Anexa nr. 7. Raport motivat

RAPORT MOTIVAT privind analiza dosarului candidatului
specialitatea ........................ /personal didactic de conducere/personal didactic de indrumare si
control/personal didactic auxiliar, sesiunea 2026

Criteriu |Subcriteriu| Punctaj |Documente| Pagina Punctaj |Justificare| Observatii
autoevaluare evaluare | acordare
punctaj
0 1 2 3 4 5 6 7
1 a)
i)
2 a)
h)
3 a)
d)
4 a)
¢)
Nume si prenume Semnatura

Membru consiliul consultativ

Presedintele comisiei de evaluare

Presedintele comisiei de solutionare a
contestatiilor
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