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Nr.196/ 305862/ 17.04.2025

ANUNT

Inspectoratul Scolar Judetean Briila organizeazi in conformitate cu prevederile O.M.E.
nr. 6693/2024, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi, pe perioadi determinati, in
cadrul  Apelului PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEOQ_A3 — “Adaptarea serviciilor
educafionale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practicd pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate”, proiect IMPACT — Cresterea impactului invdtdrii la
locul de muncd prin stagii de practicd corelate cu nevoile Dietei muncii - Cod SMIS:305862 :

- 1 post Coordonator implementare activititi /CIA, pentru o perioadd determinati de
19 luni, numir ore/ luni 42

- 1 post Expert dezvoltare profesionald grup tinti / EDPGT, pentru o perioada
determinata de 19 luni, numir ore/ luni 42

- 1 post Coordonator promovare practicd / CPP, pentru o perioada determinati de 19
luni, numar ore/ luni 42.

Concursul se va desfagura la sediul Inspectoratul Scolar Judetean Braila, din B-dul Al.
I. Cuza, nr. 172, Braila.

Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romdand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apar{inand Spafiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;
d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Coordonator implementare activitati /CIA
- 1 post Coordonator implementare activititi /CIA, pentru o perioadd determinati de
19 luni, numar ore/ luni 42

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

* Studii superioare cu durata legald (min. 3 ani) cu diplomad de licent3, in cadrul
carora a dobéandit competente/abilititi aplicabile in domeniul postului

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

* Experienta profesionald specifics in domeniul postului: >10ani;

* Experientd in coordonare, monitorizare activitdti educationale;

* Experientd specificd in implementarea de proiecte finantate prin Fonduri
Structurale.

Durata solicitatd

>10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

* Capacitéti de organizare/monitorizare desfagurare activitéti educationale si
evenimente;

Capacitate lucru in echipd/coordonare echip3 experti;

Competente de comunicare si relationare:

Competente de coordonare a relatiilor de grup;

Competente digitale.

Expert dezvoltare profesionald grup tinti /EDPGT
- 1 post Expert dezvoltare profesionals grup tinta /EDPGT, pentru o perioadi
determinati de 19 luni, numair ore/ luni 42

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere

* studii superioare cu durata legal3 (min. 3 ani) cu diplom3 de licentd, in cadrul
cdrora a dobandit competente/abilititi aplicabile in domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere

» experienta profesionald specifici in domeniul postului: >10 ani;
* cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii
de proiect.

Durati solicitatd

>10 ani

COMPETENTE SOLICITATE

Descriere

* competente de analizi/dezvoltare profesionals/
formare/informare/comunicare specifice;
competente organizatorice;

capacitate lucru in echipi;

competente de comunicare si relationare;
competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale.
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Coordonator promovare practici / CPP

1 post Coordonator promovare practici / CPP, pentru o perioadd determinata de 19
luni, numir ore/ luni 42.

CERINTE FISA

' Durata solicitat3 |

EDUCATIE SOLICITAT

" Descriere | Studii superioare cu durat3 legald (min. 3 ani) cu diploma de licent3, in

cadrul cdrora a dobéndit competente/abilit3ti aplicabile in domeniul postului. |

EXPERIENTA

Descriere | Experientd profesionald — experientd specificd in domeniul postului: >10

ani;
Cunostinte despre activitétile si procesele specifice domeniului
implementdrii de proiect.

. Durata solicitata | >10 ani

COMPETENTE

Descriere * competente de organizare si desfasurare activitati de promovare,

campanii de informare si constientizare, abilit3ti aplicabile in activitati de
design si evenimente;

capacitdti de organizare/desfasurare evenimente;

competente de comunicare si relationare;

competente de coordonare a relatiilor de grup;

competente digitale;

capacitate lucru in echip3.

Atributii si responsabilititi Coordonator implementare activitati /CIA

Coordoneazi, la nivelul proiectului, activitatea educationald formala si nonformald cu
elevii din GT desfasurata de toti expertii implicati;

Colaboreazd cu toti expertii coordonatori la elaborarea metodologiilor,
instrumentelor/procedurilor/materialelor suport create si asigurd buna lor implementare
in activitatile cu elevii din grupul tint3;

Verificd i valideazd documentele specifice privind derularea activitafilor din proiect si
monitorizeaz3 implementarea acestora;

Coordoneazi toate evenimentele din cadrul proiectului;

Coordoneaza activitifile care rispund temei secundare asumate in proiect privind
dezvoltarea durabili si economia verde;

Monitorizeazi implementarea activititilor in scopul asigurarii sustenabilitatii;
Anticipeazd modificarile impuse/necesare aduse proiectului, ca raspuns la situatii de risc
sau a necesitatii de imbunitifire si inifiazi propuneri de actualizare si adaptare a
documentelor programatice ale proiectului;

Elaboreazi rapoarte de progres pentru monitorizare implementare activititi: verifici si
raporteazd MP progresul proiectului in conformitate cu calendarul activitatilor;
Elaboreaza raportul final de monitorizare atingere obiective, rezultate, indicatori si
asigurare sustenabilitate proiect;
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Asigurd respectarea termenelor impuse, urmareste desfagurarea fiecarei activititi,
atingerea rezultatelor si indicatorilor;

Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la
care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care 1i sunt solicitate de managerul de proiect, apirute pe durata
derularii proiectului.

Atributii si responsabilititi Expert dezvoltare profesionali grup tinti /EDPGT

colaboreazi cu CGT pentru eficientizarea procesului de recrutare, selectie si gestionare a
GT elevi pe toati perioada de derulare a activititilor cu acesta;

claboreazd materiale/resurse educationale pentru dezvoltarea personala si profesionald a
elevilor si le pune la dispozitia elevilor;

sprijind elevii GT prin suport de specialitate pentru intelegerea si utilizarea materialelor
de dezvoltare personali si profesionali;

intervine punctual, aldturi de Coordonatorul GT, in sustinerea elevilor cu vulnerabilititi
in instruire;

intocmeste rapoarte de analizi si evaluare a impactului stagiilor de practici asupra
dezvoltarii profesionale a elevilor la nivel de proiect, in vederea asigurarii sustenabilitatii
acestuia;

sprijind evaluarea periodicd a elevilor, asigurd mentinerea lui in activitate, gestionind
eventualele abateri prin misuri de interventie si motivare, impreund cu CGT;
colaboreazi cu CGT la elaborarea instrumentelor de evaluare a intregului grup tinti la
nivelul proiectului;

asigurd, aldturi de alti experti comunicarea cu persoanele din grupul tinti pe toate
canalele directe sau on line;

participd la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la
care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care ii sunt solicitate de managerul de proiect, apdrute pe durata
derulérii proiectului.

Atributii si responsabilititi Coordonator promovare practicia / CPP

coordoneazi planificarea si monitorizarea lunari a actiunilor de informare si promovare
si a sesiunilor de orientare socio-profesionali a elevilor GT, colaborind cu ICE la buna
implementare a acestora;

coordoneazd realizarea §i aplicarea instrumentelor de evaluare pe tot parcursul
proiectului;

elaboreazd Planul de actiuni de informare si promovare privind nevoile de pregitire
practicd si beneficiile invagimantului profesional si tehnic;

claboreazd conceptul actiunilor §i evenimentelor de promovare (ateliere
tematice/demonstrative, evenimente de caravand, evenimentul ,, Targul meseriagilor™);
elaboreazi rapoarte specifice evenimentelor din cadrul caravanelor si atelierelor
demonstrative;
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crecazd i gestioneazd pagina de facebook a proiectului, din perspectiva
continutului informational, in vederea asigurérii vizibilititii gi promovarii actiunilor;
elaboreazd mésuri si instrumente de comunicare unitare alese in functie de grupul tinta
caruia i se adreseazd mesajul si se asiguri de implementarea lor;

participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la
care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care 1i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
derulérii proiectului.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente :

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)
)

Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere;
Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate;

Anexa 3 la Anuntul de selectie - Declaratia de consimtdmant privind acordul pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal.

copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legi,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor $i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public#;

copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sd ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicali care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
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Precizim faptul ci in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea,
cumulat de la mai multe locuri de munci, un numir de maximum 12 ore/zi, respectiv 60
ore/saptamini lucrate.

Dosarul de concurs se poate depune atit fizic la secretariatul Inspectoratului Scolar
Judetean Briila din B-dul AL. I. Cuza, nr.172, Briila, catsi electronic (cu prezentarea
documentelor in original la prima proba de concurs) la adresa de mail: contact(@isjbraila.ro, cu
precizarea “Dosar de concurs pentru ocuparea postului de..... in cadrul proiectului
IMPACT, cod SMIS: 305862”

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezint insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

Toate probele se vor desfisura la Inspectoratul Scolar Judetean Briila din B-dul AL.
I. Cuza, nr.172, Braila.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probelor de concurs avind asupra lor actul de
identitate.

Pentru probele de concurs punctajele se stabilesc dupd cum urmeazi:
® pentru proba 1 — evaluare dosare, punctajul este de maximum 100 de puncte

(Sunt declarati admisi la proba evaluare dosare candidatii care au obtinut minimum 50
puncte).

2:; Criterii evaluare proba 1

1. | Cerere de Inscriere completati conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

2.1. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate

2.
2.2, Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;
3.1. Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor

3.

3.2. Copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului

4.1. Documente justificative care si ateste cunostinte/experienta in domeniul implementirii unui
proiect finantat din fonduri nationale sau externe (POSDRU, POCU, ERASMUS, COMENIUS,
4 | ROSE, PNRR, POIDS, PEO):

- membru in echipa de implementare a proiectului

-documente care atestd participarea la activitdii in cadrul proiectului

4.2. Competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la instruire/formare si/sau de
convocare/asigurare participare la evenimente specifice; competente organizatorice, competente de
coordonare a relatiilor de grup si de lucru in echipi; competente de comunicare si relationare.
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5.1. CV format . Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numar de telefon);
- complet/ incomplet

5.2. Documente justificative care si ateste cunostinte si competente digitale

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe
propria rdspundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pani la data primei probe a
concursului)

Adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate

* pentru proba — interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte

(Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Criterii proba interviu

a) abilitétile si cunostinte impuse de functie/post

b) capacitatea de analiz3 si sintezi

) motivatia candidatului

d) comportamentul 1n situatiile de crizi

e) abilititile de comunicare

7) initiativa gi creativitate

v"  Calendarul concursului:

Depunerea dosarelor: 17.04.2025 — 05.05.2025, ora 16.30;

Verificare eligibilitatii dosarelor: 06.05.2025, ora 12.00;

Depunere contestatii privind rezultatul etapei de verificare a eligibilitatii dosarelor:
07.05.2025, ora 12.00;

Afisarea rezultatelor dupi contestatii la verificarea eligibilititii dosarelor: 08.05.2025, ora
16.30;

Proba 1 - evaluare dosare: 09.05.2025;

Afisarea rezultatelor proba 1 - evaluare dosare: 09.05.2025, ora 14.00;

Depunere contestatii privind rezultatele obtinute la proba 1 - evaluare dosare: 12.05.2025,
péni la ora 16.30;

Afisarea rezultatelor dupd evaluarea contestatiilor la proba 1 - evaluare dosare:
13.05.2025;

Proba 2 - interviu: 14.05.2025, ora 09.00;

Afigarea rezultatelor pentru proba 2 - interviu: 14.05.2025;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 14.05.2025.
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Date de contact compartiment resurse umane: Mocanu Nicoleta, email
pisica.nicoleta@gmail.com.

Reprezentant Legal [,
Inspector Sgblar General:; o

Prof. BOLOVAN-CICIMIHAELA

el



( ]§J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN @ MINISTERUL EDUCATIEI §1 CERCETARII
& B] Ay

BRAILA

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERFE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
beneficiarului in afara organigramei conform anunfului de selectie nr 196/ 305862/
16.04.2025, pentru proiectul IMPACT - Cregterea impactului invéitdrii la locul de

muncd prin stagii de practicd corelate cy nevoile pietei muncii - Cod SMIS:305862

in cadrul (Sub)activititii «esveersns ettt et et eraae e eran s sesenns vernserraresess

POSTUL VZathev ettt ettt
-

(I -DATEPERSONALE

| Nume ‘ - __||
| _P_reu;uae_r e T
|__Tel_efo;_ == ]
|__E-Tna71_T"______________ - _____4‘
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA 1 DEPLASARINTA |
‘ Da ‘
| . |

|
' 3. DISPONIBILITATE

| Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind ‘
disponibilitatea (conform contractuluj care va fi semnat de pirti)

| Da |
| Nu |
‘|_D;tagom__ T -
letdrit | ——
Semnatura ’ |

Fiecare candidat isi asumi responsabilitatea declaratiei disponibilitatii ‘pentru perioada de
angajare previzuti in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata cu
domiciliul in legitimat
cu CV Bl, seria : , NI, : , declar c3, in cazul in care sunt
selectat pentru postul de sunt disponibil(d) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul proiectului IMPACT — Cresterea
impactului invitdrii la locul de muncd prin stagii de practicd corelate cuy nevoile piefei
muncii - Cod SMIS:305862 implementat de ISJ Braila, in calitate de beneficiar, in perioada
01.12.2024 - 30.11.2026:

Dela: Panal: |

Prezenta declaratie de disponibilitate 1si mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Numesipreume | ___‘

" Semnitura

.

i Bata_ ‘ |
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Anexa 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Cunoscind prevederile art. 4 bet. 2 §i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmitoarele:

Imi exprim consimtimantul O
Nu imi exprim consimtimantul O
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

2,
Imi exprim consimtimantul O
Nu imi exprim consimtimantul O

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publici
sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd ci pot reveni oricind asupra

consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul O
Nu imi exprim consim{imantul O
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ca institutia organizatoare a concursuluj sj solicite organelor abilitate in conditiile legii

extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscand c3 pot reveni oricind asupra

consim{@mantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinars

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura:
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BIBLIOGRAFIE

BIBLIOGRAFIE GENERALA

1.

Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional3,

Programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta nr.23/2023 privind instituirea unor misuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021- 2027, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordonanta de urgentd nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificirile si completarile ulterioare.

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013

REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN 31 AL CONSILIULUI din 24 iunie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul de coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

7. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027

8. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din PT - Stagii de practica pentru elevi” - 2023

9. Strategia National3 pentru Dezvoltare Durabili a Romaniei 2030

10. Legea invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completarile ulterioare

11.ORDIN  Nr. 4435/2014 din 29 august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificirii profesionale pentru absolventii
invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu modificarile si completarile ulterioare

12. ORDINUL nr. 503372016 privind metodologia de organizare si functionare a fnvatimantului
profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

14. Ordinul nr. 353972012 privind aprobarea contractului de pregatire practicid a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic;
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15.

16.
17.
18.
19.
20.

Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munci 2021-2027;

Strategia Nationald privind Educatia pentru mediu si schimbéri climatice 2023 - 2030;
Strategia nationald pentru egalitatea de gen 2021 -2027;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Manualul Beneficiarului

TEMATICA

- ORDONANTA DE URGENTA Nr. 133/2021 din 17 decembrie 2021

CAPITOLUL VII. Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli
CAPITOLUL VIII. Proiecte implementate in parteneriat

HOTARARE Nr. 829/2022 din 27 iunie 2022
CAPITOLUL VIII. Prevederi specifice proiectelor implementate in parteneriat

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 23/2023 din 12 aprilie 2023
CAPITOLUL VII. Implementarea si monitorizarea proiectului

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/2011 din 29 junie 2011

CAPITOLUL 11. Activitatea de prevenire a neregulilor. SECTIUNEA 1. Reguli generale si
principii

Regulamentul (UE) 2021/1057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)

Componente FSE+, obiective generale, Domenii prioritare, Alocarea resurselor, Buget si
gestionare

Regulamentul (UE) 2021/1058 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de
coeziune

Rol Regulament, Atributiile FEDR si ale Fondului de coeziune, Obiectivele politicii FEDR si ale
Fondului de coeziune, Excluderi, Sprijin, Sprijin din partea FEDR pentru investitiile teritoriale si
interregionale in inovare

7. Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIT! GENERALE
8. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si

personalului didactic din TPT - Stagii de practici pentru elevi”

Strategia Nationald pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030
OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL Il . Formele de organizare a invatamantului preuniversitar

CAPITOLUL 1v. Organizarea unitatilor de invatamant preuniversitar, SECTIUNEA a 4-
a.Invatimantul liceal; SECTIUNEA a 5-a. Tnvétamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual
CAPITOLUL V. Educatia incluzivd de calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei
SECTIUNEA a 5-a Reducerea abandonului scolar

CAPITOLUL VI. Curriculumul national

CAPITOLUL vII. Scopul, structura si caracteristicile evaluirilor

CAPITOLUL VHl. Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant SECTIUNEA a 2-
a. Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de Tnvatamant
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11. ORDIN  nr. 4435/2014 din 29 august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificirii profesionale pentru absolventii
invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu modificarile si completirile ulterioare

12. ORDINUL nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat, cu modificirile si completarile ulterioare;

13. LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificirile si completarile
ulterioare;

14. Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practicd a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic;

15. Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

16. Strategia national pentru ocuparea fortei de munci 2021 -2027;
CAPITOLUL II. Introducere. SECTIUNEA 4. Aspecte relevante din implementarea SNOFM 2014 -
2020, utile in contextul dezvoltirii si implementarii noului cadru strategic

17. Strategia Nationald privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030;

Capitolul V OBIECTIVELE GENERALE SI OBIECTIVELE STRATEGICE

18. Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;
Pilonul | - Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati.
I.5. Obiectivele Pilonului | - Egalitate de sanse si de tratament. Arie de interventie: Educatie

19. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

2.1.1. Prioritate: 8. Cresterea accesibilitatii, atractivititii i calitatii nvatdmantului
profesional si tehnic. 2.1.1.1.0biectiv specific: £SO4.5. Tmbunététirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si_informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+):
2.1.1.1.1 Interventii din fond $i 2.1.1.1.2 Indicatori

20. Manualul Beneficiarului

Glosar de termeni. Introducere. Demararea proiectului. Monitorizarea tehnici si raportarea
proiectului. Pastrarea si arhivarea documentelor.
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