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Nr.180/ 305927/ 17.04.2025

ANUNT

Inspectoratul Scolar Judefean Briila organizeaza in conformitate cu prevederile
Ordinului ME 6693/2024, concurs pentru ocuparea urmitoarelor posturi, pe perioads
determinatd, in cadrul Apelului PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 — “Adaptarea
serviciilor educationale adresate elevilor §i personalului didactic din IPT — Stagii de practicd
pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate”, proiect PROFESIONIST - Formarea viitorilor
profesionisti prin programe de invdtare la locul de muncd in contextul dezvoltdrii durabile —
Cod SMIS:305927:

- 1 post Coordonator implementare activitati /CIA, pentru o perioadd determinatii de
19 luni, numir ore/ luna 42

- 1 post Expert dezvoltare profesionald grup tintd /EDPGT, pentru o perioads
determinati de 19 luni, numdr ore/ luni 42

- 1 post Coordonator promovare practica / CPP, pentru o perioadi determinati de 19
luni, numér ore/ luni 42.

Concursul se va desfasura la sediul Inspectoratul Scolar Judetean Braila, din B-dul Al
I. Cuza, nr. 172, Braila.

Conditii generale de participare:

a) are cetdjenia roméind, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;
¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.
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CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

Coordonator implementare activitati /CIA
- 1 post Coordonator implementare activitati /CIA, pentru o perioadd determinati de
19 luni, numar ore/ luni 42

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere » Studii superioare cu durata legala (min. 3 ani) cu diploma de licent3, in cadrul
cdrora a dobandit competente/abilititi aplicabile in domeniul postului

Durata solicitatd

EXPERIENTA SOLICITATA

Descriere = Experientd profesionald specifica in domeniul postului: >10ani;
= Experientd in coordonare, monitorizare activitdti educationale;
= Experientd specificd in implementarea de proiecte finantate prin Fonduri

Structurale.
Duratd solicitatd >10 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere » Capacitati de organizare/monitorizare desfasurare activitati educationale si

evenimente;

Capacitate lucru in echipd/coordonare echipd experti;
Competente de comunicare si relationare;
Competente de coordonare a relatiilor de grup;
Competente digitale.

Expert dezvoltare profesionald grup tintd /EDPGT
- 1 post Expert dezvoltare profesionalda grup tinta /EDPGT, pentru o perioada
determinaté de 19 luni, numir ore/ luni 42

CERINTE FISA POSTULUI

EDUCATIE SOLICITATA

Descriere » studii superioare cu duratd legald (min. 3 ani) cu diploma de licent3, in cadrul
cdrora a dobandit competente/abilitdti aplicabile Tn domeniul postului.

Durata solicitata

EXPERIENTA SOLICITATA
Descriere = experientd profesionald specifica in domeniul postului: >10 ani;
= cunogtinte despre activitatile si procesele specifice domeniului implementarii
de proiect.
Durata solicitata >10 ani
COMPETENTE SOLICITATE
Descriere = competente de analizd/dezvoltare profesionald/

formare/informare/comunicare specifice;
competente organizatorice;

capacitate lucru in echipa;

competente de comunicare si relationare;
competente de coordonare a relatiilor de grup;
competente digitale.
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Coordonator promovare practica / CPP

1 post Coordonator promovare practica / CPP, pentru o perioada determinati de 19
luni, numar ore/ luni 42.

e ~ CERINTE FISA .
. EDUCATIE SOLICITAT
Descriere Studii superioare cu duratd legald (min. 3 ani) cu diploma de licent3, in

' Durata solicitat3

' Duratd solicitats | >10 ani

| cadrul cdrora a dobandit competente/abilitati aplicabile in domeniul postului.

EXPERIENTA

Descriere | Experientd profesionald — experientd specifici in domeniul postului: >10

ani;
Cunostinte despre activitatile si procesele specifice domeniului
implementarii de proiect.
|

COMPETENTE

Descriere » competente de organizare si desfasurare activitati de promovare,

campanii de informare si constientizare, abilitati aplicabile in activitti de
design si evenimente;

capacitati de organizare/desfasurare evenimente;

competente de comunicare si relationare;

competente de coordonare a relatiilor de grup;

competente digitale;

capacitate lucru in echipa.

Atributii si responsabilititi Coordonator implementare activitiiti /CIA

Coordoneazd, la nivelul proiectului, activitatea educationald formald si nonformali cu
elevii din GT desfasurata de toti expertii implicati;

Colaboreazd cu tofi expertii coordonatori la elaborarea metodologiilor,
instrumentelor/procedurilor/materialelor suport create si asigurd buna lor implementare
in activitatile cu elevii din grupul tinta;

Verificd si valideazd documentele specifice privind derularea activitatilor din proiect si
monitorizeaza implementarea acestora;

Coordoneazi toate evenimentele din cadrul proiectului;

Coordoneazd activitdtile care raspund temei secundare asumate in proiect privind
dezvoltarea durabild si economia verde;

Monitorizeazd implementarea activititilor in scopul asigurarii sustenabilitatii;
Anticipeazi modificérile impuse/necesare aduse proiectului, ca raspuns la situatii de risc
sau a necesititii de Imbundtitire §i initiazd propuneri de actualizare gi adaptare a
documentelor programatice ale proiectului;,

Elaboreazi rapoarte de progres pentru monitorizare implementare activitifi: verifica si
raporteazi MP progresul proiectului in conformitate cu calendarul activitatilor;
Elaboreazd raportul final de monitorizare atingere obiective, rezultate, indicatori si
asigurare sustenabilitate proiect;

Asigurd respectarea termenelor impuse, urmireste desfasurarea fieciirei activititi,
atingerea rezultatelor si indicatorilor;
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Participa la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la
care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care §i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.

Atribufii §i responsabilititi Expert dezvoltare profesionala grup tinti /EDPGT

colaboreazi cu CGT pentru eficientizarea procesului de recrutare, selectie si gestionare a
GT elevi pe toata perioada de derulare a activititilor cu acesta;

elaboreazi materiale/resurse educationale pentru dezvoltarea personali si profesionali a
elevilor si le pune la dispozitia elevilor;

sprijind elevii GT prin suport de specialitate pentru intelegerea si utilizarea materialelor
de dezvoltare personali si profesional;

intervine punctual, alituri de Coordonatorul GT, in sustinerea elevilor cu vulnerabilitati
in instruire;

intocmeste rapoarte de analizd si evaluare a impactului stagiilor de practica asupra
dezvoltdrii profesionale a elevilor la nivel de proiect, in vederea asigurarii sustenabilitatii
acestuia;

sprijind evaluarea periodica a elevilor, asigurd mentinerea lui in activitate, gestionand
eventualele abateri prin misuri de interventie si motivare, impreuna cu CGT;
colaboreazd cu CGT la elaborarea instrumentelor de evaluare a intregului grup tinta la
nivelul proiectului;

asigurd, alaturi de alti experti comunicarea cu persoanele din grupul tintd pe toate
canalele directe sau on line;

participé la gsedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la
care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care i sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.

Atributii i responsabilitifi Coordonator promovare practici / CPP

coordoneazi planificarea si monitorizarea lunara a actiunilor de informare si promovare
si a sesiunilor de orientare socio-profesionald a elevilor GT, colaborand cu ICE la buna
implementare a acestora;

coordoneazi realizarea s§i aplicarea instrumentelor de evaluare pe tot parcursul
proiectului;

elaboreazd Planul de actiuni de informare si promovare privind nevoile de pregatire
practicd si beneficiile invatimantului profesional si tehnic;

elaboreazd conceptul actiunilor si evenimentelor de promovare (ateliere
tematice/demonstrative, evenimente de caravana, evenimentul ,, Targul meseriasilor”);
claboreazé rapoarte specifice evenimentelor din cadrul caravanelor si atelierelor
demonstrative;

creeazd si gestioneazd pagina de facebook a proiectului, din perspectiva
continutului informational, In vederea asigurarii vizibilitatii si promovirii actiunilor;
elaboreazd miasuri si instrumente de comunicare unitare alese in functie de grupul tinta
céruia i se adreseazd mesajul si se asigurd de implementarea lor;
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participd la sedintele de management de proiect, sau la alte sedinte/grupuri de lucru la
care este solicitat;

indeplineste alte sarcini care if sunt solicitate de managerul de proiect, aparute pe durata
derularii proiectului.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente :

2)
b)

©)

d

g

h)

i)

k)
D

Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de Inscriere;
Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate;

Anexa 3 la Anunful de selectie - Declaratia de consimtdmant privind acordul pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal.

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane san asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invitimant, sinitate sau protectie sociali, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Precizim faptul cd in conformitate cu prevederile legale, un angajat poate avea,
cumulat de lamai multe locuri de munci, un numir de maximum 12 ore/zi, respectiv 60
ore/saptimani lucrate.
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Dosarul de concurs se poate depune atdt fizic la secretariatul Inspectoratului Scolar
Judefean Briila din B-dul AL. 1. Cuza, nr.172, Briila, catsi electronic (cu prezentarea
documentelor in original la prima proba de concurs) la adresa de mail: contact@isjbraila.ro, cu

precizarea “Dosar de concurs pentru ocuparea postului de..... in cadrul proiectului
PROFESIONIST, cod SMIS: 305927”

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care
se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretariatul comisiei de concurs.

Toate probele se vor desfdsura la Inspectoratul Scolar Judetean Briila din B-dul AL. 1.
Cuza, nr.172, Briila.

Candidatii se vor prezenta pentru sustinerea probelor de concurs avind asupra lor actul de
identitate.

Pentru probele de concurs punctajele se stabilesc dupii cum urmeazi:

¢ pentru proba 1 — evaluare dosare, punctajul este de maximum 100 de puncte

(Sunt declarati admisi la proba evaluare dosare candidatii care au obtinut minimum 50
puncte).

Nr. e
crt. Criterii evaluare proba 1

1. | Cerere de inscriere completatd conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

2.1. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate

2.2. Copia certificatului de céisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

3.1. Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor

3. | 3.2. Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care si ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului

4.1. Documente justificative care si ateste cunostinte/experienta in domeniul implementirii
unui proiect finantat din fonduri nationale sau externe (POSDRU, POCU, ERASMUS,
COMENIUS, ROSE, PNRR, POIDS, PEO):

- membru in echipa de implementare a proiectului

4 | _documente care atestd participarea la activitdti in cadrul proiectului

4.2. Competente de identificare/recrutare/mentinere participanti la instruire/formare si/sau de
convocare/asigurare participare la evenimente specifice; competente organizatorice,
competente de coordonare a relatiilor de grup si de lucru in echipd; competente de
comunicare §i relationare.

5.1. CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contini
obligatoriu date de contact valide - adresa de e-mail si numir de telefon);
S. | - complet/ incomplet

5.2. Documente justificative care si ateste cunostinte si competente digitale




;]§J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA @ MINISTERUL EDUCATIE} $I CERCETARI!
\ K B! LD

6. | propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe

concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data primei probe a
concursului)

7. | sase luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de

Adeverintd medicald care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult

catre unititile sanitare abilitate

¢ pentru proba 2 — interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte

(Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte).

Criterii proba interviu

a) abilitétile si cunogtinte impuse de functie/post

b) capacitatea de analizi si sintez

¢) motivatia candidatului

d) comportamentul in situatiile de crizi

e) abilitatile de comunicare

7) initiativa si creativitate

v"  Calendarul concursului:
Depunerea dosarelor: 17.04.2025 — 05.05.2025, ora 16.30;

e Verificare eligibilitatii dosarelor: 06.05.2025, ora 12.00;

Depunere contestatii privind rezultatul etapei de verificare a eligibilititii dosarelor:
07.05.2025, ora 12.00;

Afisarea rezultatelor dupd contestatii la verificarea eligibilitatii dosarelor: 08.05.2025, ora
16.30;

Proba 1 - evaluare dosare: 09.05.2025;

Afisarea rezultatelor proba 1 - evaluare dosare: 09.05.2025, ora 14.00;

Depunere contestatii privind rezultatele obtinute la proba 1 - evaluare dosare: 12.05.2025,
pani la ora 16.30;

Afisarea rezultatelor dupa evaluarea contestatiilor la proba 1 - evaluare dosare:
13.05.2025;

Proba 2 - interviu: 14.05.2025, ora 12.00;

Afisarea rezultatelor pentru proba 2 - interviu: 14.05.2025;

Afisarea rezultatelor finale ale concursului: 14.05.2025.

Date de contact compartiment resurse umane: Mocanu Nicoleta, email
pisica.nicoleta@gmail.com.

Repregentalflt Legal Director Economic,
Inspector Scolar.General

Prof-BOLOVAN C1CI-MIHAELA Ec. NEDELCU DANIELA
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
beneficiarului in afara organigramei conform anuntului de selectie nr 180/ 305927/
16.04.2025, pentru proiectul PROFESIONIST - Formarea viitorilor profesionisti prin

programe de invdtare la locul de muncd in contextul dezvoltdrii durabile — Cod
SMIS:305927

in cadrul (sub)activititii seesens. plE Rl o TR - EE e S e ) - e B S vevars vesseasas

POSLUL ViZateeromeeraurnariiaiiiereneieessssenesioisoisntisssisntonssnnennnsorsannsrnssnssnsennsennes

1 -DATE PERSO_NAL]_E
Nume

Preunume

Telefon ) .

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

Da
Nu

3. DISPONIBILITATE )

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da
Nu
Data com -
letdril .
Semnitura

Fiecare candidat isi asumd responsabilitatea declaratiei disponibilitatii
angajare prevazutd in anuntul de selectie.
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Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata cu
domiciliul in legitimat
cu ClV Bl seria : , nr. . , declar ci, in cazul in care sunt
selectat pentru postul de sunt disponibil(d) pentru a
indeplini in totalitate atributiile aferente postului de

in cadrul proiectului PROFESIONIST -
Formarea viitorilor profesionisti prin programe de invdtare la locul de muncd in contextul
dezvoltdrii durabile — Cod SMIS:305927 implementat de ISJ Braila, in calitate de beneficiar,
in perioada 01.12.2024 — 30.11.2026:

‘ De la: Pani la:

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.

Nume s§i prenume

Semnéitura

|'. Data
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Anexa 3

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consim{imantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdméntul O
Nu imi exprim consimtimantul O
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal

necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

2.
Imi exprim consimtimantul O
Nu imi exprim consim{dmantul O

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, siindtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica
sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitéi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici
sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricind asupra

consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtdmantul O
Nu mi exprim consimtiméantul O



o

e BRAILA

]§J INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN @
= LAy
(_ \§>

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate In conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscind ci pot reveni oricdnd asupra

consimfiméantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria rispundere, cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la

falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semnitura;
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BIBLIOGRAFIE
BIBLIOGRAFIE GENERALA

1. Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Hotararea nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta de Urgenta nr.23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021- 2027, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021 de
instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013

6. REGULAMENTUL (UE) 2021/1058 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI' AL CONSILIULUI din 24 junie 2021
privind Fondul european de dezvoltare regionali si Fondul de coeziune, cu modificarile si
completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

7. Ghidul Solicitantului - Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027

8. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice »Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din 1PT - Stagii de practici pentru elevi” - 2023

9. Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabili a Romaniei 2030

10. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare

11. ORDIN  Nr. 4435/2014 din 29 august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventn
invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu modificirile si completarile ulterioare

12. ORDINUL nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;

14. Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregatire practicd a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic;
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Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

Strategia nationald pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;

Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbari climatice 2023 - 2030;
Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Manualul Beneficiarului

TEMATICA

. ORDONANTA DE URGENTA Nr. 133/2021 din 17 decembrie 2021

CAPITOLUL VII. Pastrarea documentelor, control, audit, nereguli
CAPITOLUL VIII. Proiecte implementate in parteneriat

HOTARARE Nr. 829/2022 din 27 iunie 2022
CAPITOLUL VIII. Prevederi specifice proiectelor implementate in parteneriat

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 23/2023 din 12 aprilie 2023
CAPITOLUL VII. Implementarea si monitorizarea proiectului

ORDONANTA DE URGENTA Nr. 66/2011 din 29 iunie 2011

CAPITOLUL 1. Activitatea de prevenire a neregulilor. SECTIUNEA 1. Reguli generale si
principii

Regulamentul (UE) 2021/1057 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+)

Componente FSE+, obiective generale, Domenii prioritare, Alocarea resurselor, Buget si
gestionare

Regulamentul (UE) 2021/1058 privind Fondul european de dezvoltare regionala si Fondul de
coeziune

Rol Regulament, Atributiile FEDR si ale Fondului de coeziune, Obiectivele politicii FEDR si ale
Fondului de coeziune, Excluderi, Sprijin, Sprijin din partea FEDR pentru investitiile teritoriale si
interregionale in inovare

7. Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDITII GENERALE
8. Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si

personalului didactic din 1PT - Stagii de practici pentru elevi”

Strategia Nationala pentru DEZVOLTAREA DURABILA a Romaniei 2030
OBIECTIVUL 4: EDUCATIE DE CALITATE

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare

CAPITOLUL Il . Formele de organizare a invatamantului preuniversitar

CAPITOLUL IV. Organizarea umtaUlor de invatamant preuniversitar, SECTIUNEA a 4-
a.lnvatdmantul liceal; SECTIUNEA a 5-a. Tnvatdmantul preuniversitar tehnologic in sistem dual
CAPITOLUL V. Educatia incluzivd de calitate pentru toti beneficiarii primari ai educatiei
SECTIUNEA a 5-a Reducerea abandonului scolar

CAPITOLUL VI. Curriculumut national

CAPITOLUL VII. Scopul, structura si caracteristicile evaluarilor

CAPITOLUL VIII. Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatamant SECTIUNEA a 2-
a. Drepturile si obligatiile beneficiarilor sistemului de invatdmant
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20.

ORDIN  nr. 4435/2014 din 29 august 2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificérii profesionale pentru absolventii
invatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu modificarile si completdrile ulterioare

ORDINUL nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invatamantului
profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;

LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregitire practici a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic;

Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invatamantului dual;

Strategia nationala pentru ocuparea fortei de munca 2021-2027;
CAPITOLUL . Introducere. SECTIUNEA 4. Aspecte relevante din implementarea SNOFM 2014 -
2020, utile in contextul dezvoltarii si implementarii noului cadru strategic

Strategia Nationala privind Educatia pentru mediu si schimbéri climatice 2023 - 2030;
Capitolul V OBIECTIVELE GENERALE S| OBIECTIVELE STRATEGICE

Strategia nationala pentru egalitatea de gen 2021-2027;
Pilonul | - Egalitate de sanse si de tratament intre femei si barbati.
.5. Obiectivele Pilonului | - Egalitate de sanse si de tratament. Arie de interventie: Educatie

Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

2.1.1. Prioritate: 8. Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitdtii invatamantului
profesional si tehnic. 2.1.1.1.0biectiv specific: ES04.5. Imbunatatirea calitétii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+):
2.1.1.1.1 Interventii din fond si 2.1.1.1.2 Indicatori

Manualul Beneficiarului

Glosar de termeni. Introducere. Demararea proiectului. Monitorizarea tehnici si raportarea
proiectului. Pastrarea si arhivarea documentelor.
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