S Cofinantat de
Uniunea Europeana

REZULTATELE dupa PROBA 1- EVALUARE A DOSARELOR
din data de 09.05.2025
la concursul de recrutare In vederea ocuparii urmatoarelor posturi, pe perioada

determinatd, in afara organigramei IS] Bréila, in cadrul proiectului
IMPACT - "Cregterea impactului invdtdrii la locul de muncd prin stagii de practicii corelate cu

nevoile pietei muncii” — COD SMIS 2021+: 305862

- 1 post Coordonator implementare activititi /CIA
- 1 post Expert dezvoltare profesionald grup tintd /EDPGT
- 1 post Coordonator promovare practicd / CPP

Nr. de inregistrare al Rezultatul probei Motivul respingerii

) reg Postul pentru care a candidat 1 - evaluare a pig
dosarului de concurs dosarului

dosarelor
Expert dezvoltare profesionala _
207/ 30.04.2025 grup tint3 /EDPGT 100
209/ 30.04.2025 Coordonator promovare practici 100 )
/ CPP
Coordonator implementare
208/ 30.04.2025 activitati /CIA 100

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie, pana in data de 12.05.2025, pana
la ora 16.30. Contestatia se depune la secretarul comisiei de contestatii, la sediul Inspectoratului Scolar
Judetean Briila, din B-dul. AL I. Cuza, nr. 172, Briila.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, se realizeazi folosindu-se numérul de
inregistrare atribuit dosarului de inscriere la concurs pentru fiecare candidat, conform prevederilor
Ordinului ME 6693/2024.

Candidatii declarati “ADMIS” la etapa de verificare a eligibilitatii si care au obtinut punctajul minim la
proba de evaluare a dosarelor, vor sustine proba interviu in data de 14.05.2025, ora 9.00, la sediul
Inspectoratului Scolar Judetean Bréila, din B-dul. Al. I. Cuza, nr. 172, Briila.

Presedinte comisie:

Membri:

Prof. Bonciu Ecaterina

Afisat astdzi 09.05.2025, ora 14.00

P ———————

Prof. Manolescu Florentina Bitr

Negura Cristina Roxana

Secretar comisie

Pavel Elena Maria

Inspectoratul Scolar Judetean Brdila — Beneficiar / Colegiul Economic ,,Ion Ghica” Brdila - Partener _
IMPACT —,,Cresterea impactului invatarii la locul de munca prin stagii de practicé corelate cu nevoile pietei muncii”

[ o PR




