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Obiectul achizitiei

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia privind atribuirea contractului
avand ca obiect Achizitia unui serviciu de tiparire pentru un numar de 275 buc MANUALUL
STAGIARULUI, in cadrul proiectului IMPACT - Cresterea impactului invatérii la locul de muncd prin
stagii de practica corelate cu nevoile pietei muncii - Cod SMIS:305862, finantat prin PEO 2021 -
2027, ESOA4.5 imbuntatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invitarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare dual3 si a
sistemelor de ucenicie Fondul Social European+: Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii
si calitatii invatamantului professional si tehnic, Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din TPT, in corelatie cu dinamica pietei muncii (competente
verzi, digitale schimbari tehnologice si structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau
pentru cele provenind din grupuri dezavantajate, in cadrul subactivitatii A1.1, Desfdsurarea si
evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii economici”.

Informatii proiect
Locatie beneficiar proiect: B-dul A. I. Cuza, nr. 172, Briila

Obiective proiect:

e Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Obiectivul general al proiectului vizeazd imbunatitirea calititii, accesibilitatii, eficacititii si
relevantei sistemului de educatie si formare din IPT, prin optimizarea stagulor de practica si
promovarea instruirii practice in perspectiva dezvoltirii durabile, in vederea sprijinirii elevilor in
dobéndirea de competente-cheie relevante pentru piata muncii si integrarea lor socio-profesionald
prin atragerea participarii in programe de invitare la locul de munca. Proiectul urmireste optimizarea
ofertei educationale, prin formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute
pe piata muncii, din perspectiva cerintelor de dezvoltare durabild si economie verde si prin
certificarea competentelor dobindite de elevi in urma examenului de certificare a calificarii
profesionale organizat in proiect. De asemenea, proiectul vizeazi implementarea unui sistem integrat
de invitare la scoald si la locul de munca, cu implicarea activa a angajatorilor, prin dezvoltarea de
parteneriate scoald-agenti economici pe domeniile si calificirile GT si mentinerea relatiilor de
colaborare pentru a asigura functionalitatea parteneriatelor dar si a avea o imagine actualizati asupra
nevoilor in permanenta schimbare de pe piata muncii. Pentru cresterea impactului actiunilor
educationale, pr01ectul vine cu actiuni specifice de informare §i promovare a IPT, cu scopul de a
atrage elevi noi dornici si se inscrie in IPT. Prin toate acestea, proiectul contribuie la realizarea
obiectivului specific al programului, ESO4.5 ,,Imbuna-ta‘;lrea calitatii, a caracterului incluziv, a
eficacitafii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pen-tru piata muncii, inclusiv prin
validarea invitirii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ De asemenea, pe termen lung
pr01ectu1 genereazd efecte pozitive, crescand participarea in programe de educatie si formare din iPT
si sporind sansele de integrare ale absolventilor IPT la locul de munci prin scéderea decalajului
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existent in prezent intre cunostintele si competentele dobéndite la scoalid si nevoile concrete de pe
piata muncii.

e Obiectivele specifice ale proiectului
OS1. Cresterea calitatii §i relevantei rezultatelor invatirii dobandite la scoali si la locul de munci
prin organizarea de stagii de practica interactive si atractive pentru 265 elevi, in vederea calificarii a
cel putin 240 dintre acestia. Pentru atingerea OS1 elevii din grupul {inti vor fi sprijiniti in mod direct
in participarea la programele de invitare la locul de munca, prin utilizarea unor instrumente moderne
si accesibile care cresc atractivitatea procesului de educatie §i formare. Prin aceste stagii de practici
se urmdreste dobdndirea competentelor relevante pentru obtinerea calificarii profesionale a cel putin
240 elevi, care si le faciliteze tranzitia de la educatie la un loc de munci. Organizarea si derularea
programelor de pregatire practics, corelate cu nevoile si dinamica pietei muncii, folosind o abordare
coerentd i unitard, contribuie la cresterea relevantei rezultatelor invatarii dobandite la scoali si la
locul de muncd §i a spiritului competitiv, sporind astfel adaptabilitatea tinerilor absolventi la
exigentele primului loc de muncd. OS1 este sustinut de activitatea Al. ,,Organizarea si derularea
programelor de invitare la locul de munca’’, subactivitatea Al.1 ,Desfisurarea si evaluarea stagiilor

de practici a elevilor la agentii economici’’ care are ca rezultate previzute: R2: 240 elevi certificati
din 265 participanti la stagiile de practicd (Al.1) OS1 se coreleazii cu obiectivul specific ES04.5
PEO prin imbunititirea calitétii i relevantei sistemelor de educatie pentru piata muncii.

0S2. imbunititirea competentelor de dezvoltare durabild si economie verde pentru 265 elevi prin
actiuni specifice de informare §i constientizare, in vederea sustinerii dezvoltdrii durabile si a
economiei verzi. OS2 este sustinut de actiuni specifice, care se vor concretiza in 9 seminarii de
instruire privind dezvoltarea durabild pentru adaptarea la exigentele economiei verzi a viitorului,
minimum 9 actiuni de ecologizare si 4 mese rotunde elevi-agenti economici organizate pe tema
dezvoltdrii durabile si a competentelor verzi. OS2 este sustinut de activitatea Al. ,,Organizarea si
derularea programelor de invitare la locul de munci’’, subactivitatea A1.2 ,,Derularea, in cadrul
stagiilor de practicd, de actiuni specifice pentru imbunititirea competentelor de dezvoltare durabila
si economie verde’’ care are ca rezultate prevazute: R3: 22 actiuni de promovare dezvoltare durabila
si locuri de muncd verzi (Al.2) OS2 se coreleazd cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin
imbunatitirea calitatii §i relevantei sistemelor de formare pentru piata muncii si prin imbunititirea
eficacititii sistemelor de educatie, inclusiv prin validarea invatirii non-formale.

0S3. Cresterea relevantei IPT prin promovarea beneficiilor acestei forme de invatdmant si a nevoilor
de instruire practicd in cadrul a 16 actiuni specifice cu participarea a cel putin 500 persoane. OS3
este sustinut de actiuni de informare §i promovare diverse care vizeazi un grup tinta lirgit (elevi din
GT, parinti, copii, agenti economici) in scopul promovarii IPT si a atragerii elevilor citre aceasti
forma de invatdmant, in raport cu cerintele pietei actuale si viitoare. OS3 este sustinut de activitatea
A2. ,.Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca”, subactivitatea A2.1 ,,Desfisurarea de
actiuni de informare §i promovare privind nevoile de instruire practici’, care are ca rezultate
prevazute: R4: 16 actiuni de informare si promovare IPT (A2.1) OS3 se coreleazi cu obiectivul
specific ESO4.5 PEO prin promovarea introducerii sistemelor de ucenicie.

084. Dezvoltarea relatiilor inter-institutionale intre unititile de invafimant si agentii economici prin
incheierea a cel putin 9 parteneriate in vederea pregitirii practice a elevilor si a facilitarii tranzitiei
acestora de la educatic la un loc de muncd. Obiectivul vizeaza consolidarea relatiei inter-
instituionale intre actorii mediului educational si cei ai mediului de afaceri, pentru organizarea si
desfisurarea de stagii de practici moderne si atractive pentru elevi, in acord cu nevoile lor de
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instruire si cu cerintele pietei muncii. 0S4 este sustinut de activitatea A2. ,,Dezvoltarea sistemului de
invétare la locul de muncd’’, subactivitatea A2.2 ,Dezvoltarea de parteneriate intre unititile de
invatamant si agentii economici’’ care are ca rezultate previdzute: R5: 9 parteneriate incheiate cu
agentii economici (A2.2) OS4 se coreleazi cu obiectivul specific ESO4.5 PEO prin imbunatitirea
calititii §i relevantei sistemelor de educatie pentru piata muncii.

Rezultate asteptate

R3: 22 actiuni de promovare dezvoltare durabild si locuri de muncd verzi Rezultate intermediare
estimate: * 9 seminarii de dezvoltare durabila pentru locuri de munci verzi » 265 elevi participanti la
seminariile de instruire pentru imbunititirea competentelor privind dezvoltarea durabild si eco-
nomia verde 9 actiuni de ecologizare * 4 mese rotunde eleviagenti economici organizate pe tema
dezvoltdrii durabile si a competentelor verzi. R3 corespunde subactivititii A1.2 ,, Derularea in cadrul
stagiilor de practici, de actiuni specifice pentru imbunititirea competentelor de dezvoltare durabila
$i economie verde ” si contribuie la atingerea obiectivului specific de program ES04.5, a
obiectivului specific al proiectului OS2, precum si la atingerea indicatorului de realizare
»EECO06+07 Copii si tineri” (265) si a indicatorului de rezultat: ,,EECRO3 Participanti care obtin o
calificare la Incetarea calitétii de participant” (240).

Activitati finantate

AQ. Management

Al. Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca

Al.1 Desfisurarea si evaluarea stagiilor de practica a elevilor la agentii economici

Al.2 Derularea, in cadrul stagiilor de practici, de actiuni specifice pentru imbunititirea
competentelor de dezvoltare durabila si economie verde

A2. Dezvoltarea sistemului de invitare la locul de munca

A2.1 Desfasurarea de actiuni de informare si promovare privind nevoile de instruire practica

A2.2 Dezvoltarea de parteneriate intre unititile de invitdmant si partenerii de practici

A3. Informare si publicitate

Justificare proiect

Judetul Bréila face parte dintr-o regiune mai putin dezvoltati a tirii, regiunea Sud-Est, unde
problemele socio-economice au generat de-a lungul timpului un deficit educational la nivelul
populatiei, in special in randul copiilor si tinerilor. Problemele identificate la nivel local, pentru care
prezentul proiect isi propune s# intervind cu solutii tintite, trebuie intelese si abordate intr-un context
mai larg, sistemic. Este cunoscut deja ¢4, la nivel national, pardsirea tlmpurle a scolii continui s3 fie
o problema. In 2021, rata persoanelor cu varste cuprmse intre 18 si 24 ani care nu absolviserd ciclul
de invifimant secundar superior si nu urmau nici un program educational sau de formare era de
15,3%, comparativ cu media europeani de 9,7%. De asemenea, existd diferenfe mari intre procentul
elevilor care nu au absolvit in mediul urban (4,5%) comparativ cu rural (23,2%). Conform unui
studiu 2022 World Vision Romania, 1 din 3 adolescenti (37%) absenteazi temporar sau permanent
de la scoald deoarece lucreazi in gospodarie. In plus, discontinuitatea produsé de pandemia de Covid
a influentat negativ si sistemul de educatie si formare profesionald in rindul adultilor. Trecerea la
invétarea la distan{d si inchiderea temporard a multor firme au limitat expunerea elevilor la invatarea
la locul de munci. Acest efect combinat cu incertitudinea de pe piata muncii si din economie au
condus la sciderea ratei de ocupare a proaspetilor absolventi din invatdmantul profesional si tehnic
de la 68,7% in 2020 la 61,4% in 2021. Multi tineri roméani pardsesc sistemul scolar fird a dobandi
competentele necesare pentru a intra pe piata muncii, cu nevoile sale in schimbare rapidi, ceea ce
ingreuneaza tranzitia de la scoald la un loc de munca remunerat (OCDE 2022). Conform Raportului
Starea invatdmantului preuniversitar 2021-2022, la nivelul sistemului de invétimant profesional si
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tehnic (care include atat liceele tehnologice, cat si scolile profesionale) rata de cuprindere a ajuns la
41% 1n 2021-2022 (cu 2,6 puncte procentuale mai putin fati de anul precedent). Rata abandonului in
invatdmantul profesional a scizut progresiv, pana la valoarea de 2,3% la finalul anului 2020-2021,
odatd cu reorganizarea invatimantului profesional in 2014-2015. Totusi, la filiera tehnologica, rata
abandonului riméne ridicata (3,1% in 2020-2021), cu diferente intre profiluri: profilul tehnic - 3,9%,
profilul resurse naturale si protectia mediului - 3%, profilul servicii - 2,3%. Conform rapoartelor ME,
rata de promovare la filiera tehnologica in 2023 aratd 58,1% comparativ cu 87,9% filiera teoretici.
Ponderea absolventilor la filiera tehnologica (21,4%) se mentine la 1/3 din cea de la filiera teoretici
(67,9%). in anul scolar 2021-2022, 2 din 10 absolventi de clasa a VIII-a s-au inscris in invitimantul
profesional. Fafi de anul scolar anterior, rata de tranzitie a scizut in invatiméntul profesional.
Continua sa se inregistreze diferente pe sexe: tranzitia in invitiméantul in invatamantul profesional
este mai mare in cazul baietilor.

La nivel local, analiza SWOT din Strategia de dezvoltare 2021-2027 a judetului relevi ca puncte
slabe:

1. ponderea redusi a populatiei calificate/recalificate.

2. cagtigul salarial mediu sub nivelul celui regional/national.

3. existenta unor localititi identificate cu risc de siricie.

4. starea deficitari a infrastructurii educationale din judet.

5. rata ridicatd a abandonului scolar.

6. disparitéti cu privire la accesul la educatie intre mediul urban si rural. in cazul judefului Briila,
neconcordanta intre cererea §i oferta de competente are §i o componentd geografici, oamenii fiind
reticenti in a accepta un loc de munci in altd localitate decat cea de domiciliu. Multe persoane nu
detin competentele necesare pentru a reusi pe piata fortei de munca.

Dupa cum reiese, problemele sunt multiple, dar cele care justifica interventiile si pot fi abordate prin
acest proiect cu respectarea cerintelor GS CS sunt:

1. Rata abandonului in IPT care este mai mare decat la celelalte filiere.

2. Starea deficitar3 a infrastructurii educationale.

3. Rata scizutd de promovabilitate a absolventilor {PT.

4. Ponderea redusi a populatiei calificate, pondere scizuti a elevilor cuprinsi in IPT.

Aceste probleme vizeazi elevii GT din proiect. Solufionarea lor este o prioritate, altfel lipsa
mésurilor va duce la cresterea abandonului, privarea de oportunititi pentru oferirea de beneficii
materiale si financiare elevilor si de dotare a unitatilor de invifimant partenere cu echipament nou,
scaderea performantei scolare, a ratei promovabilititii si implicit a insertiei pe piata muncii. La baza
solutiondrii lor sti atragerea si implicarea elevilor prin oferirea de programele de formare
profesionald atractive si de calitate §i sustinerea lor materiali si financiara.

Cercetarea locali a aritat cd motivarea elevilor poate fi influentat3 prin:

a) promovarea programelor de formare:

formarea profesionald nu este suficient de atractiva pentru elevi si este inca priviti cu reticentd in
comunitate, existdnd inca vechi idei preconcepute cu privire la elevii care ajung la ,,profesionals’.
De aceea, sunt necesare misuri sustinute care si conduci la constientizarea beneficiilor formirii
profesionale §i a rolului meseriagilor in economia viitorului. In acest scop, vom crea un sistem de
informare coordonati in ambele sensuri: de la companii/sectorul privat citre scoli privind nevoile
pietei muncii, precum si de la scoli catre agentii economici, pentru a rispunde nevoilor de instruire
ale elevilor. Vom largi GT ciruia ne adresim incercand si atragem spre aceasta rutd de formare si
alti elevi, prin actiuni de informare §i promovare cu participare parinti-elevi, stiut fiind ca familia are
un rol la fel de important ca scoala in modelarea copiilor si luarea deciziilor. Vom prezenta modele
de succes i bune practici din proiect pentru a schimba perceptii legate de invitamantul profesional,
ardtdnd cd meseria chiar este ,,britard de aur’” pentru cel care o face serios si dedicat.

b) orientarea socio-profesionali a elevilor: orientarea profesionald nu este inci de naturd si permita
elevilor alegerea asumati a unui traseu de formare profesionala initiala, iar serviciile de orientare
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oferite elevilor de gimnaziu si liceu au un impact redus. De aceea, vom furniza servicii personalizate
de orientare socio-profesionald in vederea pregatirii elevilor pentru a face fati cerintelor primului loc
de munca.

¢) accesul tinerilor din categoriile ,,greu accesibile”: desi au fost implementate unele misuri de
sprijin pentru accesul la formare al tinerilor cu posibilititi reduse sau din mediul rural, dificultatea
asigurarii facilititilor pentru acestia conduce la o ratd ridicatdi a abandonului scolar in randul
categoriilor vulnerabile. Prin proiect oferim tuturor elevilor beneficii financiare §i materiale (bursa,
premii, materiale promotionale).

d) formarea de competente pentru economia viitorului. In acest scop vom sustine seminarii de
dezvoltare durabild si economie verde, pentru a pregiti elevii in a face fata provocirilor pe care
meseriile verzi si noi le vor aduce.

Prin obiectivele si activitatile proiectului, contribuim la:

1. o mai bund dezvoltare a competentelor practice ale elevilor pentru obtinerea unei calificiri prin
organizare si derulare programe atractive si relevante de invatare la locul de munci.

2. realizarea de investitii pentru asigurarea unui cadru de invitare modern pentru elevi si oferirea de
beneficii materiale si financiare elevilor.

3. consolidarea relatiei scoald-agentii economici, pentru cresterea calitatii pregatirii practice a
clevilor prin armonizarea curriculei cu cerintele pietei muncii, dar si cresterea gradului de
adaptabilitate si flexibilitate a absolventilor in vederea angajirii.

4. o mai bund informare a elevilor si dezvoltare de competente de dezvoltare durabili ca bazi a
educatiei pentru viitor’’; informarea si promovarea beneficiilor IPT pentru atragerea mai mult
elevilor cétre aceastd formi de invataméant. Valoarea adiugata consta in cei 265 elevi cu competente
imbunitatite In urma participérii la programele de invitare la locul de muncd dintre care 240
calificati prin examen. Tinénd cont de toate acestea, implementarea proiectului aduce beneficii reale
elevilor GT, scolilor, partenerilor economici i comunitatii, creand premisele unei mai bune integrari
a absolventilor pe piata muncii.

Descrierea achizitiei:

Serviciul de tiparire pentru un numar de 275 buc MANUALUL STAGIARULUI ( 265 GT+9
IPE+1 biblioteca) corespunde subactivitatii Al.1 ,,Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practica a
elevilor la agentii economici”. Manualul stagiarului constituie principalul suport pentru stagiile de
pregitire practici a elevilor i va avea 2 componente:

a. Componenta de informare cu rol de ghid metodologic, cuprinzand informatii utile elevilor
pentru luarea de decizii informate si corecte privind continuarea studiilor/integrarea pe piata muncii.
Proiect cofinantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027
Vor fi informatii generale referitoare la stagiul de practici, norme de protectia si securitatea
muncii,descrierea calificarilor din proiect, inclusiv competentele necesare obtinerii calificarii,
elemente suport privind demersuri viitoare ale elevului de integrare in piata muncii (CV, Scrisoare de
intentie, interviu) si alte informatii teoretice utile pentru parcursul profesional al elevilor.

b. Componenta de lucru va cuprinde documentele rezultate din derularea stagiului de practica
si care vor constitui portofoliul de practicd al elevului. Ele vor fi concepute de Indrumatorii de
practicd, Expertul dezvoltare profesionald GT si vor fi completate etapizat. Pot fi documente de
evidentd/evaluare a activitatii/rezultatelor,grafice practic, fise de lucru, chestionare, teste de
evaluare, teme de lucru, fise de monitorizare.

Se propune a se achizitiona un serviciu de tiparire a unui numar de 275 buc MANUALUL
STAGIARULUI din care: 265 exemplare pentru elevii din GT, 9 exemplare pentru IPE si un
exemplar pentru biblioteca.
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II. BENEFICIAR

1) Autoritatea Contractants:IN SPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BRAILA

2) Date de contact: B-dul A. I. Cuza, nr. 172, Briila, telefon/fax :+40(239)619.160

3) Tipul Autorititii Contractante:Minister sau orice alta autoritate nationali sau federala,
inclusiv subdiviziuni regionale sau locale ale acestora,

4) Activitate (activititi): Educatie

. OBIECTUL ACHIZITIEI
1) Titlu: ,Achizitie serviciu de tipdrire pentru un numar de 275 buc MANUALUL
STAGIARULUP
2) Cod CPV principal : 79823000-9 Servicii de tiparire si de livrare
3) Descriere succinti: Se propune a se achizitiona un serviciu de tipdrire pentru un numar de 275
buc MANUALUL STAGIARULUT’ (265 GT+9 IPE+1 biblioteca),care corespunde subactivitatii
Al.l ,,Desfasurarea si evaluarea stagiilor de practici a elevilor la agentii economici”. Manualul
stagiarului constituie principalul suport pentru stagiile de pregitire practici a elevilor.

IV. DESCRIEREA ACHIZITIEI DE SERVICII :

Achizitia se-va realiza in conformitate cu legislatia achizitiilor publice aflate in vigoare.
Ofertantii trebuie si aiba capacitatea tehnica de a furniza aceste servicii.

Obiectul contractului 1l reprezintd Achizitia unui serviciu de tiparire pentru un numar de 275 buc
MANUALUL STA GIARULUI, in cadrul proiectului IMPACT — Cresterea impactului invitirii la
locul de munci prin stagii de practici corelate cu nevoile pietei muncii - Cod SMIS:305862,
finantat prin PEO 2021 -2027, ES0O4.5 imbunété;irea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali i a
sistemelor de ucenicie Fondul Social European+: Prioritate: P8.Cresterea accesibilititii, atractivitatii
si calititii invatimantului professional si tehnic, Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din {PT, in corelatie cu dinamica pietei muncii (competente
verzi, digitale schimbiri tehnologice si structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi sau
pentru cele provenind din grupuri dezavantajate.

In baza unei Metodologii de recrutare si selectie GT, vor fi recrutati si Inscrisi 265 elevi care isi vor
desfasura practica la agenti economici din localitate/regiune. Se vor organiza intélniri cu elevii in
scopul prezentdrii programului si avantajele ce tin de confinutul, atractivitatea si beneficiile
materiale/financiare ce decurg din participare. Se vor alege cu precadere clase cunumir mare de elevi
ce doresc si participe la procesul de practica in proiect §i a céror calificari sunt cerute pe piata de
munca locald/regionali. Se va respecta principiul egalititii de sanse si se va insista pe atragerea in
program a elevilor defavorizati.Pentru a maximiza atingerea indicatorilor asumati, elevii selectati vor
fi din claseterminale/pre-terminale astfel ca dupid finalizarea ciclului de Invifdmant si obtind
ocalificare si si fie pregatiti pentru angajare. Stagiile de practicd se vor derula astfel:

» Grupul tinti de 265 elevi va fi Impértit in 9 grupe de practicd (in medie 28-30 elevi/grupa),

repartifia realizAndu-se functie de domeniu, respectiv de calificirile GT.
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» Se va elabora Procedura de organizare, desfasurare si evaluare a activititii de practica, care
va cuprinde informatii despre modalitatea de desfasurare a stagiului (elementele de proiectare
a instruirii practice comasate, in corelatie cu instruirea practica saptaménald, cu orele de
laborator tehnologic si cu teoria), rolul persoanelor implicate (elevi, Indrumstor practici
elevi/IPE, reprezentant partener depracticd), precum si lista instrumentelor de lucru in
monitorizarea, indrumarea instruirii practice si evaluarea corecti i periodici a elevilor

»  Realizarea Manualului stagiarului, ca principal suport pentru stagiile de pregitire practici a
elevilor.

Manualul stagiarului va avea 2 componente:

a. Componenta de informare cu rol de ghid metodologic, cuprinzand informatii utile elevilor
pentru luarea de decizii informate sicorecte privind continuarea studiilor/integrarea pe piata muncii.
Vor fi informatii generale referitoare la stagiul de practicd, norme de protectia §i securitatea
muncii,descrierea  calificirilor  din proiect, inclusiv competenfele necesare  obtinerii
calificirii,elemente suport privind demersuri viitoare ale elevuluj de integrare in piata muncii (Cv,
Scrisoare de intentie, interviu) si alte informatii teoretice utile pentru parcursul profesional al
elevilor. Suportul teoretic va fi tiparit in 275 exemplare, iar fiecare elev va primi un exemplar, care i
va rdiméne dupa finalizarea proiectului. Manualul suplimentar va fi introdus in biblioteca institutiei
de invatdmant partenerd/oferite altor institutii de invatamant interesate de acest instrument. Manualul
va fi promovatalaturi de alte materiale/resurse educationale, in vederea disemindrii rezultatelor
obtinute, a exemplelor bune de urmat si posibilitdtii multiplicarii lor la nivel local,regional sau
national.

b. Componenta de lucru va cuprinde documentele rezultate din derularea stagiului de practici
§i care vor constitui portofoliul de practici al elevului. Ele vor fi concepute de Indrumitorii de
practicd, Expertul dezvoltare profesionald GT si vor fi completate etapizat. Pot fi documente de
evidentd/evaluare a activititii/rezultatelor, grafice practicd, fise de lucruy, chestionare, teste de
evaluare, teme de lucru, fise de monitorizare. La finalul stagiului, Coordonatorul Indrumatori
Practici va verifica portofoliile de practica ale elevilor.

» Desfisurarea i evaluarea activitdfii de practics, in conformitate cy prevederile Legii
258/2007 privind practica elevilor si studentilor. Fiecare grupa de elevi insotitd de Indrumdtorul
Practicd va merge la sediul agentului economic cu care s-a incheiat parteneriat de practici. Durata
programelor de invitare la locul de munci este cea previzuta in planurile de invatimant pentru
fiecare calificare profesionald/specializare si conform metodologiilor specifice. Indrumatorii si
partenerii economici vor colabora pentru a adapta curriculum-ul de practicd, a oferi elevilor o
experientd de invitare relevants, pentru a se asigura conditiile ca elevii si dobandeasca abilitatile si
cunostintele necesare pentru integrare cu succes in industria respectivi.

»  Organizarea gi desfagurarea concursurilor de practicd. La finalul stagiilor se vor organiza
9 concursuri cu premii in bani, cate 1/grupi de practicd. Se vor acorda 36 premii (1premiu I, 1
premiu I, 1 premiu I si o mentiune per concurs). La concurs poate participa orice elev din GT care
a parcurs stagiul de practica.

»  Organizarea examenelor de certificare a calificirilor profesionale la finalizarea Stagiului
de practics, in conformitate cu metodologia de organizare si desfisurare a examenului de certificare
a calificarii profesionale in vigoare. fn urma sustinerii examenelor, peste 90% din totalul elevilor GT
vor fi certificati.

Pentru a se mentine unitatea GT, se vor crea canale specifice de comunicare cu elevii,
menite si dezvolte o relatie caldd, incurajatoare §i valorizatoare, se vor identifica situatiile de risc si
se va interveni punctual, in sustinerea elevilor cu vulnerabilitati in instruire.

> In baza figelor de monitorizare, fiecare elev care a finalizat stagiul de practica va primi
bursi in valoare de 500 lei.

>
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Astfel,

Se propune a se achizitiona un
MANUALUL STAGIARULUI, care core
stagiilor de practicd a elevilor la agentii ec

serviciu de tiparire pentru un numar de 275 buc

spunde subactivititii 41,1 sDesfisurarea si evaluarea

onomici”,

-

. . Numar | Pret unitar Valt.)afrea. Valt.)a!reaj
Denumire achizitie buc. (lei £4r3 TVA) serviciului serviciului
(lei fard TVA) | (lei cu TVA)
Achizitia unui serviciu de tipdrire pentru
un numdr de 275 buc MANUALUL 275 28,00 7.700,00 | 9.163,00
BENEFICIARULUI
Valoare total3 a achizitiei 7.700,00 9.163,00

In fundamentarea cheltuielilor de tip servicii, serviciile externalizate (subcontractate) pentru care au
fost proiectate cheltuieli in buget sunt cele pentru care solicitantul finantirii nu are expertiza necesari

pentru efectuarea
sunt servicii pentru care plata este definits

obiectivelor proiectului, serviciul de tipdrire a unui numir de 275 buc

necesar pentru atingerea rezultatului
elevilor la agentii economici’’,dar si la
obiectivului specific al proiectului OS
»EECO06+07Copii si tineri”

R2 (240 elevi certificati din 26
practicd), care corespunde subactivititii A/, / . Desflsurarea si evaly

acestora. Acestea nu determini o cregtere a costului de executare a operatiunii si nu
In procente din costul total al proiectului. Pentru realizarea
“Manualul stagiarului” este
5 participanti la stagiile de
area stagiilor de practicd a

atingerea obiectivului specific de program ESO4.5, a

1

calificare la incetarea calitdtii de participant”.
Manualul stagiarului constituie principalul suport pentru stagiile de pregitire practica.

I<

DECONTAREA CHELTUIELILOR

,precum si la atin
sl a indicatorului de rezultat:

gerea indicatorului de realizare
»EECRO3 -Participanti care obtin o

- _din_sectiunea bugetul proiectului — activititi si

cheltuieli din aplicatia MY SMIS2021,

respectiv:

Cod cheltuiali: 1025841
Activitatea: A1 Organizareq

economici”

=

SPECIFICATII TEHNICE PRIVIND SERVI
DE 275 buc MANUALUL STAGIARULUI:

Se propune a se achizitiona un serviciu de tip

Pret unitar firi TVAprevazut in buget : 7.700,00 RON:
Valoare TVA prevazut in buget : 1.463,00 RON

Total cheltuieli eligibile prevazute in buget: 9.163,00 RON
Categorie cheltuiala eligibila: cheltuieli cu servicii;

§i derularea programelor de invdtare la locul de muncd
Subactivitatea: Al.1,, Desfiisurarea si evaluarea stagiilor de practicd a elevilor la agentii

CIUL DE TIPARIRE PENTRU UN NUMAR

drire pentru un numar de 275 buc MANUALUL

STAGIARULUK( 265 GT+9 IPE+] biblioteca) in cadrul proiectului IMPACT - Crestereq
impactului invdtarii la locul de muncg Prin stagii de practici corelate cu nevoile pietei muncii -

Cod SMIS:305862, care corespunde subactivi

practicd a elevilor la agentii economici’’:
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* Nr. buciti ,,Manualul stagiarului’’; 275

® Nr. beneficiari ,,Manualul stagiarului’® : total elevi grup tinti: 265+ indrumitori IPE:9 +1
exemplar bibliotecad/ arhiva proiectului

* Specificatii tehnice privind serviciile de tipdrire ,,Manualul stagiarului’’:

Servicii editare: aranjare, tipirire, ambalare, livrare, transport,

Format: A4

Suport coperta: carton

Interior: aproximativ 30 pagini

Suport hartie 80g/mp

Finisare: prin lipire, tip caiet

Tiraj: 275 buciti.

AN N N NE NN

Manualul stagiarului va fi utilizat pentru desfisurarea si evaluarea optimi a stagiilor de practici a
celor 265 elevi din grupul tintd, la agentii economici identificati, acestea fiind instrumente
metodologice §i operationale in demersu] de alegere constients si corectd a unei profesii care si
corespundd competentelor si abilititilor individuale ale elevilor. Un numar de 9 exemplare va fi
distribuit indrumtorilor de practicd, iar un exemplar va fi predat la biblioteca/arhiva proiectului din
cadrul ISJ Braila. Pentru realizarea celor 275 buc ,,Manualul stagiarului’’:

Prestatorul (Tipografia) se va ocupa de:

1. Realizarea conceptului grafic si a design-ului Manualuluj stagiarului, in termen de maxim 3 zile de
la semnarea contractului de citre parti,

2. Furnizarea serviciilor de layout pentru copertile Manualului stagiarului,

3. Forma grafica si modalitatea de tehnoredactare, efectuarea unor modificdri ulterioare, daci este
cazul, conform cerintelor beneficiarului,

4. Alegerea, impreuni cu beneficiarul, de poze/imagini pentru paginile din interiorul Manualului
stagiarului,

5. Corectarea materialelor predate de beneficiar,

6. Realizarea cuprinsului, paginatiei,

7. Transmiterea ?n scris a »Bunului de tipar - BT”

8. Macheta finali pentru tipdrire, precum si varianta editabili a acesteia, va fi predati beneficiarului
si va intra in proprietatea acestuia,

9. Beneficiarul isi rezervi dreptul de a solicita intalniri de lucru cu prestatorul,

10. Transports exemplarele tipdrite la sediul beneficiarului/partenerului proiectului.

Beneficiarul:

1. Colecteazi si structureazi materialele pentru Manualul stagiarului de la coautorti,

2. Introduce si asaza materialele intr-un material word, pe baza unei conceptii conform cererii de

finantare si a logicii interne,

Realizeazi lista autorilor, coordonatorulu,

Realizeaza o primi varianti a cuprinsului,

Realizeazi manuscrisul in format word,

Realizeazi o primi corecturs a materialelor din Manualul stagiarului,

Realizeazi un exemplu de layout si introduce o parte dintre imagini,

Preda prestatorului, in format electronic editabil, materialul Manualului stagiarulu,

. Acordi prestatorului explicatii si informatii suplimentare,

10. Siglele din antet si subsol se pun la dispozitie in format vectorial de catre beneficiar -
prestatorului.

© 0N v WL
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ViI. CERINTE SPECIFICE PRIVIND RECEPTIA  SERVICIILOR CONFOM
PREVEDERILOR LEGISLATIEI IN VIGOARE

* Receptia Manualului stagjarului se va realiza de citre beneficiar prin persoanele desemnate
de catre acesta.

* In Procesul verbal de receptie se va mentiona numérul de manuale livrate.

® Procesul verbal va fi semnat la data predarii Manualului stagiarului de citre prestator.

® Prestatorul trebuie si permitd exercitarea controlului efectuat de citre reprezentantii
beneficiarului in ceea ce priveste modul de realizare al serviciilor prestate,conform cerintelor si
specificatiilor tehnice din caietul de sarcini. Toate controalele vor fi efectuate in prezenta
reprezentantilor prestatorului.

VIII. MODALITATEA DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI:

* Invitatie de participare ce se va posta pe site-ul propriu al beneficiarulyi /cercetare de piatd
OFFLINE, cu finalizarea achizitiei directe prin intermediul SICAP.

¢ Criteriul de atribuire: pretul cel mai sciizut; asa cum este prevazut la art. 187 alin. (3) lit. d)
din Legea 98/2016, ”... stabilirea ofertei castigitoare se realizeazi numai prin compararea preturilor
prezentate in cadrul ofertelor admisibile, fird si fie cuantificate alte elemente de naturi tehnica sau
alte avantaje care rezultd din modul de indeplinire a contractului de citre operatorii economici
participanti la procedura de atribuire.”

* Se va solicita ca oferta declarata castigatoare sa fie publicati si in SICAP de citre
operatorul economic in maxim 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului procedurii, in
vederea finalizarii achizitiei directe prin intermediul SICAP.

IX. DURATA CONTRACTULUI

Durata prezentului contract va fi de 10 zile lucratoare de la transmiterea bunului de tipar de catre
autoritatea contractanta.

X. RECEPTIE SI MODALITATI DE PLATA

Receptia serviciului se va face in prezenta ambelor pirti si va fi consemnati intr-un proces verbal de
receptie cantitativa si calitativd semnat de ambele parti ce va insoti obligatoriu documentele de plata.

Prestatorul va emite factura aferents serviciului prestat, factura ce va fi incarcata si in aplicatia e-
factura, conform legislatiei in vigoare.

Achizitorul se obligs sa plateasci pretul citre prestator In termen de cel mult 30 de zile de Ia primirea
facturii emisa de citre prestator, in baza procesului verbal de receptie calitativi si cantitativ.

XI. PREVEDERI PENTRU METODOLOGIA DE ELABORARE A OFERTEI]

Prestatorul va elabora oferta sa avénd in vedere cerintele formulate in cadrul acestui document numit
caietul de sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie sd permitd identificarea
corespondentei cu cerintele din termenii de referintd (caietul de sarcini).

Limba de redactare a propunerii tehnice si de derulare a contractului este limba roméni. Toate
documentele elaborate pe perioada de desfisurare a activititilor previzute in contract se vor elabora
in limba roméni. Ofertantul de alti nationalitate/etnie are obligatia de a asigura resursele de
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traducere a documentelor/intalnirilor in limba roména, orice interpretare urmand a fi ficuts conform
gamaticii ortoepiei si ortogafiei limbii roméne.

Ofertantul are obligatia de a depune toate diligentele pentru indeplinirea activititilor pentru care a
fost solicitat cu respectarea conditiilor de calitate necesare $i previzute de normele legislative in
vigoare.

Toate costurile necesare implementrii oriciror activitdti sau documentatii solicitate prin contract pe
baza acestor Termeni de Referinta vor fi suportate de citre furnizor.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnicd cu respectarea obligatiilor referitoare la conditiile de
muncd, sindtatea §i securitatea muncii pe care le va respecta pe parcursul derulirii contractului.
Informatii detaliate privind reglementirile care sunt in vigoare la nivelului Romaniei se pot obtine de
la Inspectia Muncii sau de pe web-site-ul WWww.inspectiamuncii.ro.

XIl. MODUL DE PREZENTARE A OFERTEI

Ofertele pot fi transmise atat in plic sigilat cat si pe e-mail dupé cum urmeaza:

Adresa: Inspectoratul Scolar Judetean BRAILA, Municipiul Braila, B-dul A. 1. Cuza, nr. 172,
Brdila, Secretariat

Persoani de contact: prof. BONCIU ECATERINA CARMEN — presedinte comisie

Telefon: :+40(239) 619.160, +40(239) 614.051.

Pe plicul exterior se va mentiona:

Ofertd pentru “Achizitia unui serviciu de tipdrire pentru un numar de 275 buc MAN UALUL
STAGIARULUIpentru proiectul *IMPACT — Cresterea impactului fnvitirii la locul de munci
prin stagii de practici corelate cu nevoile pietei muncii - Cod SMIS:305862”

Data pana la care se primesc ofertele: 09.05.2025, ora: 14:00.

b) Prin e-mail:
Adresa: contact@isjbraila.ro
Persoani de contact: prof, BONCIU ECATERINA CARMEN — presedinte comisie
Telefon: :+40(239) 619.160, :+40(239) 614.051.
E-mail: contact(@isjbraila.ro
Data pana la care se primesc ofertele: : 09.05.2025, ora: 14:00.

¢ Ofertava fi publicati §i in SICAP de citre operatorul economic declarat castigator in 3 zile
lucratoare de la comunicarea rezultatului evaluarii,

® Denumire reper: % “Achizitia unui serviciu de tipdrire pentru un numar de 275 buc
MANUALUL STAGIARULUT” pentru proiectul “IMPACT — Cresterea impactului invitirii la
locul de munci prin stagii de practici corelate cu nevoile pietei muncii - Cod SMIS:305862”

® Cod CPV: 79823000-9 Servicii de tipirire si de livrare

® Valoarea din SICAP va fi identica cu cea ofertatd in propunerea financiara prezentati in
plicul /e-mailul de la punctul (a) sau (b)

Criteriu de atribuire: Preful cel mai scizut
Ofertele vor fi elaborate astfel incat si rezulte ci sunt indeplinite in totalitate cerintele, precum si
asumarea de citre ofertant a tuturor cerintelor §i obligatiilor.
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Oferta are caracter ferm si obligatoriu pentru o perioada de min. 30 de zile.
Oferta va cuprinde: oferta tehnica si oferta financiara.

Oferta tehnici: Prestatorul va elabora oferta sa avand in vedere cerinfele formulate in caietul de
sarcini. Toate informatiile din propunerea tehnici trebuie si permiti identificarea corespondentei cu
cerintele din caietul de sarcini.

Oferta financiari va fi elaborat in conformitate cu cerinele prezentului caiet de sarcini:

Pret unitar Valoarea Valoarea —‘
. Numar - N S T
Denumire achizitie buc (lei fara serviciului serviciului
o TVA) (lei fird TVA) | (lei cu TVA)
Achizitia unui serviciu de tipirire
pentru un numir de 275 buc. 275
MANUALUL STAGIARULUI
L Valoare totalii oferta* X X

*Se vor avea in vedere la claborarea ofertei financiare toate cheltuielile legate de prestarea
serviciului.

Comisia de achizitii :

BONCIU ECATERINA CARMEN - presedinte
MANOLESCU FLORENTINA BITA - membru

YA
L

PAVEL ELENA MARIA — membru X L

A
BURLACU DANIELA CARLA - secretar / Tt Cocwe O

Sl
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