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1. LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA PROCEDURII

Nr. Elemente Numele si prenumele Functia Data Semnaitura
crt. privind
responsabilii/
operatiunea
0. 1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Emil Gheorghe inspector 01.04.2009
1.2. Avizat Stefania Duminica sef serviciu
FPIP
1.3. Aprobat prof. univ. dr. Doina Carp Director
CNFP
2. SITUATIA EDITIILOR SI A REVIZIILOR iN CADRUL EDITIILOR PROCEDURII
Nr. | Editia sau, dupa | Componenta Modalitatea Data la care se aplica
crt. caz, revizia in revizuita reviziei prevederile editiei sau reviziei
cadrul editiei editiei
1 2 3 4
2.1. | Editia I 20.01.2009
2.2. | Revizia 1 01.04.2009
2.3. | Revizia 2 01.05.2009
2.4. | Revizia 3 26.05.2009

3. LISTA PERSOANELOR LA CARE SE DIFUZEAZA EDITIA
SAU, DUPA CAZ,
REVIZIA DIN CADRUL EDITIEI PROCEDURII ESTE PREZENTATA iN ANEXA 1

DATA APLICARII : 01.04.2009

ED.1 REV.1

PAG.2 DIN 19




C.N.F.P

4, SCOPUL PROCEDURII DE Echivalare in Credite Profesionale Transferabile a
PROGRAMELOR SPECIALE

4.1. Modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Prezenta procedura descrie procesul de Echivalare in Credite Profesionale
Transferabile a PROGRAMELOR SPECIALE coordonat de catre CNFP si CSA
conform O.M.Ed.C. nr. 4611/ 2005 si a ROF al CSA.

Activitatea din cadrul procedurii de verificare initiala se va realiza pe parcursul
perioadei de activitate a CSA, cu precadere in perioada de analiza a dosarului

Procedura contribuie la dezvoltarea continua a personalului CNFP astfel incat
acesta sa indeplineasca obiectivele de performanta ale departamentului.

Compartimentul ce va coordona implementarea procedurii prezente este Serviciul
Formare Personal din Invdt&mantul Preuniversitar - Biroul Programe. Pentru
efectuarea eficienta a tuturor activitatilor din cadrul acestei proceduri, inspectorul
din cadrul Serviciului FPIP mentine permanent legatura cu celelalte
compartimente si conducerea Centrului.

4.2. Existenta documentatiei adecvate derularii activitatii

Pentru derularea corespunzatoare a activitatilor din cadrul procesului de
Echivalare in Credite Profesionale Transferabile a PROGRAMELOR SPECIALE,

se vor utiliza : cerere, prin care beneficiarul solicita echivalarea numarului de ore

de formare parcurse in program in Credite Profesionale Transferabile (Anexa 3),
adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care beneficiarul este angajat
(Anexa 4), fisa de prezentare (Anexa 5), documente din cadrul anexelor
prezentei proceduri.

Linii generale pentru realizarea planului alternativ de inlocuire a
personalului in situatii speciale:

Inlocuirea personalului va fi realizat tindnd cont de urmé&toarele principii:
- respectarea separarii atributiilor;
- propunerile de substituire vor fi realizate printr-o nota care va fi aprobata de
directorul departamentului respectiv la nivelul CNFP.
Substituirea se opereaza pentru absente ale personalului care duc la
nerespectarea termenelor din proceduri;

Pentru consilieri si seful biroului, respectiv al serviciului, substituirile vor fi
realizate astfel:
* daca in cadrul serviciului/biroului absenteaza seful, se va asigura functionarea
serviciului/biroului prin substituirea cu unul din inspectorii din cadrul serviciului/
biroului, care va prelua activitatile aferente;

* daca in cadrul serviciului/biroului absenteaza un inspector, se va asigura
functionarea serviciului/biroului prin redistribuirea lucrarilor aferente altor
inspectori din cadrul serviciului/biroului care vor prelua activitatile persoanelor
absente;
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* fiecare serviciu/birou/compartiment trebuie sa aiba un plan de substituire
bazat pe principiile mentionate anterior, fiind clar mentionate grupele de posibili
inlocuitori pentru fiecare persoana si ierarhizarea acestora.

Pentru intreaga perioada cdnd o persoana substituie o alta persoana, atributiile
acesteia vor fi preluate de altd persoand conform schemei, astfel incat sa nu
existe mai mult de o semnatura a aceleiasi persoane pe un document.

5. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII de Echivalare in Credite
Profesionale Transferabile a PROGRAMELOR SPECIALE

5.1. Precizarea (definirea) activitatilor la care se refera procedura
operationala:

Activitatea din cadrul prezentei proceduri descrie procesul de Echivalare in
Credite Profesionale Transferabile a PROGRAMELOR SPECIALE. In cadrul
acestui proces sunt derulate urmatoarele activitati:
e planificarea resurselor umane din cadrul FPIP:
o analiza situatiei curente;
o0 evaluarea necesarului de personal;

In ceea ce priveste activitatea desfdsuratd in C.N.F.P. prezenta procedurd prezint3
urmatoarele etape:

Identificarea beneficiarilor de burse/granturi;

Consilierea beneficiarilor de burse/granturi;

Depunerea dosarului cu actele solicitate (Anexa 2), la secretariatul C.N.F.P;

Directionarea dosarului catre inspectorul C.N.F.P. cu atributii in domeniu;

Verificarea preliminara a dosarului depus;

Analiza documentelor depuse in dosar, propunerea numarului de credite

profesionale transferabile si inaintarea documentatiei secretarului C.S.A.;

C.S.A. evalueaza dosarul si valideaza /invalideaza propunerea facuta;

C.N.F.P. emite decizia de echivalare pe care o comunica solicitantului;

Secretarul C.S.A. returneaza dosarul inspectorului pentru finalizare.

Inspectorul cu atributii in domeniu formuleaza competentele care se vor

consemna in Fisa competentelor si a disciplinelor/temelor (Anexa 6).

e Dosarul individual se va arhiva de catre inspectorul de specialitate si va fi
predat sefului de serviciu.

e C.N.F.P. completeaza ,Atestatul de formare continua a personalului

didactic” (Anexa 7) pe care il elibereaza, la cerere, solicitantului.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurale in cadrul portofoliului
de activitati desfasurate de entitatea publica:

Activitatile ce vor fi implementate in cadrul prezentei proceduri sunt strict
delimitate de celelalte activitati procedurale din cadrul C.N.F.P. tinand cont de
rolul fiecarui compartiment din cadrul acestei structuri. Activitatile desfasurate de
C.N.F.P. vizeaza personalul din cadrul F.P.I.P. si structurile din C.R.F.P.
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Procedura
Privind Echivalare in Credite Profesionale Transferabile a PROGRAMELOR
SPECIALE in C.N.F.P.

Centrul National de Formare a Personalului din Inviatidmaéantul
Preuniversitar este organ de specialitate, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

C.N.F.P. are rolul de a asigura calitatea si diversitatea ofertei de formare
continud pentru personalul din invatamantul preuniversitar prin acreditarea,
monitorizarea si evaluarea programelor de formare.

C.N.F.P. a fost infiintat prin H.G. nr. 604/2001, avand ca obiect de activitate
asigurarea calitatii programelor de formare a personalului didactic, didactic
auxiliar si a personalului de conducere, indrumare si control din invatamant.

Prin H.G. nr.2191/2004 au fost organizate 16 Centre Regionale pentru
Formarea Personalului din Invatamantul Preuniversitar (C.R.F.P.), cu scopul
evaluarii, monitorizarii si consilierii activitatilor de formare continua la nivel
regional.

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CNFP

DIRECTOR
DIRECTOR
ADJUNCT UNITATEA DE
IMPLEMENTARE A
COMPARTIMENT PROIECTULUI
CENTRE
SECRETARIAT FEEIGHALE
PENTRU
FORMAREA
COMPARTIMENT PERSONALULUI
JURIDIC SI |
RESURSE UMANE TWATE&NTUL
PREUNIVERSITAR
SERVICIUL MPARTIMENT
FORMARE GOARKETING S CBINANCIAR -
PERSOMAL DIN GESTIUNEA CONTABIL SI
INVATAMANT UL INFORMATIE| ADMIMISTRATIV
PREUNIVERSITAR ~
COMISIA SPECIALIZATA DE ACREDITARE
COLEGIUL STINTIFIC
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,In temeiul Hotardrii Guvernului nr. 604/2001 modificati si completati prin Hotirdrea
Guvernului nr. 2191/2004 a fost infiintat Centrul National de Formare a Personalului din
Invatamantul Preuniversitar ,,

Art.3. (1). Obiectul de activitate al C.N.F.P. il constituie asigurarea calitatii programelor
de formare a personalului didactic, didactic auxiliar si a cadrelor de conducere,
indrumare si control din Tnvatamantul preuniversitar pe baza standardelor si a politicilor
nationale de formare stabilite de cdtre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin Directia
Generala pentru Educatie Continud, Formare si Perfectionare a Personalului Didactic.

Conform atributiilor sale, C.N.F.P. are ca principale activitati:

L. elaborarea standardelor profesionale pentru personalul didactic, didactic auxiliar
si pentru cadrele de conducere, indrumare si control din invatamdantul preuniversitar;

2. coordonarea elabordrii criteriilor si a procedurilor de acreditare a programelor de
formare continud;

3. acreditarea, prin Comisia Specializata (C.S.A.), a programelor de formare
continud, propuse de furnizorii de formare, pe baza standardelor si a metodologiilor
aprobate de M.E.C.T.;

4. initierea §i derularea studiilor privind continutul, proiectarea, realizarea §i
evaluarea pregatirii personalului din invatamdantul preuniversitar;

5. initierea §i desfasurarea analizelor privind nevoile si metodologia de formare
continud a personalului din invatamdntul preuniversitar;

6. indrumarea si coordonarea furnizorilor de programe de formare continud, in
concordanti cu standardele, criteriile si metodologiile aprobate de M.E.C.T.;

7. initierea §i desfasurarea activitatilor de formare si dezvoltare profesionald in
domeniul educational, finantate din fondurile unor programe nationale §i
internationale;

8. diseminarea §i actualizarea permanenti a ofertei de programe de formare
continud.

Procedura de echivalare in credite profesionale transferabile a
PROGRAMELOR SPECIALE

de catre Comisia Specializata de Acreditare

Echivalarea in credite profesionale transferabile a unor activitdti de formare continua
desfasurate de cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar in cadrul programelor speciale
se face conform O.M. 4611: art. 4, alin, 1, litera d, art. 11, art. 12, alin (2), litera b.

art. 4. alin, 1: C.S.A. este organizata in patru Subcomisii Specializate de Acreditare
(S.S.A.) dupa cum urmeaza:

d) S.S.A.E, pentru echivalarea numarului de credite profesionale transferabile obtinute
de personalul din invatamdntul preuniversitar in cadrul programelor speciale realizate de
catre structuri organizatorice / institutionale care implementeaza programe internationale la
care Romadnia este parte (de ex. Socrates, Leonardo) sau programe cu finantare internationala
al caror beneficiar este M.Ed.C.

art.11. Programele de formare continua supuse acreditarii se clasifica ca in tabelul de
mai jos:
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Categorii de

P Nr. credit
programe de Tipuri de I. creaite )
formare roorame Durata profesionale Observatii
continud prog transferabile
- tematic o 10—20o0re o ] _§*%

** C.8.A. echivaleaza nr.

- modul scurt 21— 40 ore . 6. 10 ** de cr?dzte trqnsfe.r.abl{e in
4. Programe Junctie de criterii intrinseci

speciale * «x | flecarui program
4160 ore o =15 Curriculum-ul este stabilit
in programele respective

- modul mediu

- modul lung o 6] —89ore o /625 **

* Nota: Se considera programe speciale cele realizate de catre structuri organizatorice / institutionale care
implementeaza programe internationale la care Romdnia este parte (de ex. Socrates, Leonardo) sau programe cu
finantare internationala al caror beneficiar este M.Ed.C.

art. 12. alin (2). Cadrele didactice din invatamdntul preuniversitar trebuie sa acumuleze
la intervale de 5 ani minimum 90 de credite profesionale transferabile. Acestea se obtin dupa
cum urmeaza:
a) 45 de credite profesionale transferabile din programe de perfectionare
“o datd la 5 ani” si din programe datorate reformei conf. art.33, alin.(1) si (2) din Legea
nr.128/ 1997 cu modificarile si completarile ulterioare.
b) 45 de credite din celelalte categorii de programe de formare continua
prevazute la art. 11.
Procedura de echivalare:
A. dosar individual
1. Solicitantul adreseaza C.N.F.P. cererea de echivalare insotitd de documentele din anexa 1
2. Cererea va fi directionatd catre inspectorul de specialitate cu atributii in acest domeniu.
3. Dacd documentatia nu este completa solicitantul este consiliat de inspectorul de specialitate
desemnat (e-mail, telefonic etc.).
4. Solicitantul depune la C.N.F.P. un dosar care contine:
a. Documente referitoare la persoana:
a.l. cerere, prin care beneficiarul solicitd echivalarea numarului de ore de formare parcurse
in programul propus de organizatorul activitdtii, ca furnizor de formare recunoscut /
acreditat sd implementeze programe internationale la care Romania este parte, conform
anexei 3;
a.2. adeverinta eliberatd de unitatea de Invatamant la care beneficiarul / cadrul didactic este
angajat, conform anexei 4;
a.3. copie B.I./C.I;

a.4. copie a certificatului de participare la stagiul de formare care trebuie sa precizeze

explicit numarul de ore de formare parcurse in programul absolvit.
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b. Documente referitoare la program

b.1. copie a raportului de activitate depus de solicitant la autoritatea care a coordonat

respectivul program (ANPCDEFP, DGILM-RP etc.)

b.2. curricula/tematica activitatilor desfasurate in cadrul stagiului prezentd in limba romana,

indiferent de limba 1n care s-a desfasurat activitatea de formare;

b.3. copie a portofoliul stagiului de formare (material de formare primit de la furnizorul de

formare din U.E., documente ce justifica activitatile de diseminare efectuate de cursant in

tard - conform planului de activitate).

3.
6.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

Dosarul se directioneaza catre inspectorul C.N.F.P. cu atributii in domeniul evaluarii.

In urma analizei documentelor, daca dosarul este complet, se propune numérul credite
profesionale transferabile §i se inainteaza secretarului Comisiei Specializate de
Acreditare, pe baza unei fise de prezentare, conform anexei 5.

Daca dosarul este incomplet inspectorul C.N.F.P. solicitd beneficiarului stagiului de
formare completarea acestuia, printr-o adresa in care se mentioneaza documentele care
lipsesc.

In urma completirii dosarului, acesta este trimis spre analizi Comisiei Specializate de
Acreditare, conform pasului 6.

Completarile de la punctul 7 se solicitd o singura data.

Comisia Specializatd de Acreditare evalueaza dosarul si valideazd propunerea facuta la
punctul 6 sau 8 sau face alta propunere.

C.N.F.P. emite decizia de echivalare pe care o comunica solicitantului (scris, telefonic,
e-mail).

Secretarul C.S.A. returneaza dosarele inspectorului de specialitate pentru finalizare.
Inspectorul de specialitate cu atributii in domeniu formuleaza competentele care se vor
consemna in Fisa competentelor si a disciplinelor/temelor conform anexei 6.

Competentele formulate sunt supervizate de seful biroului programe/seful serviciului F.P.L.P.
Compartimentul marketing completeazd “Atestatul de formare continua a personalului
didactic” anexa 7.

Dosarul individual se va arhiva de cétre inspectorul de specialitate cu atributii in acest
domeniu si va fi predat sefului de serviciu.

C.N.F.P. completeaza ,, Atestatul de formare continua a personalului didactic” pe care

il elibereaza, la cerere, solicitantului.
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B. dosar program
1. Solicitantul / furnizorul de formare recunoscut / acreditat sd implementeze programe
internationale la care Romania este parte adreseazd CNFP cererea de echivalare ce va fi
directionata catre inspectorul de specialitate cu atributii in acest domeniu;
2. Solicitantul este consiliat de inspectorul de specialitate desemnat (e-mail, telefonic etc.);
3. Solicitantul depune la CNFP un dosar care contine:
a. Documentele participantilor:

a.l. adresd de Tnaintare, prin care furnizorul solicitd echivalarea numarului de ore de

formare parcurse in programul propus de organizatorul activitatii (conform anexei 8);

a.2. CV formatorului / formatorilor;

a.3. copie dupa prezenta la cursuri a formabililor;

b. Documente referitoare la program
b.1. copie dupd documentele privind aprobarea derularii activitdtilor de formare
(desfasurarea cursului);
b.2. copie a raportului de activitate depus de solicitant la autoritatea care a coordonat
respectivul program (CNDIPT, CNFP etc.)
b.2. copie dupa curricula / tematica activitatilor desfasurate in cadrul stagiului prezenta in
limba romana, indiferent de limba in care s-a desfasurat activitatea de formare;
b.3. copie dupa agenda zilei
b.4. copie a materialului de formare primit de la furnizorul de formare din UE, xerocopie

dupa produsele activitatilor de formare etc.

4. Dosarul se directioneaza catre inspectorul C.N.F.P. cu atributii in domeniul evaluarii.

5. In urma analizei documentelor, daca dosarul este complet, se propune numdarul credite
profesionale transferabile si se inainteaza secretarului Comisiei Specializate de
Acreditare, pe baza unei fise de prezentare, conform anexei 9.

6. Dacd dosarul este incomplet inspectorul C.N.F.P. solicitd furnizorului de formare
completarea acestuia, printr-o adresa in care se mentioneaza documentele care lipsesc.

7. In urma completarii dosarului, acesta este trimis spre analizi Comisiei Specializate de
Acreditare, conform solicitarii de la punctul 6.

8. Completdrile de la 7 se solicita o singura data.
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9.

10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

Comisia Specializata de Acreditare evalueaza dosarul si valideaza propunerea facuta la
punctul 6 respectiv punctul 8 sau face alta propunere.

C.N.F.P. emite decizia de echivalare pe care o comunica solicitantului (scris, telefonic
sau e-mail).

Secretarul C.S.A. returneaza dosarele inspectorului de specialitate pentru finalizare.
Inspectorul de specialitate cu atributii In domeniu formuleaza competentele care se vor
consemna in Figsa competentelor si a disciplinelor/temelor conform anexei 6.

Competentele formulate sunt supervizate de seful biroului programe/seful serviciului F.P.L.P.
Compartimentul marketing completeaza “Atestatul de formare continua a personalului
didactic” anexa 7.

Dosarul programului se va arhiva de catre inspectorul de specialitate cu atributii in
acest domeniu si va fi predat sefului de serviciu.

C.N.F.P. completeaza ,, Atestatul de formare continua a personalului didactic” pe care

il elibereaza, la cerere, solicitantului-furnizorul de formare.

10
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Anexa 1
Nr. Scopul Comparti- Functia Nume si Data Semnatura
crt. difuzarii ment prenume primirii
1 2 3 4 5 6
3.1. Aplicare Birou Sef birou Mirela
programe Negreanu
Birou Inspector Emil Gheorghe
programe
Birou Sef birou Dorin Roscan
evaluare
3.2 Evidenta Secretariat Insp. R.U. Constantinescu
Silveea
Documente
Comp.jurid. Jurist Moldoveanu
Alice
Serv.FPIP Sef serviciu Duminica
Stefania
3.3 Informare Manageri Director CNFP Doina Carp
CNFP Dir. adjunct Merima
Petrovici

11
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Anexa 2

DOCUMENTE

NECESARE ECHIVALARII NUMARULUI DE CREDITE PROFESIONALE
TRANSFERABILE OBTINUTE DE PERSONALUL DIN iNVAIAMANTUL

PREUNIVERSITAR iIN CADRUL PROGRAMELOR SPECIALE

(conform art. 11 din Anexa la O.M.Ed.C. nr. 4611/2005 privind Metodologia de acreditare a

programelor de formare continud a personalului din invatamantul preuniversitar)

8.

cerere pentru echivalarea numarului de credite profesionale transferabile;

adeverinta de incadrare, care sa contina functia didactica si specializarea;

certificat de participare la stagiul de formare continua;

curricula / tematica si durata activitatilor desfasurate in cadrul stagiului;

raport de activitate;

portofoliul stagiului de formare, cu activitatile de diseminare;

adeverinta eliberatd de Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, in cazul beneficiarilor Programului
Socrates (Comenius 2.2.C si Arion) si Leonardo da Vinci;

copie C.I./ B.I.

In cazul 1n care Comisia Specializata de Acreditare va echivala numarul de credite profesionale

transferabile, C.N.F.P. va elibera Atestatul de formare continua a personalului didactic

conform cu procedura curenta.

Pentru informatii suplimentare va rugadm sd ne contactati prin posta electronica la adresa

cnfp_mec@yahoo.com

*#% Optional Xerox dupa diploma de licentd, sau bacalaureat

12
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Anexa 3
Domnul Director,

Subsemnatul (a) .
profesor / invatator / educator titular la Liceul / Scoala ........ccccccoviiiiiiiinnicen, ,
Strada ..., , Nr. ....... , sector ........ , localitatea........................... ,
Judetul .....oooviiiiiiie ,tel / fax , mobil ... , €-
1007 1 SRR , va rog a-mi aproba prezenta, prin care solicit evaluare

dosarului si prezentarea lui Comisiei Specializate de Acreditare in vederea
echivalarii numarului de credite profesionale transferabile (O.M. 4611, art 4, alin
1, litera d).

Mentionez ca am participat la stagiul de formare continua:

.......................................................................................................... , organizat de

SEMNALUTA covveeeeeee e eeeeeeeeeieeennn,

Domnului Director al Centrului National de Formare a Personalului din

Invatamantul Preuniversitar.

13
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Anexa 4

Inspectoratul Scolar al judetului ...................
Liceul/Scoala ..........coooveeviiiiiiiiieecceeee.
Strada ......coeeevvveennnnn. ,nr. ... sector ...........
Localitatea....................... ,judetul ..................
Tel/fax. .oooeeeeeeeeeeeeeee e, Nr. ....... [ieeeieeeecnenn.

Adeverinta

Se adevereste prin prezenta faptul c¢d& domnul / doamna

.......................................................................... este Incadrat(a) la Liceul / Scoala
............................................................................ , ca profesor / invatator /
educatoare titular / suplinitor pe catedra de ........cccooceeeiiiiiiiiiiieiecee e, ,
avand gradul didactic ..........cccvereenneennnnne.

Domnul / doamna ..........ccccceeeeieiiiiiiiiiee e este absolvent(a) a
UnNiversitatil - ..ooeceeeeeeeenieeenieesieeenieens , Facultatea de ............oovvvvvvveveiin, ,
promotia ............. , specializarea .........ccoceevevveeecierenieeennen.

Eliberam prezenta pentru a-i servi la Centrul National de Formare a

Personalului din Invatdmantul Preuniversitar.

DIRECTOR, SECRETAR,
PIOT. e e e e a e rae e
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Anexa 5

CSA — 00— 00 —2009

FISA DE PREZENTARE
Furnizorul Denumirea Categoria de program | Tipul de program
programului
Agentia Nationald Programul

pentru Programe Socrates — ' Modul scurt (21-40 ore)
Comunitare in Actiunea Program special Modul mediu (41-60 ore)
Domeniul Educatiei si Comenius 2.2.C Modul lung (61-89 ore)
Formarii Profesionale -

Nr. credite propuse -
Nr. | Denumirea / Tema | Institutia in care s-a / echivalate Observatii

crt | activitdtii de formare | efectuat stagiul

Durata /
Perioada | c NFP. | CSA.
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Anexa 6

Ministerul Educatiel, Cercetdrll sl Inovarll
Centrul National de Formare a Personalulul
din Invitiméantul Preuniversitar
S Spiru Haret ni. 10-12, Sector 1, Bucuresii, Romdnia,
Telf Fax: +4-021-3L1.10.83, +4-021-315.28.80
ww.cnip.ro, 2-mail: cnfp_mec@vahoo.com

PROGRAMUL DE FORMARE CONTINUA:

“Programul Socrates — Actiunea Comenius 2.2.C”

FISA COMPETENTELOR $I A DISCIPLINELOR/ TEMELOR

D-na.............ooooi a urmat programul de formare continua acreditat de CNFP
prin decizia nr. ........ ,din , derulat in perioada ..............

Competente generale dobandite:

e Competente metodologice de predare/ TNVALAre a ..........cceevveevveeneennens ;
e Competente de comunicare si relationare in ................oooeeiiiiiain.

Disciplinele/ Temele parcurse si nr. de credite profesionale transferabile alocate:

Discipline/ Teme Nr. Credite

Total credite XX

Directorul programului
de formare continua,

Data eliberarii: anul ...... yduna ... ... ,ziua ........
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Anexa 7

Anexa 2, la OM. 3877 /26 aplatbic e

U Seria AA  Nr. 000000

WAL

A EEIx

ROMANIA
MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII

FURNLAOR CENTRUL NATIONAL DE FORMARE A PERSONALULUI DIN INVATAMATUL PREUNIVERSITAR

FURNIZOR
ATESTAT DE FORMARE CONTINUA
A PERSONALULUI IDACTIC

. - ATESTAT DE FORMARE CONTINUA
o A PERSONALULUI DIDACTIC

D1./D-na avand funcpia de

51 CERC S

, specialitatea Jincadrat |a
a urmat programul de formare continud
acreditat de C.N.F.P.

prin decizia nr. din , cu durata de. .. (ore), in perioada

EFEIDLIC- A TIER

Titularul a dobandit un numér de credite profesionale transferabile

Directorul programului
LS de formare continud,

Data eliberdrii: anul , luna , ziua

MNAINIS T ERLUIEL.

* temis e rogrem Atestatul este valabil numai insofit de “Fisa/ fisele competentelor si ale disciplinelor/ temelor din program”
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Anexa 8

T

Ministerul Educatlel, Cercetéril sl Inowvérll
Centrul Natlonal de Formare a Personalulul
din Invitamantul Preuniversitar
S Spiru Haret nr L0-12, Sector 1, Buowresti, Romdnia,
Telf fax: +4-021-3L1.10.83, +4-021-315.28.80
e onip.ng, e-mails enfp_meciivahod. oom

(P2 STLE
SGNEP:

—

Ciitre CSA,

Prin prezenta vad inaintdm documentatia aferentd programului
.................................... , Phare RO ... propus pentru
echivalare a stagiilor de formare si acordarea numarului de credite
profesionale transferabile corespunzatoare cursantilor .............cccceeeevveenveennnen.

Precizam ca programul se incadreaza in categoria .................

s tipul tematic - ......... stagii, a céte .............. ore fiecare;

< tipul modul scurt - ............... stagii, a cate ........ ore fiecare

< tipul modul mediu - ............... stagii, a cate ........ ore fiecare

< tipul modul lung - ............... stagii, a cate ........ ore fiecare.
DIRECTOR,

Prof.univ.dr. Doina CARP
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Anexa 9

CSA — 00—-00—-2009
Furnizorul Denumirea Categoria de program Tipul de program

programului

Dezvoltarea formarii
CNFP-Asistenta tehnicd continue a personalului din Modul scurt (21-40 ore)

din EuropeAid /121446 /d
/SV/RO

invdtdmdntul preuniversitar
Phare RO 2004/016-772.04.
01.02.04.02.02.

Program special

Modul mediu (41-60 ore)
Modul lung (61-89 ore)

Nr. credite propuse
Nr. | Denumirea/ Tema | Institutia in care s-a | pyaea / / echivalate Observatii
crt | activitatii de formare | efectuat stagiul .
’ g Perioada | CNEP. | C.S.A.
DATA APLICARII : 01.04.2009 ED.l REV.1 PAG.19 DIN 19
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