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: 074 PROCEDURA
ivind désfasurarea concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor

care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2011-2012

1. Scop si domeniu de aplicare;

Scopul acestei proceduri este de a descrie modul de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor care se vacanteazs pe parcursul
anului scolar 2011-2012.

Procedura se aplica in toate unitatile de invatamant preuniversitar din judetul
Braila.

2. Documente de referinta

Instructiunea nr. 5/2011 privind ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se
vacanteaza pe parcursul anului scolar 2011-2012

Metodologia privind miscarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului s sportului nr.
5616/2010, cu modificarile si completérile ulterioare

3. Operarea si controlul procesului
Art. 1. Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi dupa inceperea anului scolar
2011-2012 sunt anuntate, printr-o adresa scrisa, la Inspectoratul Scolar Judetean Briila,
specificand nivelul de invatamant, disciplina postului, numarul de ore, statutul postului {
vacant sau rezervat) si motivul vacantarii.

Art. 2. Inspectoratul Scolar Judetean Braila verificd daca postul poate fi ocupat cu
personalul didactic nerepartizat in sedintele publice organizate, conform Calendarului
miscarii personalului didactic din invatamantul preuniversitar pentru anul scolar 2011-
2012, aprobat prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5615/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, respectand ordinea de ccupare a
posturilor didactice/catedrelor, prevazuta in Metodologia privind migcarea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 5616/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.
in acest caz organizeaza sedinta publica pentru ocuparea postului.



Art. 3. (1) In cazul In care, la nivelul inspectoratului scolar judetean, posturile
didactice/catedrele vacantate nu pot fi ocupate conform art. 2, consilile de administratie
din unitatile de Tnvatamant care au posturi didactice/catedre vacante, pe parcursul anului
scolar 2011 — 2012, sunt abilitate sa organizeze si sa desfasoare individual, Tn consortii
scolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri de suplinire pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor, cu probe scrise si practice/orale in profilul postului sau la
limba de predare, cu personal didactic calificat, respectiv testari cu personal fara studii
corespunzatoare postului, conform prezentei proceduri. Testarea suplinitorilor fara studii
corespunzatoare postului se realizeaza conform art. 81-89 din Metodologia privind
migcarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5616/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Pentru a ocupa posturi didactice/catedre, candidatii care participa la concursul
organizat potrivit prezentei instructiuni trebuie sa obtind minimum nota 5. Candidatii care
obtin note intre 5 si 6.99 vor fi monitorizati pe parcursul anului gcolar de catre
conducerile unitatilor de Tinvatamént, inspectori de specialitate/metodisti ai
inspectoratului scolar, in scopul asigurarii calitatii actului educational.

Art. 4. Posturile didactice/catedrele care se vacanteaza dupa inceperea anului scolar
2011-2012 se publica la sediul inspectoratului gcolar judetean, cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de sustinerea concursului, impreuna cu: data sustinerii concursului,
disciplina de concurs, locul desfasurarii concursului si a probei practice/ orale, perioada
de depunere a dosarelor.

Art. 5. Pentru organizarea si desfagurarea concursului la nivelul unei unitati de
invatamant, consiliul de administratie al unitatii de invatamant stabileste urmatoarele
comisii, care se numesc prin decizia directorului unitatii de invatamant:
e Comisia de organizare si desfasurare a concursului, in urmatoarea componenta:
a) presedinte - directorul unitatii de invatamant;
b) membri — profesori titulari, de regulad, cu gradul didactic | sau ll;
c¢) un reprezentant al inspectoratului scolar - inspector scolar;
d) secretar — un cadru didactic titular.
e Comisia de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare, in urmatoarea
componenta:
a) presedinte - directorul adjunct sau un cadru didactic titular, membru al
consiliului de administratie;
b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari avand
gradul didactic | sau ll/metodisti/ inspectori scolari de specialitate;
c) secretar - un cadru didactic titular.
e Comisia de evaluare a lucrarilor scrise, in urmatoarea componenta:
a) presedinte — director adjunct/un membru al consiliului de administratie, cadru
didactic titular;
b) membri - pentru fiecare disciplina de concurs, cate doi profesori titulari avand
gradul didactic | sau ll/metodisti/ inspectori scolari de specialitate;
c) secretar - un cadru didactic titular.
¢ Comisia de rezolvare a contestatiilor, daca este cazul, formata, in intregime, din
alte cadre didactice decat cele din comisia de evaluare a lucrarilor scrise, in
urmatoarea componenta:



a) presedinte - directorul adjunct al unitatii de Tnvatdmant/membru al consiliului
de administratie, cadru didactic titular;
b) membri - pentru fiecare disciplind de concurs, cate doi profesori titulari de
specialitate avand gradul didactic | sau Il
c) secretar - un cadru didactic titular.
o Comisia de organizare si desfasurare a probelor practice/orale, Tn urmatoarea

componenta:
a) presedinte — un membru al consiliului de administratie, cadru didactic titular;
b) membri - céate doi profesori titulari avand gradul didactic | sau Il, cu

specializarea n profilul postului.

Art. 6. in situatia In care concursul se desfasoard la nivelul consortiilor
scolare/asocierilor temporare de unitati de invatamant, comisiile se stabilesc, in sedinta
comuna, de consilile de administratie ale unitatilor de Tinvatamant din cadrul
consortiului/asocierii temporare de unitati, care au posturi publicate pentru concurs si se
numesc prin decizia directorului unitatii de invatamant in care se organizeaza concursul,
avand componenta precizata in Instructiunea nr. 5/2011.

Art. 7. Perioada de depunere a dosarelor, la unitatea de invatamant la care se sustine
concursul, incepe a doua zi dupa afisarea postului la inspectorat si se incheie cu o zi
fnainte de data concursului sau cu 2 zile hainte, in cazul in care postul necesita proba
practica/orala.

Art. 8. Cererea de inscriere la concurs pentru suplinitorii calificati este Anexa nr. 1, iar
pentru suplinitorii fara studii corespunzatoare postului este Anexa nr. 2 a prezentei
proceduri. Candidatii vor completa o declaratie, conform Anexei nr. 3, din care sa reiasa
ca nu desfasoara activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu au fost
indepartati din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva de condamnare penala.

Art. 9. Presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului asigura
corectitudinea inscrierii la concurs a candidatilor, conform Metodologiei privind migcarea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin OMECTS nr.
5616/2010.

Art. 10. Comisiile de elaborare a subiectelor si baremelor, de evaluare si de organizare a
probelor practice vor fi numite cu cel mult 24 de ore inainte de sustinerea probelor sau a
concursului.

Art. 11. Toti membrii comisiilor implicate in organizarea si desfagurarea concursului,
inainte de inceperea acestuia, depun o declaratie prin care se angajeaza sa pastreze
secretul subiectelor de concurs, pana la afisarea baremului de corectare si ca nu au au
in randul candidatilor rude sau afini pana la gradul IV inclusiv (Anexa nr. 4). In cazul
divulgarii subiectelor acestia suporta consecintele legii.

Art. 12. Probele practice/orale se desfasoara cu o zi inaintea probei scrise. Evaluarea
probelor practice/orale se realizeaza prin calificative “admis” — “respins”. Dupa
desfasurarea si evaluarea probelor practice/orale se alcatuieste lista candidatilor admigi
pentru sustinerea lucrarii scrise, care va fi afigata la avizierul unitatii de Tnvatamant, in
aceeasi zi, pana la ora 18.00.



Art. 13. Comisia de elaborare a subiectelor si baremelor de corectare va fi prezenta in
centrul de concurs, Tn data sustinerii concursului, la ora 6.00. Subiectele si baremele de
evaluare pentru proba scrisa sunt alcatuite, In minimum 3 variante, conform matricei
cuprinsa in Anexa nr. 5, de catre membrii comisiei de elaborare a subiectelor si a
baremelor de evaluare, in incinta unitatii de invatamant in care se desfagoara concursul.

Art. 14. Presedintele comisiei de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare
preda plicurile sigilate cu variantele elaborate presedintelui comisiei de organizare si
desfasurare a concursului, la ora 9.00 din ziua de desfasurare a probei scrise. La
predarea/ primirea plicurilor sigilate cu subiecte si a baremelor de evaluare secretarii
celor doua comisii intocmesc un proces-verbal.

Art. 15. In ziua stabilitd pentru desfasurarea probei scrise, dupa primirea variantelor de
subiecte, presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului, la ora 9,00,
trage la sorti, in prezenta intregii comisii, varianta de subiect pentru redactarea lucrarii
scrise si se incheie un proces-verbal.

Art. 16. Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului realizeaza
multiplicarea subiectelor si le introduc in plicuri pana la ora 9,45. Pe plicurile sigilate se
aplica stampila unitatii de invatamant.

Art. 17. Transmiterea subiectelor in salile de concurs se face de catre presedintele si
secretarul comisiei de organizare si desfasurare a concursului.

Art. 18. Membrii comisiei de organizare si desfasurare a concursului care au multiplicat
subiectele, precum si membrii comisiei de elaborare a subiectelor si a baremelor de
evaluare nu parasesc incaperile in care s-au efectuat aceste operatiuni decat dupa o ora
de la inceperea probei scrise.

Art. 19. Lucrarea scrisa se desfasoara la data prevazuta, incepand cu orele 10.00.
Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs, cel mai devreme la orele 8.00 si cel mai
tarziu la orele 9.00, Tnainte de a fi deschis plicul cu subiecte. Dupa primirea subiectelor
de concurs de catre candidati, durata de redactare a lucrarilor este de 4 (patru) ore, timp
ce nu poate fi depasit.

Art. 20. Tn cazul in care, la proba scrisd, se constatd in maximum 30 min. de la
inceperea probei scrise faptul ca subiectul/ subiectele a/ au fost formulat/e gresit sau n
afara programei de concurs, se va utiliza varianta de rezerva la decizia presedintelui
comisiei de organizare si desfasurare a concursului, dupa consultarea membrilor
comisiei de elaborare a subiectelor si a baremelor de evaluare.

Art. 21. Supraveghetorii, numiti de presedintele comisiei de organizare si desfagurare a
concursului, vor semna atributiile supraveghetorului cuprinse in Anexa nr. 6.

Art. 22. Pentru redactarea lucrarilor se foloseste cerneala sau pix de culoare albastra;
desenele/graficele se pot executa si cu creionul negru.

Art. 23. Candidatii si supraveghetorii nu pot avea asupra lor, in sala de concurs, carti,
caiete, telefoane mobile sau alte mijloace de comunicare la distanta. Candidatii pot avea
dictionare pentru disciplinele latina sau greacad veche si planurile de conturi pentru
disciplina ,economic, administrativ, posta”.



Art. 24 . In vederea desfasurérii probelor scrise, se asigura supravegherea fiecarei sli
de «catre 2-3 supraveghetori, care verifica identitatea candidatilor, prin
buletinul/cartea/adeverinta de identitate sau pagaport.

Art. 25. La avizierul unitatii de invatamant se afiseaza repartizarea pe sali a candidatilor
cu 24 de ore inainte de desfasurarea probei scrise. Responsabilii de sali primesc, sub
semnatura, de la secretarul comisiei, tabelul nominal cu candidatii repartizati in sala
respectiva, foile tipizate de examen si ciornele necesare, in functie de numarul
concurentilor.

Art. 26. Membrii comisiei de organizare si desfagurare a concursului, desemnati pentru
multiplicare, asigura numarul necesar de exemplare care se introduc in plicuri si se vor
secretiza.

Art. 27. Presedintele comisiei de organizare si desfagurare a concursului, Tmpreuna cu
secretarul comisiei, distribuie la salile de concurs plicurile secretizate cu subiecte, astfel
incat la ora 10,00 sa se poatd desface in prezenta candidatilor. Din momentul
deschiderii plicului cu subiecte, niciun candidat nu mai poate intra sau parasi sala, decat
daca preda lucrarea si semneaza de predare. Candidatii, care nu se afla in sala Tn
momentul deschiderii plicului cu subiecte, pierd dreptul de a mai sustine proba
respectiva.

Art. 28. Dupa inmanarea subiectelor candidatilor, un membru al comisiei de organizare
si desfagurare a concursului, insotit de presedintele sau secretarul acestei comisii,
verificd daca toti candidatii au primit subiectul corespunzator specializarii/disciplinei de
concurs.

Art. 29. Sigilarea lucrarilor scrise se efectueaza de catre candidati, in prezenta
responsabilului de salda, dupa care se aplica stampila unitati de Tnvatamant si
semnatura presedintelui comisiei de organizare si desfasurare a concursului. Pentru
stampila se utilizeaza tusul albastru.

Art. 30. Dupa ce fsi incheie lucrarile, candidatii numeroteaza foile de concurs, numai cu
cifre arabe, In partea de jos a paginii, in coltul din dreapta, indicand pagina curenta gi
numarul total de pagini scrise, de exemplu sub forma 3/5, pentru pagina a treia, in
situatia in care candidatul a scris in total cinci pagini. Se vor numerota toate paginile pe
care candidatul a scris, inclusiv acelea pe care sunt scrise doar cateva randuri, partea
nescrisa fiind barata de catre supraveghetori.

Art. 31. Dupa ce termina redactarea lucrarilor, candidatii le predau responsabilului de
sala, semneaza in borderoul de predare a lucrarilor, mentiondnd numarul de pagini
scrise. Spatiile libere ale intregii lucrari se anuleaza cu linie franta in forma literei ,Z”, de
catre un supraveghetor, in fata candidatului. in sald raman cel putin 3 (trei) candidati
pana la predarea ultimei lucrari. Ciornele se predau separat, odata cu lucrarea,
responsabilului de sala, fara sa aiba valabilitate in evaluarea lucrarii si la eventualele
contestatii. Ciornele se pastreaza, in arhiva unitatii de invatamant care organizeaza
concursul, timp de un an de zile.

Art. 32. Dupa iesirea candidatilor din sala in care s-a desfasurat proba, supraveghetorii
de sala vor preda comisiei de organizare si desfasurare a concursului lucrarile
candidatilor, borderourile de predare a lucrarilor, foile de concurs anulate si cele
nefolosite.



Art. 33. Lucrarile scrise, pe discipline de invatamant, sunt amestecate de catre
presedintele comisiei de organizare si desfasurare a concursului si apoi sunt depozitate,
daca este cazul, in conditii de securitate maxima, astfel incat o singura persoana,
actionand independent, sa nu poata avea acces la lucrarile scrise, pana la predarea
acestora cu proces-verbal presedintelui comisiei de evaluare a lucrarilor scrise din
cadrul unitatii de Tnvatamant in aceeasi zi. Rezultatele concursului se afiseaza la sediul
unitatii de invatamant. Evaluarea si notarea lucrarilor scrise se desfagoara in sali in care
nu este permis accesul altor persoane, in afara membrilor comisiei de evaluare a
lucrarilor scrise. Fiecare lucrare scrisa este verificata independent de cei doi membri ai
comisiei de evaluare si apreciata separat, cu note de la 10 la 1, incluzand si punctul din
oficiu, conform baremului de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele
acordate pentru fiecare subiect, precum si nota finala, in borderoul de notare, dupa
terminarea evaluarii. La evaluare, nu se fac insemnari pe lucrare.

Art. 34. Presedintele comisiei de evaluare verifica borderourile si semnaleaza diferentele
mai mari de un punct dintre notele acordate de cei doi profesori evaluatori. In aceasta
situatie, cei doi profesori evaluatori reverificd impreuna lucrarea si acorda o noua nota
care se inregistreaza intr-un alt borderou. Aceasta nota trebuie sa fie cuprinsa intre
notele initiale. Fiecare profesor evaluator isi inscrie propria nota pe lucrare, semneaza in
dreptul notei, iar presedintele comisiei de evaluare calculeaza nota finala ca medie
aritmetica cu doua zecimale, fara rotunjire, o trece pe lucrare si semneaza.

Art. 35. Lucrarile candidatilor, impreuna cu borderourile de corectare i procesele
verbale cu mediile obtinute, sunt predate presedintelui comisiei de evaluare. Dupa
stabilirea notei finale, presedintele comisiei de evaluare deschide lucrarile in prezenta
profesorilor evaluatori si consemneaza notele finale intr-un proces verbal tip, ce
cuprinde numele candidatilor, numarul lucrarii i nota obtinuta.

Art. 36. Evaluarea lucrarilor de concurs si afisarea rezultatelor se realizeaza imediat
dupa finalizarea probei scrise. Perioada de depunere a contestatiilor se afigeaza
concomitent cu rezultatele in urma evaluarii.

Art. 37. Lucrarile scrise, pentru care se depun contestatii, se resigileaza, in vederea
reevaluarii, secretizandu-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 38. In cazul in care diferenta dintre nota finala acordati de comisia de rezolvare a
contestatiilor si nota finala acordata de comisia de evaluare este de cel mult 0,5 puncte,
diferenta care poate fi in plus sau in minus, ramane definitiva nota finald acordata de
comisia de evaluare.

Art. 39. (1) Daca diferenta dintre nota finald acordata de comisia de rezolvare a
contestatiilor gi nota finala stabilita in urma evaluarii initiale este mai mare de 0,5 puncte,
nota finala acordata de comisia de rezolvare a contestatiilor este definitiva.

(2) n situatia lucrarilor cu nota finala stabilita in urma evaluarii initiale intre 4,50 — 4,99,
inclusiv notele de 4,50 si 4,99, sau o nota cel putin egala cu 9,50, nota definitiva este
nota finala atribuita la recorectare.

Art. 40. Hotararile comisiei de rezolvare a contestatiilor sunt definitive si se pot ataca
numai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia reprezentand plangerea
din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 41. (1) Repartizarea pe posturile didactice/catedrele vacantate se realizeaza de
citre comisia de organizare si desfasurare a concursului, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute de catre candidatii care au avut minimum nota 5 (cinci) la concurs.
(2) In baza adresei de repartizare emisa de comisia de organizare si desfasurare a
concursului, directorul unitatii de invatamant emite decizia de numire ( Anexa nr. 7

Art. 42. Tematica de concurs se giseste afisatd pe pagina de web a Ministerului
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Art. 43. Inspectoratul scolar, prin comisia judeteana de mobilitate, monitorizeaza
concursurile pentru suplinire cu probe scrise si practice/orale in profilul postului sau la
limba de predare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul
anului scolar 2011-2012, in unitatile de nvatamant.

Art 44 La concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza
pe parcursul anului scolar 2011-2012, se pot inscrie si pot participa candidatii care
indeplinesc conditiile prevazute de legislatia in vigoare si aplicate la concursurile din 13
iulie 2011, respectiv 4 august 2011,

Art. 45. Membrii tuturor comisiilor implicate in organizarea si desfasurarea concursului
nu pot avea functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel
local, judetean sau national.

Inspector managementul resurselor umane,

A

Prof. Cristina RITZI



Anexa nr. 1
Se certifica exactitatea datelor
Presedinte centru de concurs

Domnule Presedinte,
(cerere de inscriere la concursul de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacantate pe parcursul anului
scolar 2011-2012)
Subsemnatul(a) (cu initiala
tatalui)

nascut(a) la data de (ziua, luna, anul)

/ /19 .
COD NUMERIC PERSONAL:
1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:

a) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de studii
universitare de masterat, universitare de lunga

duratd)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., i.d.). promotia Ccu specializarea
principald
, secundara , cu media
la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (*)

b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

_ nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, ciclul II de
studii universitare de masterat, universitare de lunga

durata)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., i.d.). promotia cu specializarea
principala
, secundara , Cu media
la examenul de stat (licentd)/absolvire , media de departajare (*)

¢) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

_ nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul II de
studii universitare de masterat, universitare de lunga

duratd)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.f., i.d.). promotia cu specializarea
principala
, secundard , cu media
la examenul de stat (licenta)/absolvire , media de departajare (*)

2) Dupa absolvirea cu diploma de licenta a studiilor universitare de lunga durata am absolvit cursuri postuniversitare
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupd cum urmeaza:



a) Institugia ( Univ., Institutul,

Academia)
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(*) ;
b) Institutia ( Univ., Institutul,
Academia) ¢
, Cu specializarea
, cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(*) ;
¢) Institutia ( Univ., Institutul,
Academia)
, CU specializarea
, cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(*)

3) Dupa absolvirea cu dlploma de licenta a ciclului I de studii universitare de licenta am absoIV|t studii postuniversitare de
specializare, dupa cum urmeaza:

a) Institugia ( Univ., Institutul,

Academia)
, CU specializarea
, Cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(*) ;
b) Institutia ( Univ., Institutul,
Academia)
, CU specializarea
, cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(*) ;
¢) Institutia ( Univ., Institutul,
Academia)
, CU specializarea
, Cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire , media de departajare(*)
4) La 1 septembrie 2010 am o vechime efectiva in invatamant de ani,
5) La data depunerii dosarului am definitivatul in invatamant cu media , obtinut in anul
gradul didactic II cu media , obtinut in anul , gradul dldactlc I (doctorat echivalat cu gradul
didactic I) cu media , obtinut in anul .
6) Legitimat(3) cu B.I./carte de identitate seria ___ nr. , eliberat(a) la data de de
Politia , cu domiciliul in localitatea strada

, nr. , bl. , ap. , judetul (sectorul) , telefon

7) In anul scolar 2010/2011 am avut urmatorul statut in invatamant:

a) Titular(3) pe/la postul/ catedra ,dela
unitatea/unitdtile de

fnvatdmant

localitatea judetul (sectorul)

b) Suplinitor(oare) pe/la postul/catedra de
de la unitatea/unitatile de
fnvatdmant

localitatea judetul
(sectorul) ;
c) Salariat(3d) la unitatea

, localitatea

, judetul

(sectorul) , Cu care am contract de munca pe durata



nedeterminatd/determinata , avand functia de

Va rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul cu probe scrise pentru postul vacantat in vederea ocuparii
acestuia suplinire, urmand a sustine urmatoarele probe practice/orale:
proba practicd 1

Eroba practica 2

proba orala la limba de predare 1 2
3
si lucrarea scrisd la
disciplina
. Va rog sa asigurati traducerea subiectului pentru proba scrisa in
limba

8) Mentionez ca am intrerupt activitatea in invatamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul

, prin Decizia nr. , conform art. , din Codul Muncii.

9) Prezint avizul medical nr. / 2011 emis de prin care rezultd ca sunt apt(a) pentru
a preda in invatdmant conform art. 4 alin. (2) din Legea nr.128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificarile
si completarile ulterioare si declar, pe proprie rdspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice si nu am fost indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreasca
definitiva de condamnare penala.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul
unor date eronate.

(*) Media de departajare este media aritmetica cu patru zecimale, calculatd prin trunchiere, dintre media anilor de studii si media
examenului de stat (licenta)/absolvire sau bacalaureat, pentru absolventii liceelor pedagogice sau media dintre examenul de disertatie si
media anilor de studiu.

(**) Se coﬂmpleteaz‘g“l numai de cadrele didactice titulare in invatamant, participante la concurs.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE, acte doveditoare legalizate de biroul notarial (act. nr. 1 ori 1') sau atestat pentru
conformitate de cdtre unitatea de invatamant la care am functionat in anul scolar 2009-2010 (actele nr. 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8):

1) Copii legalizate de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului
pedagogic);

1') Absolventii promotiei 2011 vor prezenta copia legalizatd a adeverintei de la institutia de invatamant
superior/postliceal/mediu din care sd rezulte ca au sustinut examenul de licentd, media de absolvire a facultatii/scolii
postliceale/liceului pedagogic, specializarea dobandita, media anilor de studii si faptul cd pe parcursul efectuarii studiilor s-
a frecventat si promovat modulul pedagogic;

2) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

3) Copii de pe certificatele de nastere si casdtorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);

4) Copie de pe actul de titularizare in invdtamant (daca este cazul);

5) Decizia inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (dacad este cazul);

6) Copie de pe fila din B.I. sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) Adeverinta din care sa rezulte vechimea efectiva in invatdmant (daca este cazul);

8) Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor;

9) Avizul medical din care s3 rezulte ca sunt apt(a) pentru a preda in invatamant;

10) Declaratie pe proprie raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost
indepartat din invatdmant pentru motive disciplinare sau printr-o hotdrare judecatoreasca definitiva de condamnare
penald;

11) Numai pentru titulari: adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant din care sa rezulte situatia postului (structura pe
ore si discipline a catedrei, nivelul de invdtamant si regimul de mediu), precum si copii ale deciziilor de detasare din
perioada 01.09.2004 — 31.08.2010 (daca este cazul).

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand media la concursul pentru ocuparea
postului vacantat, accept numirea incepand cu data de pe/la postul/catedra obtinut(d):
Unitatea de invatdmant

Localitatea

Post/catedra

Nr. ore

Data Semndtura



Anexa nr. 2
Se certifica exactitatea datelor
Presedinte centru de concurs

Domnule Inspector Scolar General,
(cerere de inscriere la testarea pentru suplinitorii fara studii corespunzatoare postului)

Subsemnatul(a) (cu initiala tatalui) nascut(a)
la data de (ziua, luna, anul) / /19 .

COD NUMERIC PERSONAL:

1) Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Univ., Institutul, Academia, IL.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

_ nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de

lunga durat3, ciclul 1I de studii universitare de
masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.r.,, id). promotia cu specialitatea
principala
, secundara , cu media la

examenul de stat (licentd)/absolvire H
b) Univ., Institutul, Academia, I.P. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceala, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

_ nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd durata, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de

lungd duratd, ciclul II de studii universitare de
masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.r.,, id). promotia cu specialitatea
principald
, secundara , cu media la examenul de stat

(licenta)/absolvire ;
¢) Univ., Institutul, Academia, IP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

Facultatea

_ nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurta duratd, ciclul I de studii universitare de licenta, universitare de

lunga durata, ciclul 1I de studii universitare de
masterat)
, cu durata studiilor de ani (zi, seral, f.r.,, id). promotia cu specialitatea
principala
, secundard , cu media la examenul de stat

(licenta)/absolvire



2) Dupd absolvirea cu diplomd de licentd a studiilor universitare de lunga duratd am absolvit cursuri postuniversitare
(studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare), dupd cum urmeaza:

a) Institutia ( Univ., Institutul,
Academia) ¢
, cu specializarea
, cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire ;
b) Institutia ( Univ., Institutul,
Academia) '
, cu specializarea
, Cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire ;
c) Institutia ( Univ., Institutul,
Academia)
, cu specializarea
, cu durata studiilor de
ani, promotia , media de absolvire

3) In curs de calificare la Univ., Institutul, Academia, LP. 3 ani, Colegiul, Sc. postliceald, Sc. de maistri, Lic. Ped. etc.

7

Facultatea
nivelul studiilor (medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii universitare de
licenta)
specializarea
4) Absolvent al liceului cu diplomd de bacalaureat promotia media la examenul de

bacalaureat,

5) 1In anul scolar 2010/2011 am avut urmétorul statut in invat3mant:

a)Titular(d) pe/la postul/ catedra , de la unitatea de
invatamant
localitatea judetul (sectorul)
calificativul ;
b) Suplinitor(oare) pe/la postul/catedra de
de la unitatea de invatamant
localitatea
judetul  (sectorul)
calificativul ;
c) Salariat(3) la unitatea
' localitatea
, judetul (sectorul) , Cu care am contract de munca pe

duratd nedeterminatd, avand functia de .

Va rog sa-mi aprobati inscrierea testarea suplinitorilor fara studii corespunzatoare postului, in
vederea ocupadrii, prin suplinire a unui post/catedra
de

din lista posturilor
(catedrelor) publicate vacante/rezervate, la unitdti de invatdmant din judet/municipiul Bucuresti, care mi se cuvine
conform Metodologiei privind miscarea personalului didactic din invatamantul preuniversitar, aprobata prin O.M. nr.
5616/2010, urmand a sustine interviul si lucrarea scrisa la disciplina




6) Mentionez ca am intrerupt activitatea in invatamant (sau in alt domeniu de activitate) pentru motivul
, prin Decizia nr. , conform art. , din Codul Muncii.

7) Prezint avizul medical nr. / 2011 emis de prin care rezultd ca sunt apt(3)
pentru a preda in invatamant si declar, pe proprie raspundere, cd nu am suferit condamnari penale, cd@ nu desfasor
activitdti incompatibile cu demnitatea functiei didactice si nu am fost indepartat din invdtamant pentru motive disciplinare.

8) In pericada in care am functionat in invat3mant am urmat urmétoarele cursuri de formare continud/perfectionare la
Casa Corpului Didactic sau in alte sisteme agreate de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului.

Raspund de exactitatea datelor inscrise in prezenta cerere si declar ca voi suporta consecintele in cazul
unor date eronate.

ANEXEZ IN URMATOAREA ORDINE, acte doveditoare:

1) Copii de pe actele de studii, foaia matricold si certificat profesional (ultimul pentru absolventii liceului
pedagogic);

2) Copii de pe certificatele de obtinere a gradelor didactice;

3) Adeverinta eliberatd de unitatea de invatamant la care am functionat in anul scolar 2010-2011 din care sa
reiasa calificativul;

4) Copii de pe certificatele de nastere si casatorie (pentru solicitantii care si-au schimbat numele);

5) Decizia inspectoratului scolar sau a intreprinderii de intrerupere a activitatii (daca este cazul);

6) Copie de pe fila din B.I. sau cartea de identitate cu domiciliul;

7) Adeverinta din care sd rezulte vechimea efectiva in invatdmant (daca este cazul);

8) Copie de pe carnetul de munca si/sau copia filei corespunzdtoare din registrul general de evidentd a
salariatilor;

9) Avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(3) pentru a preda in invatamant;

10) Copii de pe diplomele/certificatele/atestatele de formare continud/perfectionare.

SE COMPLETEAZA DUPA REPARTIZAREA PE POSTURI

Subsemnatul(a) , obtinand media la testare, accept
numirea incepand cu data de 2011 pe/la postul/catedra obtinut(a):
Unitatea de invatamant Localitatea
Post/catedra
Sectorul Nr. ore

Data Semnatura



Anexa nr. 3
Centrul de concurs
Unitate scolara:

DECLARATIE

Subsemnatul/SUbSEMNALA. .......cc.eeiruiiiiiiiieiii e
domiciliat BTttt et h e b e et bt e bt et st et et
CNP.coe e , posesor al BI/CI seria ......... SRS 11 (S
cunoscand dispozitiile art. 292, din Codul Penal, cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca nu desfasor activitati incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, conform art. 234 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, si nu am fost
indepartat din invatamant pentru motive disciplinare sau printr-o hotarare judecatoreasca
definitiva de condamnare penala.

Data Semnatura



Anexa nr. 4
Centrul de concurs
Unitate scolara:

ANGAJAMENT

SubsemNatul/SUDSEIMNALA. ...........coovviuriiiiiiiiee e e e e e e e ,
domiciliat TThe ettt e ettt ee e e e s e ———trteeeesee e aaaaaes ,
CNP..eee e, , posesor al BI/CI seria ......... I 1| U , declar
pe propria raspundere cd nu voi divulga sub nicio forma informatii legate de organizarea,
desfasurarea si subiectele Concursului de ocupare a postului/posturilor vacantate in

unitatea de  INVALAMANL.........cccooviiiiiiieieeiiee e , organizat in data
de .o,
Data Semnatura
DECLARATIE
SUbSEMNAtUL/SUDSEIMNALA. .....ceeeiiiiiiiiieiiiee et e e e e e s e e e e eeeee e ,
domiciliat 3o TP RRRRRRR ,
CNP..eeeeeeeeeee e, , posesor al BI/CI seria ......... s Mleiiiiiiiiiiieeinee, ,

cunoscand dispozitiile art. 292, din Codul Penal, cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ca nu am afini sau rude pana la gradul IV inclusiv, care participa la
Concursului  de ocupare a postului/posturilor vacantate 1in unitatea de
INVALAMANT..c..eeiiiiiceieceeeeeeceee e , organizat in data de..........cc.cceeeennne

Data Semnatura



Anexa nr. 5

CENTRUL DE CONCURS
UNITATE DE INVATAMANT:

CONCURSUL DE SUPLINIRE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTATE PE PARCURSUL ANULUI
SCOLAR 2011-2012

Proba scrisa la

Data:

Varianta 1

¢ Toate subiectele sunt obligatorii. Se acorda 10 puncte din oficiu.
¢ Timpul efectiv de lucru este de 4 ore.

SUBIECTUL | (30 de puncte)

SUBIECTUL Il (30 de puncte)

SUBIECTUL lli (30 de puncte)




CENTRUL DE CONCURS
UNITATE DE INVATAMANT:

CONCURSUL DE SUPLINIRE
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR VACANTATE PE PARCURSUL ANULUI
SCOLAR 2011-2012
Proba scrisa la

Data:
BAREM DE CORECTARE

Varianta 1

SUBIECTUL | (30 de puncte)

SUBIECTUL II (30 de puncte)

SUBIECTUL 1li (30 de puncte)




Anexa nr. 6
Centrul de concurs
Unitate scolara:

ATRIBUTIILE SUPRAVEGHETORULUI

Asistentul are urmatoarele atributii:

(1) se prezinta la centrul de examen 1n intervalul de timp anuntat;

(2) participa la instruirea efectuata de citre presedintele comisiei in legatura cu indatoririle ce 1i
revin, cu informatiile pe care trebuie sa le furnizeze candidatilor si participa la tragerea la sorti a
salii;

(3) semneaza procesul-verbal de instruire, completeaza si semneaza declaratia-tip;

(4) primeste, din partea presedintelui, listele cu candidati, modelul de proces-verbal de predare-
primire a lucrarilor scrise, hartie tipizata pentru lucrari, hartie stampilata pentru ciorne si etichete
pentru fiecare candidat;

(5) permite accesul candidatilor in sili pe baza actului de identitate (buletin, carte de identitate
sau pasaport) intre orele 8.00 si 9.00

(6) verifica asezarea candidatilor cate unul n banca, conform listelor primite de la presedintele
comisiei;

(7) verificd, inainte de aducerea subiectelor in sali, s nu existe asupra candidatilor materiale
ajutdtoare: manuale, dictionare, notite, insemnari etc., care ar putea fi utilizate pentru rezolvarea
subiectelor, precum si orice mijloace electronice de calcul sau de comunicare. Fac exceptie de la
aceastd regula candidatii pentru disciplinele latind sau greacd veche, care pot avea asupra lor
dictionare si cei pentru disciplina economic, administrativ, postd care pot avea asupra lor planuri
de conturi ;

(8) candidatii, care in timpul desfasurarii probei de concurs sunt surprinsi copiind sau transmitand
solutii cu privire la subiecte, sunt eliminati din concurs, incheindu-se un proces verbal in acest
sens de catre supraveghetori sau membrii comisiei de concurs. Aceeasi masurad se aplicad pentru
orice tentativa de frauda;

(9) explica candidatilor modul de desfasurare a probei, modul de completare a datelor personale
pe foaia tipizata, inainte de aducerea subiectelor in sali;

(10) distribuie fiecdrui candidat cate o coala de hartie tipizata tip I, ciorne si coli tipizate tip 11
atatea cate are nevoie.

(11) instruieste candidatii asupra aspectelor privind secretizarea lucrarii scrise ;

(12) primeste subiectele multiplicate, in plicuri sigilate, de la presedinte, Tnsotit de secretar/de un
membru al comisiei, verifica integritatea acestora, le deschide si le distribuie fiecarui candidat;
(13) candidatii care din motive de sdnatate sunt obligati sd paraseasca sala de concurs pot solicita
anularea lucrarii, pe baza unei declaratii scrise;

(14) candidatii care renuntd din proprie initiativa la concurs, pot solicita anularea lucrarii, pe baza
unei declaratii scrise si parasesc sala dupa cel putin o ora de la deschiderea plicului cu subiecte;
(15) raspunde de asigurarea ordinii si a linistii in sala de examen, de respectarea de catre
candidati a tuturor prevederilor metodologiei de examen, in timpul probelor scrise;

(16) informeaza candidatii ca timpul de lucru este de patru ore din momentul in care s-a incheiat
distribuirea subiectelor pentru fiecare candidat;



(17) se asigura ca, din momentul distribuirii subiectelor, niciun candidat s nu paraseasca sala,
decat daca preda lucrarea scrisa si semneaza de predarea acesteia, dar nu mai devreme de o ora de
la distribuirea subiectelor in sali;

(19) in cazuri exceptionale, daca un candidat se simte rau si solicitd parasirea temporara a salii, il
insoteste pe acesta panad la inapoierea in sala de examen; in aceastad situatie timpul alocat
rezolvarii subiectelor nu va fi prelungit;

(20) explica candidatilor modul de desfasurare a probei si reaminteste candidatilor ca:

- timpul destinat elaborarii unei lucrari scrise este de patru ore, socotit din momentul in care s-a
incheiat distribuirea subiectelor fotocopiate pentru fiecare candidat;

- pentru elaborarea lucrdrii scrise, candidatii trebuie sd foloseascd numai cerneald sau pasta de
culoare albastra, iar pentru executarea schemelor si a desenelor trebuie s foloseasca numai creion
negru;

- este interzisa folosirea, in timpul probelor scrise, a mijloacelor de calcul;

- trebuie sa foloseascd numai hartia distribuita de cétre asistenti;

- subiectele rezolvate pe ciorna sau pe foaia cu subiectele fotocopiate nu se iau in considerare;

- daca doresc sa corecteze o greseald, trebuie si taie cu o linie orizontala fiecare rand din pasajul
gresit.

(21) distribuie coli tipizate candidatilor care, din diferite motive doresc sd-si transcrie lucrarea,
fara a depasi timpul stabilit. Consemneaza distribuirea in procesul-verbal de predare-primire a
lucrarilor scrise, anuleazd pe loc vechea lucrare scrisa mentionand pe coald “Anulat™; semneaza
lucrarile anulate (acestea se pastreaza in conditiile stabilite pentru lucrarile scrise);

(22) supravegheaza candidatii in timpul desfasurarii probelor scrise, astfel incat unul dintre
asistenti std in fata clasei, celdlalt in spatele clasei; nu are alte preocupari in afard de
supraveghere;

(23) interzice candidatilor s comunice intre ei sau cu exteriorul si sesizeaza presedintele comisiei
cu privire la orice Incilcare a prezentei metodologii;

(24) comunica imediat presedintelui comisiei eventualele tentative de frauda, alte nereguli in
desfasurarea examenului, semnalate asistentilor de catre candidati sau sesizate chiar de acestia;
(25) preia lucrarile candidatilor la expirarea celor patru ore acordate; candidatii predau lucrarile in
faza in care se afla, fiind interzisd depasirea timpului stabilit.

(26) instruieste candidatii, ca la Incheierea lucrarilor, acestia sd numeroteze toate paginile pe care
au scris, inclusiv acelea pe care candidatul a scris doar cateva randuri, numai cu cifre arabe, in
partea de jos a paginii, in coltul din dreapta, indicAnd pagina curentd si numarul total de pagini
scrise, (de exemplu sub forma 3/5, pentru pagina a treia, daca a scris 1n total cinci pagini);

(27) bareaza spatiile libere cu linie frantd in forma literei Z, la primirea lucrarilor, verifica
numarul de pagini si 1i asistd la completarea borderoului de predare primire a lucrarilor scrise;
(28) strange separat ciornele si lucrarile anulate; acestea se pastreaza in centrul de examen;

(29) transporta, nsotit de celélalt asistent, lucrarile scrise, din sala de examen in sala in care
acestea se predau, sub semnatura, presedintelui si celorlalti membri ai comisiei, care verifica daca
numarul lucrarilor predate corespunde cu numarul semnaturilor din procesul-verbal de predare a
lucrarilor scrise si daca numarul de pagini al fiecarei lucrari coincide cu cel inscris pe lucrare si in
procesul-verbal;

(30) Asistentilor le este interzis:

- sd patrunda in sald cu mijloace electronice de calcul sau de comunicare, precum si cu ziare,
reviste, carti;

- sa paraseasca centrul de examen sau sa comunice in exterior continutul subiectelor de examen,
pana la incheierea probei de examen;

- sa discute intre ei in timpul desfasurarii probelor de examen, sa dea indicatii candidatilor, sa
rezolve subiectul de examen sau sa aiba alte preocupari;

- sa permita candidatilor s comunice intre ei sau cu exteriorul;



- sa permitd, in timpul desfasurarii probelor scrise de examen, sd patrundad in sala de examen
persoane strdine, neautorizate de comisia de monitorizare a concursului.

Data:

Am luat la cunostinta,
(numele §i semnatura)

Responsabil de sala

Supraveghetor




Anexa nr. 7

MODEL DECIZIE

DECIZIA
nr. din 2011

privind repartizarea pentru suplinire, in anul scolar 2011-2012

in temeiul prevederilor art. 254 din Legea Educatiei nationale nr. 1/2011, Ordinului
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 3753/2011 privind aprobarea unor
masuri tranzitorii in sistemul national de invatdmant si a Instructiunii nr. 5/2011 privind ocuparea
posturilor didactice/catedrelor care se vacanteaza pe parcursul anului scolar 2011-2012,

In conformitate cu prevederile din Metodologia privind miscarea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, aprobatd prin prevederilor Ordinul ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului si sportului nr. 5616/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,

In baza rezultatelor concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante pe parcursul anului scolar 2011-2012, la unitatea de
invatdmant , In data de si a
repartizarilor efectuate de catre comisia de organizare si desfasurare a concursului,

DIRECTORUL UNITATII DE iNVATAMANT

DECIDE:
Art. 1. In perioada , doamna/domnul
este repartizat pentru suplinire, postul/catedra de
cu predare in limba de
la , nivelul de invatamant , mediul

Art. 2. In cazul in care postul/catedra este rezervat/rezervati, suplinirea inceteaza la data
revenirii la post/catedra a titularului.

Art. 3. Conducerea unitatii de Invatdmant mentionate la art. 1 va duce la indeplinire
prezenta decizie.

Art. 4. Persoana nominalizatd la art. 1 are obligatia de a se prezenta la unitatea de
invatamant la care a fost repartizatd pana la data prevazutd la art. 1, in vederea Incheierii
contractului individual de munci. In cazul neprezentirii la post, in termen de trei zile, se revoca
repartizarea, exceptand situatiile neprezentarii din motive neimputabile candidatilor (motive medicale,
calamitati naturale etc.), care pot fi justificate cu documente.

Art. 5. Prezenta decizie se comunicd persoanei in cauzad si unitatilor de Invatdmant
mentionate la art. 1.

DIRECTOR,
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