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Anexa  O.M.Ed.C. nr. 5351/28 oct.2005 

M E TO D O L O G I A
de organizare i desf urare a concursului pentru ocuparea func iilor de inspector colar

general/general adjunct din inspectoratele colare i de director al casei corpului didactic 

             CAP. I. DISPOZI II GENERALE 

ART. 1 Prezenta metodologie este elaborat  pe baza prevederilor art. 142, 143 alin. (1) i
(2), art. 144 alin. (1) din Legea înv mântului nr. 84/1995, republicat  cu modific rile i complet rile
ulterioare, ale art. 20 alin. (2) i (3), art. 24, art. 31 din Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului 
didactic, cu modific rile i complet rile ulterioare.

 ART. 2 La concursul pentru ocuparea func iilor de inspector colar general/general 
adjunct de la inspectoratul colar i de director al casei corpului didactic poate candida personalul 
didactic care îndepline te, cumulativ, urm toarele condi ii:
a) este absolvent al unei institu ii de înv mânt superior de lung  durat , cu diplom  de licen  sau 
echivalent ;
b) este personal didactic titular în înv mânt i are gradul didactic I sau titlul tiin ific de doctor; 
c) are o vechime în înv mântul preuniversitar, de cel pu in 8 ani din care cel pu in 4 în ultimii 
10ani ; 
d) a ob inut  calificativul “foarte bine”, în ultimii patru ani; 
e) are recomandare/caracterizare (aceasta vizeaz  calit ile profesionale, manageriale i morale) din 
partea Consiliului profesoral al unit ii de înv mânt, sau din partea Consiliului de administra ie al 
inspectoratului colar, sau recomandarea Senatului Universit ii sau a  organului de conducere al 
institu iei, în cazul în care candidatul î i desf oar  activitatea în condi iile prev zute în art.101 alin. 
(1-3) din Legea nr.128/1997, cu modific rile i complet rile ulterioare; 
f) dovede te calit i în activitatea didactic i în func ii de conducere, îndrumare i control 
anterioare, în sistemul de înv mânt preuniversitar; 
g) este apt  din punct de vedere medical pentru îndeplinirea func iei, conform prevederilor art. 4 
din Legea nr. 128/1997, modificat i completat ;
h) la data sus inerii concursului, are vârsta cu cel pu in 4 ani mai mic  decât vârsta maxim  de 
pensionare pentru munca depus i limita de vârst .

            CAP.II ORGANIZAREA CONCURSULUI 

ART. 3 (1) Concursul pentru ocuparea func iilor de inspector colar general, inspector 
colar general adjunct de la inspectoratul colar i de director la casa corpului didactic se 

organizeaz  de c tre Ministerul Educa iei i Cercet rii.
(2) Secretarul de Stat pentru Înv mântul Preuniversitar de la Ministerul 

Educa iei i Cercet rii stabile te perioada de organizare i desf urare a concursului. Ministerul 
Educa iei i Cercet rii anun  în presa central i inspectoratul colar  în presa local , cu cel pu in
30 de zile înainte, organizarea concursului i condi iile referitoare la înscrierea i participarea la 
concurs a candida ilor.



2

(3) Ministerul Educa iei i Cercet rii i inspectoratul colar afi eaz , la sediile 
proprii, perioada de înscriere, metodologia de concurs (inclusiv anexele 1 – 7) i lista documentelor 
necesare înscrierii la concurs. 

(4) Înscrierea la concurs se încheie cu 15 zile înaintea datei de sus inere a 
concursului. Sunt acceptate la înscriere numai dosarele candida ilor care întrunesc integral 
condi iile din prezenta metodologie. Lista acestora, vizat  de consilierul juridic al inspectoratului 
colar, se afi eaz  la sediul  inspectoratului. 

ART. 4 Dosarul de înscriere la concurs se depune la inspectorul colar cu managementul 
resurselor umane de la inspectoratul colar i trebuie s  con in :

a)  cerere de înscriere; 
b) curriculum vitae, redactat dup  modelul comun european, în conformitate cu H.G. nr. 

1021/2004 (Anexa 1), la care se anexeaz  documente doveditoare; 
c) copii, certificate “conform cu originalul” de c tre conducerea unit ii de 

înv mânt/institu iei de la care provine candidatul ale: 
1.  certificatului de na tere i, dup  caz, ale certificatului de c s torie;
2. actului de titularizare în înv mânt;
3. adeverin elor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/titlului tiin ific

de doctor; 
4. carnetului de munc  sau documentul echivalent, completat la zi, eliberat de unitatea de 

înv mânt/ institu ia de la care provine candidatul, în conformitate cu art.34, alin 5 din 
Codul Muncii (Legea nr.53/2003 modificat i completat );

5. hot rârilor judec tore ti, pentru persoanele care i-au schimbat numele din diferite 
motive;

d)  copii legalizate ale actelor de studii (diploma de licen  sau echivalent , .a..); legalizarea 
acestora se face la notariat sau la alte autorit i investite cu acest drept; 

e) adeverin  de vechime efectiv  în înv mântul preuniversitar  care s  ateste îndeplinirea 
condi iilor prev zute în art. 2, lit. c) din prezenta metodologie (în original); 

f) adeverin  ce cuprinde calificativele pentru ultimii patru ani (în original); 
g) recomandarea/caracterizarea Consiliului profesoral al unit ii de înv mânt, sau a 

Consiliului de administra ie al inspectoratului colar, sau recomandarea Senatului 
Universit ii sau a organului de conducere al institu iei, în cazul în care candidatul î i
desf oar  activitatea în condi iile prev zute de art.101 alin. (1-3) din Legea nr.128/1997 
modificat i completat  (în original); 

h) adeverin a medical , în original, eliberat  în conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 
128/1997, modificat i completat ;

i) declara ie, pe propria r spundere, sau adeverin , în original, care s  ateste c  nu a desf urat
poli ie politic ;

j) cazier judiciar, în original; 
k) cerere scris  privind limba str in , de circula ie interna ional , în care dore te s  sus in

proba de concurs prev zut  la art. 12, lit. b) din prezenta metodologie; 
l) oferta managerial  a candidatului pentru postul pentru care candideaz , depus  în plic sigilat; 
m) opisul dosarului, în dublu exemplar; un exemplar se restituie, sub semn tur , persoanei care a 

depus dosarul; 
Not : În dosar se numeroteaz  fiecare fil , iar num rul total de file se consemneaz  în opis. 

ART. 5 (1) Dosarul este înregistrat dac  sunt respectate în totalitate condi iile prev zute la 
art. 4. Dup  înregistrare nu se admite completarea cu documente a dosarului de concurs. 
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    (2) În caz de respingere, motivele sunt consemnate în opisul dosarului, care este 
semnat de inspectorul colar pentru managementul resurselor umane de la inspectoratul colar i
de c tre persoana care depune dosarul. 

(3) Un reprezentant al inspectoratului colar, desemnat de inspectorul colar
general prin decizie scris , depune la  direc ia general  de resort din Ministerul Educa iei i
Cercet rii, cu 12 zile înaintea concursului, lista candida ilor i dosarele de concurs ale acestora, 
vizate de consilierul juridic al inspectoratului colar.

ART. 6 Ministrul  educa iei i cercet rii nume te, prin ordin, în termen de 10 zile de la 
anun area concursului, comisia de elaborare a subiectelor i comisia de concurs. 

ART. 7 (1) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs pentru ocuparea func iei de 
inspector colar general/inspector colar general adjunct al inspectoratului colar, respectiv 
director al casei corpului didactic, are urm toarea componen :

pre edinte - Secretarul de Stat pentru Înv mântul Preuniversitar; 
membri: directorul general/director de la Direc ia General  Managementul Resurselor 
Umane din Ministerul Educa iei i Cercet rii i câte un inspector de specialitate din cadrul 
Direc iei Generale pentru Înv mânt Preuniversitar din Ministerul Educa iei i Cercet rii,
pentru fiecare limb  str in  aleas  de candida i.
secretar - un inspector de specialitate/consilier de la Direc ia General  Managementul 
Resurselor Umane din Ministerul Educa iei i Cercet rii;

  (2)   Comisia elaboreaz :
          - un set de 100 de itemi din legisla ia colar ;
          - un set de 100 de itemi din managementul educa ional i administrativ; 
          - un set de câte 40 de itemi din managementul educa ional pentru fiecare 

limb  str in  aleas  de candida i.
ART. 8 (1) Comisia de concurs pentru ocuparea func iei de inspector colar general al 

inspectoratului colar are urm toarea componen :
pre edinte - Secretarul de Stat pentru Înv mântul Preuniversitar; 
membri: trei inspectori colari generali de la inspectoratele colare i un director general/ 
director cu competen e în domeniu din Ministerul Educa iei i Cercet rii.

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de un inspector de specialitate/consilier de la 
Direc ia General  Managementul Resurselor Umane din Ministerul Educa iei i Cercet rii;

(3) Ca observatori particip  câte un reprezentant desemnat de federa iile sindicale 
reprezentative la nivel de ramur  înv mânt, care au organiza ii sindicale în 
jude ul/municipiul Bucure ti pentru care se organizeaz  concursul. 
ART. 9 (1)Comisia de concurs pentru ocuparea func iei de inspector colar general adjunct 
al inspectoratului colar i director al casei corpului didactic are urm toarea componen :
pre edinte - Secretarul de Stat pentru Înv mântul Preuniversitar; 
membri: trei inspectori colari generali de la inspectoratele colare, dintre care unul este 
inspectorul colar general al inspectoratului colar pentru care se organizeaz  concursul i
un director general/director cu competen e în domeniu din Ministerul Educa iei i
Cercet rii;

(2) Secretariatul comisiei este asigurat de un inspector de specialitate/consilier de la 
Direc ia General  Managementul Resurselor Umane; 

(3) Ca observatori particip  câte un reprezentant desemnat de federa iile sindicale 
reprezentative la nivel de ramur  înv mânt, care au organiza ii sindicale în 
jude ul/municipiul Bucure ti pentru care se organizeaz  concursul. 
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ART. 10 Comisiile de concurs  prev zute la art. 8 i 9 din prezenta metodologie au 
urm toarele atribu ii:

- stabilesc, în ziua concursului, subiectele pentru testul gril , selectând dintre 
itemii elabora i de c tre comisia prev zut  la art. 7; 

- noteaz  fiecare candidat la fiecare prob  a concursului; 
- stabilesc planul interviului i realizeaz  interviul.

ART. 11 Secretarul i observatorii particip  la activit ile comisiilor, dar nu se implic  în 
examinarea i evaluarea candida ilor. Observatorii au dreptul s - i exprime men iunile, privind 
corectitudinea organiz rii i desf ur rii concursului, în procesul verbal men ionat la art. 15. 

CAP. III PROBELE DE CONCURS I EVALUAREA CANDIDA ILOR

ART. 12 Concursul pentru ocuparea func iilor de inspector colar general, inspector colar
general adjunct de la inspectoratul colar i de director la casa corpului didactic cuprinde trei 
probe : 

a) Evaluare Curriculum Vitae
     – analiza i evaluarea rezultatelor ob inute în educa ie i formare, a aptitudinilor i a 

competen elor personale, pe baza itemilor i punctajului din Anexa 2 la prezenta metodologie. 
Punctajul maxim este de 50 puncte (10 puncte/membru comisie). Punctajul minim de promovare  
a probei este de 35 puncte. 

b) Sus inerea unui test gril , utilizând calculatorul. 
Testul const  în: 

1. Rezolvarea a 10 itemi: 5 itemi din legisla ie colar i 5 itemi din management educa ional i
administrativ, dintre care 3 itemi vor fi formula i în limba str in  aleas  de candidat. Fiecare item 
este punctat cu 0,75 puncte. 
2. Expedierea, la o adres  e-mail indicat  de comisie, a testului rezolvat (2,50 puncte). 

Punctajul maxim este de 50 puncte (10 puncte/membru comisie), iar cel minim de 
promovare a probei este de 35 puncte. 

Durata de sus inere a testului este de 1 or
c) Interviu 
     - interviu în fa a comisiei de concurs, care apreciaz  calitatea i sus inerea ofertei 

manageriale, precum i r spunsul la întreb rile referitoare la inspec ie colar , legisla ie colar ,
management educa ional i deontologie profesional , pe baza itemilor i punctajului din Anexa  4.

Punctajul maxim este de 50 puncte (10 puncte/membru comisie). Punctajul minim de 
promovare a probei este de 35 puncte. 

Punctajul minim de promovare a concursului este de 105 puncte (câte 35 puncte/prob
concurs).

CAP. IV DESF URAREA CONCURSULUI 

ART. 13 (1) Concursul se desf oar  la sediul  Ministerului Educa iei i Cercet rii.
               (2) Programul de desf urare a concursului se stabile te de c tre Secretarul de 

Stat pentru Înv mântul Preuniversitar, se afi eaz  la sediul Ministerului Educa iei i Cercet rii i
se anun  inspectoratelor colare pentru care se organizeaz  concurs, cu 10 zile înaintea datei de 
sus inere a concursului. 

 (3) Schimb rile care pot surveni, din motive obiective, privind locul, data i
programul de desf urare a concursului sunt aduse la cuno tin a candida ilor i a observatorilor, în 
scris, cu cel pu in 48 de ore înaintea acestuia, de c tre persoanele împuternicite din cadrul 
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ministerului. În situa ii excep ionale, când termenul de 48 de ore nu poate fi respectat, constatarea 
imposibilit ii desf ur rii concursului se consemneaz , de c tre secretarul comisiei, într-un  proces 
verbal  semnat de membrii comisiei de concurs i de observatori. 

 (4) Reprogramarea concursului se face în baza comunic rii Ministerului Educa iei
i Cercet rii, înso it  de copia procesului-verbal de constatare a imposibilit ii desf ur rii

concursului la data stabilit .

CAP.V STABILIREA I AFI AREA REZULTATELOR 

ART. 14 (1) Evaluarea probelor de concurs se face de c tre pre edintele comisiei de 
concurs i de c tre membrii acesteia, în plenul comisiei, prin acordarea de puncte, potrivit itemilor 
men iona i în Anexele 2, 3 i 4 . 
           (2) Punctajul acordat la fiecare prob , pentru fiecare candidat, va fi consemnat în borderoul 
de notare prev zut în Anexa 5.
            (3) Sunt declara i admi i candida ii care au realizat punctajul minim de promovare pentru 
fiecare prob  în parte, respectiv au totalizat 105 puncte. 
            (4) Candida ii declara i admi i la concursul pentru ocuparea func iei de inspector colar
general sunt eligibili pentru ocuparea acestei func ii.

ART. 15 Secretarul comisiei întocme te procesul verbal în care consemneaz  desf urarea
i rezultatele concursului, precum i men iunile persoanelor desemnate ca observatori. Procesul 

verbal este semnat de pre edintele comisiei, de membrii acesteia i de persoanele desemnate ca 
observatori.

ART. 16 Rezultatele concursului se afi eaz , în ordine descresc toare a punctajelor totale 
ob inute de candida i, la sediul Ministerul Educa iei i Cercet rii dup  încheierea concursului, în 
aceea i zi. 

ART. 17  (1) Eventualele contesta ii la hot rârile comisiei se adreseaz  ministrului educa iei
i cercet rii i se depun, în termen de 5 (cinci) zile lucr toare de la afi area rezultatelor concursului, 

la registratura Ministerului Educa iei i Cercet rii. Hot rârea ministrului educa iei i cercet rii este 
definitiv i se comunic , în termen de apte zile lucr toare, contestatarului. 

 (2) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui candidat. 
 (3) Rezultatele finale, dup  solu ionarea contesta iilor, se afi eaz  la sediul Ministerului 

Educa iei i Cercet rii.
 (4) Dintre candida ii admi i, dup  solu ionarea contesta iilor, la concursul pentru ocuparea 

func iei de inspector colar general adjunct/director la casa corpului didactic, este declarat reu it
candidatul care a ob inut cel mai mare punctaj. 

  (5) Lista candida ilor admi i, dup  solu ionarea contesta iilor, la concursul pentru 
ocuparea func iei de inspector colar general, redactat  în ordine descresc toare a punctajelor 
totale ob inute de candida i, se transmite, în termen de 24 de ore, Institu iei Prefectului din jude ul
pentru care s-a organizat concursul. Lista va fi înso it  de C.V.-ul candida ilor.

   CAP. VI DISPOZI II FINALE 

ART. 18 Numirea în func ia de inspector colar general la inspectoratul colar se face, la 
propunerea prefectului din jude ul pentru care s-a organizat concursul, prin ordin al ministrului 
educa iei i cercet rii dintre candida ii declara i admi i la concursul pentru ocuparea func iilor de 
inspector colar general de la inspectoratul colar, în conformitate cu prevederile art. 25 din Legea
nr. 340/ 2004 privind institu ia prefectului.
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ART. 19 Numirea candida ilor declara i reu i i la concursul pentru ocuparea func iilor de 
inspector colar general adjunct de la inspectoratul colar i de director la casa corpului didactic se 
face  prin ordin al ministrului educa iei i cercet rii, dup  expirarea perioadei de depunere i de 
rezolvare a contesta iilor.

ART. 20  (1) Inspectorul colar general încheie, cu ministrul educa iei i cercet rii, un 
contract de management educa ional, ale c rui condi ii contractuale sunt reevaluate o dat  la 4 
(patru) ani.

 (2) Inspectorul colar general încheie un contract de management educa ional cu 
inspectorul colar general adjunct i cu directorul casei corpului didactic afla i în subordonarea sa. 
Condi iile contractuale sunt reevaluate o dat  la 4 (patru) ani.

ART. 21  Membrii comisiilor de concurs, precum i persoanele desemnate ca observatori, 
înainte de desf urarea concursului, vor declara pe propria r spundere c  nu au în rândul 
candida ilor rude sau afini pân  la gradul IV inclusiv, ori rela ii conflictuale cu vreun candidat. 

ART. 22  Anexele 1 – 7 fac parte integrant  din prezenta metodologie. 
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Anexa 1 

Model de Curriculum Vitae European < numele aplicantului > 

Curriculum vitae 

* Not
Înlocui i rubrica (numele aplicantului cu propriul nume) 
** Not
Toate textele scrise cu aceste caractere au rol informativ i nu apar în CV 
*** Not
Textul dintre () va fi înlocuit cu informa iile cerute 

INFORMA II PERSONALE   

Nume (Nume, prenume) 

Adres  (num rul, strada, cod po tal, ora , ara)

Telefon   

Fax

E-mail   

Na ionalitate   

Data na terii (ziua, luna, anul) 

EXPERIEN  PROFESIONAL    

* Perioada (de la - pân  la) (Men iona i pe rând fiecare experien  profesional  pertinent , începând cu 
cea mai recent  dintre acestea) 

* Numele i adresa angajatorului   

* Tipul activit ii sau sectorul de activitate   

* Func ia sau postul ocupat   

* Principalele activit i i responsabilit i   

EDUCA IE I FORMARE   

* Perioada (de la - pân  la) (Descrie i separat fiecare form  de înv mânt i program de formare 
profesional  urmate, începând cu cea mai recent )

* Numele i tipul institu iei de înv mânt i al organiza iei profesionale prin care s-a 
realizat formarea profesional

* Domeniul studiat/aptitudini ocupa ionale   

* Tipul calific rii/diploma ob inut    

* Nivelul de clasificare a formei de instruire/înv mânt   

APTITUDINI I COMPETEN E PERSONALE
dobândite în cursul vie ii i carierei dar care nu sunt recunoscute neap rat printr-un 
certificat sau o diplom

Limba matern    

Limbi str ine cunoscute
* abilitatea de a citi 
* abilitatea de a scrie 
* abilitatea de a vorbi 

(Enumera i limbile cunoscute i indica i nivelul: excelent, bine, satisf c tor)

Aptitudini i competen e artistice
Muzic , desen, pictur , literatur  etc. 

(Descrie i aceste aptitudini i indica i contextul în care le-a i dobândit) 

Aptitudini i competen e sociale
Locui i i munci i cu alte persoane, într-un mediu multicultural, ocupa i o pozi ie în 
care comunicarea este important  sau desf ura i o activitate în care munca de echip
este esen ial , (de exemplu cultur , sport, etc.) 

(Descrie i aceste aptitudini i indica i contextul în care le-a i dobândit) 

Aptitudini i competen e organizatorice
De exemplu coordona i sau conduce i activitatea altor persoane, proiecte i gestiona i
bugete; la locul de munc , în ac iuni voluntare (de exemplu în domenii culturale sau 
sportive) sau la domiciliu. 

(Descrie i aceste aptitudini i indica i în ce context le-a i dobândit) 

Aptitudini i competen e tehnice
(utilizare calculator, anumite tipuri de echipamente, ma ini etc.) 

(Descrie i aceste aptitudini i indica i în ce context le-a i dobândit) 

Permis de conducere   

Alte aptitudini i competen e
Competen e care nu au mai fost men ionate anterior 

(Descrie i aceste aptitudini i indica i în ce context le-a i dobândit) 

INFORMA II SUPLIMENTARE (Indica i alte informa ii utile i care nu au fost men ionate, de exemplu 
persoane de contact, referin e, etc.) 

ANEXE (Enumera i documentele ata ate CV-ului, dac  este cazul). 
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ANEXA 2 
Examinat    ________________                    Examinator: 
Jude           ________________                     nume ______________________semn tura
Data           ________________

Concursul pentru ocuparea func iei de
INSPECTOR COLAR GENERAL/GENERAL ADJUNCT i DIRECTOR C.C.D.

EVALUARE CURRICULUM VITAE
Punctaj
Maxim*

Punctaj
ob inut

a)  Studii: 
- Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, 
studii postuniversitare de specializare i cursuri de perfec ionare
postuniversitare, în specialitate sau în management educa ional i
finan are.
-  Doctorat, în specialitate sau în management educa ional i
finan are.

0,5 p 

1 p 

b) Participarea la stagii de formare / de perfec ionare în specialitate 
i/sau în managementul educa ional :

- în ar  ;
- în str in tate.

1 p 
1 p 

c) Experien a în activitatea de:
- responsabil de comisie metodic , de ef catedr , profesor metodist, 
profesor – formator,  director/director adjunct, responsabil de cerc 
pedagogic ;
- func ii de conducere, îndrumare i control în I. .J. sau M.Ed.C., 
membru în consiliul consultativ al specialit ii/ al inspectoratului 
colar, membru în consiliul de administra ie, etc. 

1 p 

1 p 

d) - Lucr ri  de management educa ional sau de specialitate  
publicate, cu ISBN/ ISSN 
      - Articole de management educa ional sau de specialitate  
publicate

1,5 p  

e) Ini iere, coordonare, participarea la proiecte pilot, la proiecte de 
reforma înv mântului, la proiecte comunitare, la proiecte de 
integrare european , la alte proiecte interna ionale.

1,5 p  

f) Cunoa terea unei/unor limbi str ine de circula ie interna ional
dovedit  prin documente emise de o autoritate în materie (pentru cei 
care au pe diplom , ca specializare, o limb  str in , este suficient
prezentarea copiei legalizate de pe diplom ).

0,75 p  

g) Cuno tin e de operare pe calculator, evaluabile pe baza 
documentelor prezentate. 

0,75 p  

                                  TOTAL PUNCTAJ 10 p

* Punctajul maxim va fi defalcat de c tre Comisia de concurs
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ANEXA 3 

Examinat_________________  Examinator 
Jude        _________________  nume_________________semn tura
Data       _________________ 

Concursul
pentru ocuparea func iei de
inspector colar general/general adjunct i director c.c.d. 

REZULTATELE  LA  TESTUL  GRIL

Itemi test 
gril

Punctaj
alocat

Punctaj ob inut

1 0,75  
2 0,75  
3 0,75  
4 0,75  
5 0,75  
6 0,75  
7 0,75  
8 0,75  
9 0,75  
10 0,75  
Total gril  7,50 
Expediere e-
mail cu testul

2,50

Total 10 
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ANEXA 4 

Examinat   ________________                           Examinator 
Jude           ________________                           nume ____________________semn tura
Data           ________________

Concursul
pentru ocuparea func iei de
inspector colar general /general adjunct i director C.C.D.

EVALUARE  -  INTERVIU i SUS INEREA OFERTEI MANAGERIALE 

* Punctajul maxim va fi defalcat de c tre comisia de concurs

Punctaj maxim* Punctaj ob inut
Criterii

interviu ofert  interviu ofert
a) Aspecte organizatorice: proiectarea, monitorizarea, evaluarea 
activit ii institu iei/institu iilor din subordine (Inspectoratului 
colar, unit ilor conexe, unit ii de înv mânt, activit ii

extra colare etc.), inspec ia colar , participare i implicare 
organiza ional , formarea i conducerea echipelor, managementul 
reuniunilor de lucru. 

1 p x

b) Aspecte financiar-juridice: cunoa terea legisla iei generale i a 
legisla iei din domeniul înv mântului; metode i mijloace de 
atragere a resurselor extrabugetare i de finan are (no iuni privind 
încheierea contractului de sponsorizare, de dona ie etc.). 

1 p x

c) Tr s turi de personalitate relevate de interviu: capacitate de 
percep ie global i sintez  creativ , de adaptare, de rela ionare i
comunicare, perspicacitate, prezen  de spirit, capacitate de 
negociere, de argumentare, de convingere, empatie, energie, 
disponibilitate i rezisten  la efort i stres, respectarea deontologiei 
profesionale.

1 p x

d) Competen e personale în: identificarea activit ilor/ac iunilor
concrete necesare atingerii obiectivelor stabilite, alocarea resurselor 
umane i non-umane pentru realizarea activit ilor, alegerea, 
desemnarea/delegarea persoanelor/echipelor care  vor conduce 
activit ile stabilite,eficien a comunic rii formale i informale, 
manifestarea selectiv  a puterii. 

1 p 

x

e) Viziunea, concep ia i redactarea ofertei manageriale; se va avea 
în vedere dac  oferta managerial  respect  principiile generale ale 
proiect rii, este adaptat  culturii organiza ionale, aplic  metodele i
tehnicile de marketing, este realizat  pe baza unei diagnoze i a 
analizei de nevoi  educa ionale i de formare. 

x 6 p 

Total punctaj interviu 4 p x   
Total punctaj ofert  x 6 p   
Total prob  10    
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ANEXA 5 

Concursul pentru ocuparea func iei de
INSPECTOR COLAR GENERAL/GENERAL ADJUNCT 

I DIRECTOR LA C.C.D..

BORDEROU DE NOTARE 

Examinat___________________
Jude       ___________________      
Data       _____________________   

Examinatori
1.  ___________________Pre edinte
2.______________________Membru
3.______________________Membru
4.______________________Membru
5.______________________Membru

Nr.
crt.

Proba Examinator  
1

Examinator
2

Examinator
3

Examinator
4

Examinator
5

Total

        
1. a)       
2. b)       
3. c)       
4. Punctaj 

total
      

Pre edinte____________________     
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ANEXA  6 

Bibliografie

Nr.
crt.

Actul juridic/ metodologia/ 
bibliografia

Con inut

1.
LEGEA nr. 84/1995, cu 
modific rile i
complet rile ulterioare 

LEGEA ÎNV MÂNTULUI.

2.
LEGEA nr. 128/ 1997, cu 
modific rile i
complet rile ulterioare 

Statutul personalului didactic 

3.      Programul de guvernare 
2005-2008,

Capitolul V. Politica în domeniul 
educa iei

4. O.U.nr. 45/2003  Privind finan ele publice locale. 

5. LEGEA nr.. 154/1998, cu 
modific rile i
complet rile ulterioare. 

Lege privind sistemul de 
stabilire a salariilor de baz  în 
sectorul bugetar. 

6.
O.U.G. nr.. 60/2001 
Monitorul Oficial, Partea 
I,  nr.241 din 11.05.2001. 

Ordonan  de urgen  privind 
achizi iile publice de bunuri i
servicii.

7.
LEGEA  nr.. 53/2003, cu 
modific rile i
complet rile ulterioare 

Codul muncii.

8. LEGEA nr. 54/ 2003 Legea sindicatelor 

9.
LEGEA nr. 168/ 1999 
privind solu ionarea
conflictelor de munc

Solu ionarea conflictelor de 
munc

10.
Contractul colectiv de munc
unic la nivel de ramur
înv mânt

11.
O.G. 192/ 2004 Aprobarea normelor metodologice 

privind finan area unit ilor de 
înv mânt preuniversitar 

12. LEGEA nr. 48/ 2002  privind prevenirea i combaterea 
tuturor formelor de discriminare 

13.
LEGEA 116/ 2002 privind prevenirea i combaterea 

marginaliz rii sociale. Cap. II, 
sec iunea IV – accesul la educa ie.

14. O.U.  75/ 2005 Privind asigurarea calit ii  în educa iei

15.

O.M.E.N. nr. 
4682/28.09.1998

Regulamentul de organizare i
desf urare a inspec iei colare
Metodologia de aplicare a 
regulamentului de organizare i
desf urare a inspec iei colare.

16. O.M.Ed.C. nr. 4897/ 2001 Regulamentul de organizare i
func ionare a CCD 

17.
O.M.Ed.C. nr. 4925/8.09.2005 Regulamentul de organizare i

func ionare a unit ilor de înv mânt
preuniversitar
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  18. 
O.M.Ed.C. nr. 3324/ 1996 Regulamentul de organizare i

func ionare a Inspectoratelor colare

19.

OMEN nr. 3770/ 1998 Metodologia form rii continue a 
personalului din înv mântul
preuniversitar, completat i modificat 
prin OMEN nr. 4863/ 9.11.1999 

20.

O.M.Ed.C.  nr.  3533 /2002 Metodologia de acreditare a 
programelor de formare continu  a 
personalului din înv mântul
preuniversitar, modificat prin OMEdC 
nr. 5398/ 2004 

21.
Institutul de tiin e ale 
Educa iei

Manual de management 
educa ional pentru directorii de 
unit i colare, Editura ProGnosis, 
2000

22.
Institutul de tiin e ale 
Educa iei

Managementul educational pentru 
institu iile de înv mânt,
BUCURE TI, 2001 
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ANEXA 7 
Ministerul  Educa iei si Cercetarii 
Inspectoratul colar al Jude ului ………………../Municipiului Bucure ti

FISA  POSTULUI 
NR.. …………… 

DENUMIREA POSTULUI – INSPECTOR COLAR GENERAL 

Grad profesional al ocupa iei postului – inspector colar general 
Nivelul postului – conducere 

DESCRIEREA POSTULUI: 

1. Preg tirea profesional  impus  ocupantului postului: 
Studii superioare de lung  durat  cu  diplom  de licen  sau diplom  echivalent .
Titular în înv mânt, cu gradul didactic I sau doctorat i o vechime în înv mântul preuniversitar de 
cel pu in 8 ani. 
Calificativul “foarte bine”, în ultimii patru ani i recomandarea Consiliului profesoral al unit ii de 
înv mânt, sau din partea Consiliului de administra ie al inspectoratului colar, sau recomandarea 
Senatului Universit ii sau a  organului de conducere al institu iei, în cazul în care candidatul î i
desf oar  activitatea în condi iile prev zute în art.101 alin. (1-3) din Legea nr.128/1997, cu modific rile
i complet rile ulterioare; 

Parcurgerea tuturor etapelor de dezvoltare profesional  în înv mântul preuniversitar i experien
managerial  (de conducere, de îndrumare i control). 
Perfec ion ri periodice necesare men inerii competen ei  (minim 120 ore – maxim 2 ani). 
Cuno tin e operare P.C. 
O limba de circulatie internationala. 

2. Experien a  necesar  execut rii opera iunilor specifice postului 
Experien a în înv mânt pentru specialitatea cerut  de post: minim 1 an. 
Perioada necesar  ini ierii în vederea execut rii opera iunilor specifice postului: 90 zile. 

3. Dificultatea opera iunilor specifice postului 
Cunoa terea înv mântului preuniversitar sub toate aspectele. 
Cunoa terea R.O.D.I.S. i M.A.R.O.D.I.S. 
Cunoa terea i aplicarea legilor, hot rârilor de guvern, ordonan elor de urgen  ale Guvernului, 
metodologiilor, regulamentelor i a celorlalte documente legislative i de management educa ional.
Aprecierea ofertelor de recrutare  angajare, formare managerial i dezvoltare institu ional .
Solu ionarea contesta iilor i sesiz rilor.
Consultan  de specialitate. 
Informarea, monitorizarea informa iei i a ac iunilor la nivelul inspectoratului colar i la nivelul 
unit ilor de înv mânt, în vederea asigur rii calit ii managementului educa ional.
Organizarea, controlul-verificarea, evaluarea i luarea deciziilor. 

4. Responsabilitate implicat  de post 
Responsabilitate privind organizarea, managementul, controlul-verificarea, comunicarea, autoritatea 
informal .
Responsabilitatea privind corectitudinea i aplicabilitatea documentelor elaborate, corectitudinea 
aplic rii prevederilor documentelor normative 
Responsabilitatea solu ion rii st rilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin reclama ii.
Responsabilitatea propunerilor decizionale. 
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5. Sfera de rela ii (comunicare/rela ioare) cu: 
Ministerul Educa iei i Cercet rii, compartimentele inspectoratului colar, membrii inspectoratului, 
unit ile conexe, conducerile unit ilor de înv mânt, comunitatea local , sindicatele, organiza iile
guvernamentale, organiza iile non-guvernamentale etc.

ATRIBUTII PE DOMENII DE COMPETENTA 

Domeniul de 
competenta

Unitatea de competenta Atributii 

Stabilileste obiectivele activit ii inspectoratului 
scolar
Stabileste metodele i procedurile de coordonare a 
activit ilor inspectoratului 

Stabilirea strategiei de coordonare i
direc iile de dezvoltare ale inspectoratului 
scolar

Stabileste metodele de monitorizare i evaluare a 
activit ii inspectoratului 
Elaboreaza planul managerial al inspectoratului 
scolar
Planifica activitatile tematice ale Consiliului de 
Administratie
Întocmeste lista de priorit i

Planificarea activit ilor din cadrul 
inspectoratului scolar 

Verifica indeplinirea obiectivelor si a activitatilor 
planificate
Stabileste necesarul de resurse financiare 
Analizeaza si decide asupra proiectului de buget 
Repartizeaza resursele financiare 

Asigurarea repartiz rii resurselor financiare 
necesare desf ur rii activit ii
inspectoratului scolar 

Controleaza eficienta utilizarii resurselor alocate 

Identifica obiectivele activitatii inspectoratului 
scolar
Recruteaza, selecteaza si promoveaza personalul 
din inspectoratul scolar 

Organizare

Organizarea activit ilor inspectoratului 
scolar

Repartizarea sarcinilor i responsabilit ilor
compartimentelor din inspectoratul scolar 
Asigura functionarea compartimentelor din 
inspectoratul scolar 
Coordoneaza activitatea scolara din teritoriu 
Monitoriza indeplinirea sarcinilor 

Conducerea/coordonarea activit ilor
inspectoratului scolar 

Deleaga autoritatea 
Sprijina ini iativele i stimuleaza creativitatea 
colaboratorilor
Promoveaza lucrul în echip i a unui stil de 
conducere cooperant 

Asigurarea climatului de munc  eficient în 
inspectorat

Monitorizeaza progresul i  disfunc iile ap rute in 
activitatea inspectoratului scolar 
Identifica necesarul de personal din cadrul 
inspectoratului scolar 
Asigura corectitudinea i transparen a procesului 
de selectie 

Management

Asigurarea resurselor umane necesare 
desf ur rii activit ii inspectoratului scolar 

Acorda calificative, premii sau sanctiuni 
personalului din subordine 
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Verifica indeplinirea planului de indrumare si 
control al inspectoratului scolar 

Verificarea activitatilor compartimentelor 
din subordine 

Efectueaza inspectii la unitatile de invatamant 
Colecteaza informatiile privind indeplinirea 
planului managerial 
Analizeaza si sintetizeaza informatiile colectate 

Control - Verificare 

Elaborarea materialelor de sintez

Asigura redactarea materialelor de sintez , pe baza 
analizei informa iei colectate 
Asigura fluxul informational 
Raporteaza semestrial/anual sau ori de cate ori 
este solicitat

Mentinerea legaturilor inspectoratului scolar 
cu M.Ed.C 

Transmite propunerile si masurile de imbunatatire 
a activitatii educationale din teritoriu 
Dezvolta i men ine leg turilor cu parteneri sociali 
si cu autorit ile locale 
Dezvolta i men ine leg turile cu organiza iile
nonguvernamentale i institu iile de specialitate 

Reprezentarea inspectoratului scolar în 
rela ii publice 

Promoveaza imaginea inspectoratului scolar 
Consilieaza personalul i consulta angaja ii din 
inspectoratul scolar i din unit ile de înv mânt

Relatii - Comunicare 

Consilierea i facilitarea schimbului de 
informa ii

Faciliteaza schimbul de informatii 
Identifica propria nevoie de perfectionare 
Alege forma convenabila de perfectionare 

Perfectionarea activitatii proprii 

Participa la diverse forme de perfectionare 
Analizeaza necesit ile de preg tire a personalului 
Stabileste modul de participare la forme de 
perfectionare/formare
Faciliteaza accesul la forma de pregatire optima 

Pregatire profesionala 

Asigurarea dezvolt rii/form rii
profesionale a personalului din inspectorat  
din unit ile din  subordine 

Organizeaza activitati proprii de perfectionare 

Luat la cuno tin  de c tre ocupantul postului: 

Numele i prenumele:

Func ia : 

Semn tura:

Data întocmirii: 

Avizat de: 

Numele i prenumele:

Func ia public  de conducere din cadrul M.Ed.C:

Semn tura:

Data întocmirii: 


